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Effektrapport 2024

Det har ar Uppsala Stadsmission

Uppsala Stadsmission ar en idéburen professionell organisation med syfte att bedriva social
verksamhet for manniskor i utsatthet. Organisationsformen &r ideell férening som bedriver
socialt arbete i Uppsala. Verksamheten finansieras med gavomedel fran enskilda givare,
foretag, forsamlingar, fonder och stiftelser, samt med bidrag fran stat, kommun och landsting
och ocksa de intdkter som genereras av de sociala foretagens forsaljning. | den dagliga
verksamheten arbetar anstalld personal och volontarer med att ge akut nodhjalp, erbjuda
motesplatser for delaktighet, samt bistd med rad, stéd och vagledning for att ge stdd till
manniskor for att de langsiktigt ska kunna férandra sitt liv i en positiv riktning.

Vart uppdrag

Fréamja och bedriva social verksamhet for manniskor i utsatta livssituationer. Stéandigt i rorelse
att méta medmanniskan utifran hennes forutsattningar. | relation till manniskan Se, Lindra,
Férebygga och Forandra.

Mission
Verka for alla manniskors ratt till bostad, sysselsattning och social trygghet.

Vision
Ett manskligare samhalle dar alla har makt att forma sina liv och vara delaktiga i samhallet.

Var vardegrund

Vi tror pa varje manniskas férmaga till ansvar, utveckling och ratt till ett vardigt liv.
Stadsmissionens arbete bygger pa en kristen vardegrund. Det ar en manniskosyn som varnar
alla manniskors lika varde, oberoende av livssituation. Vi erbjuder stod at alla som behdver
det - oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion, funktionshinder, sexuell I1dggning eller alder och
oberoende av livssituation.

Vara verksamheter

Vi ger stdd till manniskor for att de ska kadnna hopp och framtidstro. | vara verksamheter
erbjuder vi sociala sammanhang, en magjlighet att prata med manniskor i samma situation och
att skapa nya relationer. Vi fornyar och utvecklar vara verksamheter beroende pa hur
behoven i staden ser ut.

Kéarnvarden
e Medmansklighet
e  Professionalitet
e  Handlingskraft
e  Flexibilitet
e  Uthallighet
e Mod
Fokusomraden
Vi ska:
e genom vara sociala verksamheter ge manniskor méjligheter att uppna sina egna
livsmal.
e vara en sjalvklar aktér och samarbetspart, inom socialt arbete, pa lokal och regional
niva.

e |yfta, belysa och paverka i socialpolitiska fragor genom opinionsbildning och ge
mdjligheter till engagemang.

Utifran vart uppdrag, vara grundvarderingar, karnvarden, fokusomraden och foljer har en
effektrapport for verksamhetsaret 2024.



UPPSALA

STADSMISSION

Rapportens avgransningar

| rapporten beskrivs Bostad Forst och de effekter som det har givit for de som fatt insatsen

beviljad.

Beskrivning av férandringsteori

Resurser Aktivitet / Utfall Overgripande
Process syfte
Personal Boendestod genom Antal hemldsa som far En minskad hemloshet i
ramen for Bostad forst flyttain i egen lagenhet Uppsala
Lagenheter genom
Uppsalahem Uppféljningar av Antal kvarboende En dkad egenmakt och

sociala myndigheter vélbefinnande hos

Mikaelsgarden som Upplevt forbattrad deltagarna.
samlingsplats egenmakt bland de
boende
-y [ =y
—1/] —/] Upplevda T

livsférbattringar (kan ta
sig uttryck genom ett
férbattrad maende eller
farre inlaggningar inom
varden).

Metoder

Stddet fran Bostad Forst ar anpassat till varje person och bygger pa att individen sjalv ar med
och skapar sina mal, framtidsplaner och eventuella behandling for missbruk eller psykisk
ohalsa. Det stalls inga krav fran verksamhetens sida pa att man exempelvis ska vara fri fran
alkohol for att behalla hyreskontraktet. Det som galler for hyresgasten inom Bostad Forst ar
detsamma som galler alla andra hyresgaster — att du foljer de krav som finns i
hyreskontraktet. Bostad Forst ska besta av tvarprofessionella team som arbetar metodtroget
utifran Bostad Forst-metodikens atta grundprinciper och som besitter en varierad
yrkeskompetens inom socialt arbete.

Metoden bygger helt pa Bostad Forst som modell, det vill sdga de 8 grundprinciperna
Bostad ar en mansklig rattighet

Ratten till val och sjalvbestdmmande

Bostad och behandling ska separeras

Stod inriktas pa aterhamtning

Stod baseras pa skademinskning

Aktivt engagemang utan tvang och fostran

Deltagarstyrt utifran individens styrkor

Flexibelt stéd under sa lang tid som personen sjalv vill

Utover detta anvands MI och lagaffektivt bemdtande som metod i det direkta arbetet.

Resurser

Bostad forst bygger i stor grad pa det individuella stéd som ges av

Bostad Forsts boendestddjare. Bostad forst har haft 2 boendesttdjare som har kunnat stddja
deltagarna med allt fran praktiska géromal i hemmet till att organisera myndighets- och
vardbesok. Bostad forst har ocksa en Case Manager knuten till sig, och dven personal vid
Mikaelsgarden varifran Bostad forst har utgatt har funnits tillgéngliga vid behov.

De lagenheter 12 som funnits under 2024 ags av alla av Uppsalahem.
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Mikaelsgarden finns som en gemenskapslokal for flera av deltagarna i projektet. Nagra
deltagare har varit mangariga besokare pa Mikaelsgarden. Mikaelsgarden har varit en
viktig plats for att fanga upp deltagare till projektet, aven om det finns personer som sokt sig
till projektet utan anknytning till Mikaelsgarden.

Aktiviteter

Under aret har aktiviteterna i Bostad Forst bestatt i stod till de personer som utretts och
beviljats Bostad Forst. Detta gors av socialtjansten. Uppsala stadsmission genomférde sedan
stodet infor inflytt och under boendetiden.

Forutom detta har stort fokus lagts pa att hitta samverkansformer for arbetet da bade
kommun, Uppsalahem och Uppsala stadsmission ingar.

Prestationer och resultat

Resultatet for 2024 ser ut enligt nedan

12 personer har flyttat in i sin Bostad Forst lagenhet med tillhérande stdd.

1 person har avslutats

Kvarboendegrad 91,7%

Da bostad forst i Uppsala inte varit igang sa lange har ingen skattning av de boendes
maende annu gjort i strukturerad form men i samtal och méten med de boende kan vi anda
se ett en positiv forandring i bade psykiskt och fysiskt maende hos de flesta.

Dock beskriver en del att de efter inflytt upplevt sig som mer ensamma an tidigare, nagot som
vi ser 6ver hur man framéat kan hitta I6sningar pa med olika typer av

sysselsattning eller aktiviteter.

Exempel

Flera av de boende beskriver &n kansla av lattnad och trygghet med det egna boendet. Man
beskriver lugnet som lagger sig ndr man kan stanga sin dorr bakom sig och veta att men ar
trygg, man upplever dven att man far tid att ta tag i saker som myndighetskontakter,
lakarkontakter och relationer med familj.

Utvardering 2024

De utmaningar som funnits under 2024 ar pa flera nivaer. | det direkta arbetet med stddet till
de boende handlar det framst om att bygga upp relationen och skapa en trygg allians med
den boende. Manga har svart att lita pa manniskor da de har manga besvikelser bakom sig i
form av trasiga relationer och myndighetskontakter som inte fungerat. Det tar tid att bygga
upp relation och fértroende och man behdéver ge det tid.

En annan utmaning ar samverkan mellan socialtjanst som utreder och beviljar insatsen,
Uppsala hem som lamnar lagenheter, Fastighetsférvaltningen som forvaltar lagenheterna och
stddet som ges via Uppsala stadsmission.

For att jobba med detta och hela tiden utveckla det vidare finns métesstrukturer dar
gransdragningsfragor och samverkan diskuteras regelbundet. Handledning for handlaggare
och boendestdd genomfors gemensamt for att dven pa det viset fa samsyn i fragor.

Fokus 2025

Fram till dags datum har verksamheten vaxt till 21 boende vilket varit en snabb tillvaxt for
Uppsala. Enligt planen ska verksamheten vaxa med 10 lagenheter per ar och darfér ar

nu inflytt pausad fram till arsskiftet da 10 nya lagenheter ar beslutade att tilldelas
verksamheten. Fokus under detta ar och framst for hdsten ar att jobba vidare med samsyn
och gransdragningar sa att arbetet fortskrider pa ett bra satt och att de som beviljas insatsen
far sa bra stod som majligt.



