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Styrelsen for UPPSALA STADSMISSION far hirmed avge arsredovisning for rikenskapséret 2023,

Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen &r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser féregdende &r.

Information om verksamheten
Fdéreningen har sitt séte i Uppsala.

Uppsala Stadsmission &r en ideell férening som har till ndamal att utifran en kristen grundsyn frimja och
bedriva social verksamhet fér ménniskor i utsatta livssituationer som hemldshet, arbetsloshet, missbruk
och sjukdom. Diakonalt st6d och omsorg ges till behdvande i sérskilt utsatta grupper som ensamma och
dldre samt till barn och ungdomars vérd, fostran och utbildning.

Andamalet framjas genom olika sociala verksamheter i syfte att lindra, forebygga, péverka, forindra och
engagera méinniskor. Uppsala Stadsmission vénder sig till ménniskor som befinner sig i social utsatthet
som heml6shet, kriminalitet, psykisk ohélsa, alkohol- och drogberoende, kvinnor i destruktiva relationer,
unga i behov av stod samt nyanldnda. Verksamheter vinder sig dven till dem som é&r 1ngt ifrdn
arbetsmarknaden.

Initiativet till bildandet av ideella féreningen Uppsala Stadsmission togs av Diakonistiftelsen
Samariterhemmet under &r 2011. Samarbetet med Diakonistiftelsen Samariterhemmet regleras i ett avtal,
dér det nu gillande samarbetsavtalet géller fram till april 2024 och parterna har under &ret borjat arbetet
med att se Gver avtalet och foresla dndringar.

Féreningen dr medlem i Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner (RSS). I samband med &rsmdtet i maj
2018 undertecknades en Avsiktsférklaring och Avtal om kinneteckensritt till Stadsmissionen, vilket
innebér att samtliga stadsmissioner i samverkan, via RSS, vill skydda, forvalta och utveckla kiinnetecknet
Stadsmissionen. Avtalet géller till och med den 18 maj 2068.

Som insamlande organisation med 90-konto finns medlemskap i Svensk Insamlingskontroll, Giva Sverige
och Famna. Vad géller arbetsgivarfragor finns medlemskap i FREMIA fran och med januari 2022,

Lokalt samarbetar foreningen med sévél offentliga sektor som med andra idéburna organisationer samt
foretag som &r verksamma i Uppsala med omnejd.

Idéburet Offentligt Partnerskap IOP, ett tredrigt partnerskap till och med 2025, har tecknats med
Socialndmnden i Uppsala kommun for verksamheten som bedrivs inom Mikaelsgarden och Kvinnobyrén.
Under 4ret gjordes en 6verenskommelse att ldgga till verksamheten Bostad Forst med inriktning att
forebygga hemldshet, verksamheten startades 1 september. Arbetsmarknadsndmnden i Uppsala kommun
har beslutat om ett samverkansprojekt for placering av deltagare p4 Matcentralen och Hantverksslussen.
Tilldelade upphandlingar frAn Uppsala kommun giller arbetstrining inom Secondhand och
Hantverksslussen.

Reserverad upphandling frén Uppsala kommun finns géllande byte av déck och enklare reparationer av
kommunens tjénstecyklar, samt upphandling géllande insatser for spelberoende genom gruppbehandling.

Tilldelad upphandling fran Uppsala Kommun finns avseende Estetisk verksamhet for individer med
neuropsykiatriska diagnoser som erbjuds arbetstrining i kombination med estetisk verksamhet.

Overenskommelser finns med Arbetsformedlingen gillande respektive deltagare i arbetstréning.
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Statsbidrag fran Socialstyrelsen erhélls under aret f6r kvinno- och tjejjourer avseende verksamheten inom
Kvinnobyran samt for att tillhandahélla meningsfull sysselsdttning fér personer med psykisk ’
funktionsnedséttning,

RSS har mojliggjort fler nationella bidragsansékningar som genererat bidrag till lokala insatser. Uppsala
stadsmission har fitt medel frdn Socialstyrelsen och Folkhilsomyndigheten via RSS.

Féreningen &r momsregistrerad for forsiljningsverksamhet p& Hantverksslussen fran 2017-05-18 samt
innehar F-skatt frén 2018-02-23.

Styrelse och ledning bedémde foljande risker vara mest aktuella for 2023:

D4 det aviserats forandringar i upphandlingar via Arbetsformedlingen finns en 6kad risk att inflédet av
personer som arbetstrénar hos oss minskar och dérmed dven bidragen for detta. En stor risk bedémdes
dven nir det géllde lokalfragan for verksamheten vid Mikaelsgarden da processen med 6vertagande av
tomt och hus frdn Svenska kyrkan inte &r klar och verksamheten maste paga under den planerade
byggnationstiden.

Viisentliga hiindelser under rikenskapsaret

Uppsala Stadsmission har under ménga &r arbetat f6r en nystart av Bostad Forst i Uppsala. Arbetet med
att ta fram det gemensamma arbetssittet har pagatt under en lingre tid och den 1 september 2023
startades verksamheten upp.

Mikaelsgérdens lokal &r uttjéant och beh&ver rivas. Uppsala Pastorat dger huset och tomten den star pa. I
augusti beslutade kyrkoradet gladjande nog att Mikaelsgarden och Mikaelskyrkan med tomt kan dverlétas
till Uppsala Stadsmission. Arbetet med att kunna bygga ett nytt hus har pagéatt under 2023 och kommer
intensifieras under 2024. Arbetet bedrivs i samverkan med ménga olika aktérer och under 2024 hoppas vi
pa ménga steg i rétt riktning sé& vi snart som méjligt har ett nytt hus som trygg plats f6r hemlosa i
Uppsala.

Detta var Estetiska verksamhetens forsta ar, verksamheten har ett avtal med Uppsala kommun och
kommer att bedrivas till slutet av 2024 med en mdjlighet till forlingning pa tva ar.

I och med att de tva anstillda inom Oppenvarden slutade under varen 2023 pausades den verksamheten
tills vidare.

Den 1 januari 2022 gick vi dver till ny arbetsgivarorganisation, fran Arbetsgivaralliansen till Fremia, men
beholl Arbetsgivaralliansens kollektivavtal. Byte till Fremias kollektivavtal, Halsa, vard och évrig
omsorg, skedde den 1 maj 2023.

Under aret var Uppsala Stadsmissions synlighet i lokala medier stor. Vart arbete i fragor om social och
ekonomisk utsatthet har varit aktuella i samhélls- och nyhetsrapporteringen. Genom proaktivt arbete mot
lokala medier har de rapporterat fran och beréttat om Uppsala Stadsmissions verksamheter. Var rost har
varit efterfragad i rdidande samhéllssituation.

I februari sldppte Sveriges Stadsmissioner Hemldéshetsrapporten som hade med en granskning av
policydokument, tillimpning och utfall kring hemldshet i tio av det 30-tal kommuner i Sverige dir
Stadsmissionen har verksamhet. Uppsala Stadsmissions socialchef intervjuades i Radio Uppland och
UNT. Fattigdomsrapporten slépptes i oktober. Arets rapport innehll lokala siffror vilka
uppméirksammades av lokala medier.

Inom RSS har bland mycket annat ett omfattande arbete utférts for en ny varumérkesplattform som gér
att alla stadsmissioner far en enhetlig logotype och typsnitt, vilket forstirker varumirket Stadsmission i
hela landet. Under maj 2023 genomfirdes skiftet i Uppsala Stadsmission.
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Personallédget i december sig ut som féljer:
- 45 tillsvidareanstéllda
- 19 visstidsanstillda, manad
- 24 timanstéllda
- 3 provanstéllda
- 0 vikarie

Totalt 91 anstdllda. Medelalder: 43,2 ar. 46 % 4r min och 54 % kvinnor.

Uppsala Stadsmission har under aret utfort sitt uppdrag genom féljande verksamheter:
Sociala verksamheter

Mikaelsgirden

Mikaelsgérden &r en dagverksamhet som méter akut hemldsa och tillgodoser basbehov men dven
végledning for att fi kontakt med myndigheter for att kunna foréndra sin situation. Malgruppen &r vuxna
personer 20 ar eller dldre som lever i social utsatthet. Gemensamt f6r dem som soker sig till
verksamheten, vara gister som vi kallar dem, &r deras utanférskap till f5ljd av till exempel ett tungt aktivt
missbruk, psykisk ohélsa, hemldshet och avsaknad av fungerande myndighetskontakter. Flertalet lever
helt utan skyddsnét och saknar formaga att tillgodose sina réttigheter. Behoven dr komplexa.

Det &r en filtbaserad verksamhet och en métesplats f6r ménniskor i social utsatthet i syfte att:
- komplettera med insatser dir samhéllets resurser inte ricker till
- tillgodose ménniskors rittigheter
- pa filtet mota de mest utsatta i Uppsala, de som inte dr vilkomna ndgon annanstans samt forbéttra
och forstérka deras livssituation
- tillgodose de existentiella behoven hos dem vi méter i verksamheten

Verksamheten erbjuder hjélp med vardagsbehov sdsom dusch, klidder, mat, vila och virme men &ven stéd
i kontakter med myndigheter och nérstiende samt samhillsinformation. Vi gér hembestk hos géster som
fatt bostad efter 1ang tid av hemldshet.

Verksamhetens géster ges mojlighet till dagsaktiviteter i form av tridgardsskétsel, forséljning av
gatutidningen Situation Stockholm, l4ttare koksbestyr och stidning av lokalerna tillsammans med
personal. Brukarinflytande i form av 6ppna husméten &r viktig och géster turas om att vara sekreterare.,
Hemldosa géster kan fa sin post stilld till Mikaelsgarden. Vi uppmirksammar samhéllsaktuella hiindelser
for att tillgodose gisternas demokratiska réttigheter, sdsom exempelvis att rosta i valtider. Vi ordnar
minnestunder och dven begravningar i Mikaelskyrkan for géster som avlidit och helt saknar nérstaende.

Den kristna virdegrunden dr viktig och speglar sig i personalens forhallningssétt. Ledorden dr 18nga och
héllbara relationer, respektfullt bemdtande och viss kravldshet. Personalen &r stidndigt ndrvarande i
verksamheten for att kunna méta gésters behov av olika slags stéd. Vi arbetar med konflikter enligt ett
reparerande forhdllningssétt, dir fokus &r p& ménniskan och inte den aktuella handlingen som orsakat
konflikten.

Uppsala Stadsmission har ett [OP (Idéburet Offentligt Partnerskap) med Uppsala kommun som avser
vigledningen pd Mikaelsgéarden.

Vi har omfattande samverkan med Sprutbytet/De hemlosas likarmottagning, vilket har pagatt i manga .
Tillsammans med Stadsbiblioteket har vi héllit i tio Livsberéttargrupper under aret for dldre personer. Vi
har dven god samverkan med bade nérpoliser, Uppsala kommuns ungdomsjour och Uppsala kommuns
viktare.
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Mikaelsgardens verksamhet i siffror:

- Entypisk dag serveras 68 portioner lunch, 10 matlddor och en ”akutkasse” med mat delas ut.

- Vihar haft 1475 kontakter med socialtjansten i Uppsala Kommun under aret.

- Vihar f6ljt med pd 93 besdk hos olika myndigheter utSver socialtjansten. 169 ganger har vi foljt
med till Hemldsas ldkarmottagning/sprutbytet som stod.

- Vihar hjilpt hemlosa géster utan sovplats att f& en hirbérgesplats for natten vid 107 tillfillen.

- Vi har haft kontakt med gasters anhdriga vid 70 tillféllen.

- Vihar haft 406 langre motiverande samtal samt 5002 samtal med vardagsstddjande karaktdr med
de géster som behovt detta.

- Vihar fangat upp 147 nya géster och erbjudit dem stdd i kontakter med myndigheter.

- Vihar hallit 39 6ppna husméten for géster, 10 samtalsgrupper i form av Livsberittargrupper,
samt 64 andra aktiviteter sdsom simning, fiske och tridgardsplantering.

- Vihade 26 &terkopplingssamtal med enskilda géster som blivit pausade efter incidenter.

- Vihar haft minnesstunder for 5 avlidna géster.

Bostad Forst

I september 2023 startades Bostad Forst i samverkan med Uppsala Kommun efter ett omfattande
forberedelsearbete. Bostad Forst dr en modell som innebir att personer i hemldshet med missbruk
och/eller psykisk ohélsa forst fér ett eget boende, utan krav pa nykterhet eller drogfrihet. Det &r en del av
Mikaelsgardens verksamhet och omfattas dven av det IOP som vi har med Uppsala kommun.

I arbetet med att ordna bostad &t hemldsa star Uppsala kommun fér beslut och tillhandahéllandet av
lagenheter. Uppsala Stadsmission star f6r stéd och hjélp till de boende och med att kartligga och utforma
stodet med sikte pa att de boende ska bli mer sjélvstdndiga. I arbetet ingr att géra hembesdk och
genomftra motivationsarbete tillsammans med de boende, till exempel att tréna pa Vardagsrutmer
Arbetet f6ljs kontinuerligt upp tillsammans med Uppsala kommun.

Matcentralen

Matcentralen dr Uppsala Stadsmissions centrallager for hantering av funktionellt livsmedelsvinn. Vi
hémtar regelbundet svinn fran butiker som vi samarbetar med i Uppsala, men fér 4ven leveranser fran
storre grossister och fran andra stérre donatorer i samarbete med Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner.
Foérutom livsmedel hamtar/tar vi emot det som kallas non-food: bland annat rengéringsmedel, kldder,
leksaker och hygienartiklar. Allt detta omvandlas till Matkassar som vi delar ut till ménniskor som lever i
ekonomisk utsatthet.

Matkassen som ”produkt” riktar sig mot ménniskor som lever i ekonomisk utsatthet och har en inkomst
som understiger 12 200 kr per méanad efter skatt. Ménga av véra prenumeranter vittnar om matkassens
betydelse som tillskott f6r deras matbudget. Vi erbjuder tva olika prenumerationsvarianter: den vanliga
prenumeration som kostade 250 kr/halvar och personen far d& fir himta en matkasse en géng/vecka.
Familjeprenumerationen erbjuds till de familjer som har minst fyra barn under 18 ar och kostade 400
kr/halvér och personen far da far héimta tva matkassar en géng/vecka. Under 2023 omvandlade Uppsala
Stadsmission dver 127 ton matsvinn till 10 424 matkassar.

Matcentralen ar ocksa en plats for arbetstraning dér vi tar emot individer fran Kommunen,
Arbetsformedlingen samt Frivarden. Under 2023 har 19 personer totalt varit i arbetstréining hela eller
delar av aret varav 12 har avslutats och 7 har bérjat under aret

Kvinnobyran

Syftet med Kvinnobyrén &r att erbjuda stdd for tjejer, kvinnor och barn som varit eller 4r utsatta for vald
av en nérstadende, oftast av en manlig partner. Vi vill genom vért stod stérka dem som kommer till
verksamheten, att hitta den egna styrkan och ge méjligheten att bearbeta det vald den stédsékande varit
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utsatt for. Vi skraddarsyr stodet utifran behov och erbjuder en mingd olika alternativ for detta, en stor del
av arbetet &r ocks4 att stotta i olika myndighetskontakter.

Utéver denna malgrupp vinder vi oss ocksa till blivande foréldrar som véntar barn utan partner samt till
fordldrar som behdver stirka sin fordldraroll. Vi tar dven emot tjejer och kvinnor i aktivt missbruk.
Kvinnobyrén & ensamma i Uppsala med att ta emot paverkade kvinnor i samtal. Den gemensamma
ndmnaren f6r dem som soker sig till Kvinnobyran r att de flesta redan 1imnat den relation som de varit
utsatta i. Vi erbjuder stdd till barn som upplevt véld i en néra relation, enligt Trappan-modellen.
Kvinnobyrén erbjuder juridiskt stéd och vi foljer med som stod vid eventuella forhandlingar och
rittegdngar. Vi forfogar dver tva anonyma ligenheter.

Inflddet till Kvinnobyrén har konstant dkat. Under 2023 hade vi 6ver 140 nya kontakter.

Unga Station

Syftet med verksamheten &r att bidra med individuellt stéd till ungdomar 13—19 &r som bor i de socialt
utsatta omrédena Grénby, Loten och Kvarngirdet. En sekundér malgrupp 4r ungdomarnas familjer som vi
hoppas péverkas positivt av att deras barn far stéd. Unga Station vill bidra till att vinda den nuvarande
negativa trenden med hég andel elever som inte klarar skolan, som uppvisar en psykisk ohilsa samt en
6kad arbetsloshet i familjer och med ett Skat bidragsberoende.

P& Unga Station kan man fi individuellt std i det som behovs. Det kan réra familj, skola, utanférskap,
vénner, fysisk eller psykisk hélsa eller sysselséttning. Om vi inte kan erbjuda ett direkt stod eller hjalp s&
hjélper vi personen genom att utforska vad som matchar behovet och skickar ungdomen vidare. Vi stéttar
i laxlasning och studieteknik, skriver cv och hjélper till med sommarjobbsokande. Vi erbjuder en lugn
plats att studera pa, trygga vuxna att prata med, en gemenskap i niromradet for dem som bor hér och en
motesplats f6r ungdomar som saknar sammanhang. Enkvill i veckan 4r det Sppet enbart for tjejer, en
annan kvill 4r det speciellt fokus p4 l4xhjilp da bland annat universitetsutbildade volontirer finns pé plats
som st6d.

Det har visat sig vara ett stort intresse for samverkan i omradet bland myndigheter och organisationer och
samverkan har pdborjats med en rad olika verksamheter, bland annat nérliggande skolor, olika féreningar,
organisationer, fritidsgardar och kyrkor/forsamlingar i niromradet.

Arbetstrining och socialt foretagande

Arbetsintegration

Den grundldggande idén bakom Uppsala Stadsmissions verksamhet med sociala foretag, arbetstréning
och anstéllningar, &r att bredda arbetsmarknaden for mélgruppen personer som star langt ifran
arbetsmarknaden. Orsaken till detta kan vara exempelvis fysisk eller psykisk ohélsa, att man behver
utveckla spraket eller har varit langtidssjukskriven. Deltagarna vi mater kommer till oss med det
gemensamma malet att ndrma sig arbetsmarknaden.

Uppsala Stadsmission har ett brett utbud av arbetsplatser och manga varierande arbetsuppgifter.
Deltagarna arbetstranar pd Hantverksslussen, secondhandbutikerna i Gréinby och Gottsunda,
Gévomottagningen/outlet/Tradera samt Matcentralen. Vi erbjuder aktiv jobbcoachning vidare mot Gvriga
arbetsmarknaden, vilket gor att vért stod stricker sig genom hela arbetsrehabiliteringskedjan fran forsta
steg in i arbetstréning, ibland via visstidsanstillning inom organisationen och vidare ut till nya
arbetsgivare.

Tva jobbcoacher ansvarar for placering av deltagare och bokning av studiebesSk/uppstarter.
Jobbcoacherna arbetar, férutom att ha kontakten med myndigheter vid placering och dokumentation samt
rekvirering i relation till detta, &ven med att motivera deltagare ut i arbete eller studier efter avslutad
arbetstrdning. Det motiverande arbetet sker i olika former. Jobbcoacherna erbjuder enskilda samtal,
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jobbcoachtriffar med méjlighet till att f4 hjélp med anskningar, CV och personligt brev. Aven tips och
tréning infér intervjuer erbjuds.

Inom arbetsintegration arbetar vi utifrdn metoden Feedbackinformerat stod (Feedback Informed
Theraphy, nedan férkortat FiT). Syftet med metoden &r att, genom arbetstrining, bygga pé deltagarens
vilbefinnande genom att skapa en stark arbetsallians ddr deltagaren sjilv &r involverad i mélséttning, sétt
att jobba och hur samarbetet kan leda till en stegforflyttning mot 6kad anstéllningsbarhet och 6kat
vélbefinnande. Vélbefinnande och arbetsallians méts genom tva korta enkéter dér resultaten samlas in och
lagras. Under éret har Jobbcoacherna arbetat aktivt med att f4 metoden att fungera i alla verksamheter.
Resultaten under 2023 var positiva. De samlade resultaten i métverktyget FiT uppvisar 52% av deltagarna
ett resultat som tyder pa ett signifikant 6kat vélbefinnande.

Hantverksslussen och cykelservice/reparation

Hantverksslussen har som uppgift att arbeta med produktion i finsnickeri tillsammans med deltagare.
Produktionen bestar av legoarbeten, kundarbeten och egna produkter som siljs till bland annat
privatpersoner och butiker. Deltagare ingér i den 16pande produktionen under handledning av kunnig
personal. Det finns méjlighet till sdvil anpassning som utveckling inom hantverket och ingen férkunskap
krévs. Arbetet dr utformat sd att s& manga som méjligt ska kunna genomf6ra s& manga moment som
mdojligt och lyckas i sitt arbete. Mélet &r att ge véra deltagare ett meningsfullt sammanhang i vardagen och
en trygg plats att viixa pa.

Under aret har vi tagit fram nagra nya produkter i finsnickeriet. Vi fokuserar pa att produkterna ska vara
héllbara ur flera synpunkter. Det &r viktigt att produktionen genomfdrs av véra deltagare i sa stor
utstrickning som mdjligt utan risk for olyckor och misstag.

Verksamheten med cykelservice och reparationer &r en upphandlad verksamhet fran Uppsala Kommun.

"1 bérjan av &ret fanns det 11 personer i arbetstréining. Under &ret har 14 personer pabdrjat sin
arbetstrdning och 12 har avslutat den. Tva personer har fitt anstdllning hos annan arbetsgivare

Estetiska verksamheten

Malet med verksamheten &r att varje deltagare ska, utifran sina forutséttningar, dka sin forméga att klara
studier, arbete eller annan kompetenshéjande insats. Malgruppen &r unga vuxna, 18-30 &r med psykisk
funktionsnedséttning som skapar begransningar i delaktigheten i deltagarens omgivning, sdsom arbetsliv,
kultur och fritid, utbildning och demokratiska processer. Under sin tid pa den Estetiska verksamheten
erbjuds deltagaren att kombinera estetiskt arbete med studier eller praktik. Arets estetiska arbete har till
exempel utforts inom keramik, maleri och textil. Under aret har sammanlagt 16 personer deltagit.

Den Estetiska verksamheten &4r en upphandlad verksamhet fran Uppsala Kommun. Handledning utférs
utifran Uppsala Stadsmissions vérdegrund och vi arbetar 16sningsfokuserat utifran deltagarens
individuella behov.

Arbetsintegrerad 6ppenvard

Inom arbetsintegrerad Sppenvérd arbetar vi for att stétta personer mellan 18-65 &r med psykosociala
funktionsnedséttningar dér beroende dr en betydande del av hindret. Malgruppen utgors av personer som
behéver beroendebehandling. I arbetsintegrerad 6ppenvéard kombinerar vi beroendebehandling och
arbetsrehabiliterande insatser. Vi arbetar med gruppbehandling utifrdn KBT, ledd av psykolog och
behandlingspedagog. Utgver det erbjuder vi arbetsrehabilitering for deltagarna pa arbetstraningsplatser
inom véra verksamheter Gdvomottagningen och Hantverksslussen.

Fréan januari till maj 2023 bedrevs arbetsintegrerad 6ppen vard enligt modellen, men det &r en sarbar
verksamhet med enbart tva specialister anstillda, och da bdda medarbetarna ldmnade organisationen
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pausades verksamheten. Ingen arbetsintegrerad 6ppenvard har bedrivits efter maj 2023 och vad som
hénder framéver far vi aterkomma till.

Vinnovaprojektet om arbetsintegrerad éppenvard

Uppsala Stadsmission har sedan 2021 tillsammans med Region Uppsala och RISE (Research Institute of
Sweden) arbetat med projektet Arbetsintegrerad Oppenvéird — en tvirsektoriell samverkansmodell for
beroendevdrd och arbetsintegration, nedan kallad AIO, som syftar till att utforska civilsamhéllets
potential att ge helhetsstdd bade till individer med beroendeproblem och till samhéllet,

Projektet har i slutfasen kantats av personalbyten. Det har inneburit att projektet till viss del forskjutits
men har trots det kunnat bidra till den initiala méls4ttningen med att hitta former f6r modellens spridning,
fast pa nya sétt. Arbetet under aret har fokuserat pa att utveckla texter och modeller till handboken, samt
initiera samarbetet med Tierps kommun i syfte att fortsétta utvecklingen av civilsamhéllet och
mdjligheten till s& kallade utfallskontrakt. D4 RISE:s arbete med Tierps kommun initierades sent i
projektet har inga resultat hittills varit mojliga att méta.

Projektet har trots sina svarigheter gett insikter i att det gér att arbeta bade med utfallsskontrakt och
finansiering samt att civilsamhéllet kan utgora en nyckelspelare vid sociala insatser. Projektet har belyst
och utvirderat AIO ur ett socialt och ekonomiskt perspektiv, samt arbetat med att ta fram en handbok som
kan anvéndas och distribueras inom civilsamhéllet. Boken ges ut av Uppsala Stadsmission och finansieras
genom projektet. Projektet avslutades i november 2023 och slutredovisades till Vinnova. Kvarstér att
formge handboken. RISE har som uppgift att slutfora bokprojektet under Q1 2024.

Oppenvird Spelbehandling

Uppsala stadsmissions dppenvardsbehandling av spelberoende erbjuder stéd till individer med ett
problematiskt spelberoende/hasardspelsyndrom. Deltagarna &r fran 18 &r och uppét. Behandlingen inleds
med en manualbaserad grundbehandling pa 12 kurstillfillen, efter det Gvergar stédet till ménadsvisa
uppfoljningar vars syfte &r att skapa langsiktig stabilitet.

Uppsala Stadsmission far uppdrag fran Uppsala kommun enligt bestdimmelser utifran upphandling. Under
grundbehandlingen bjuder vi vid ett tillfélle in en rddgivare fran Uppsala kommuns Budget och
skuldréddgivning for att informera deltagarna om deras verksamhet.

Behandlingen sker enligt Socialstyrelsens riktlinjer utifran Kognitiv Beteende Terapi (KBT) och
motiverande samtal. KBT syftar till att kartligga och fordndra tankar, kiinslor och beteenden som
vidmakthéller ett problembeteende. Motiverande samtal sker utifrén diskussion kring for och nackdelar
med olika beteenden, samt f6r att méta olika stadier av ambivalens.

Under 2023 har Uppsala kommun inte gjort ndgot avrop pa upphandlingen av gruppbehandling av
spelberoende. Den grupp som funnits och som tréffats regelbundet en géng i manaden &r
eftervardsgruppen. ‘

Second Hand — Gavomottagningen, Outlet och Tradera

Gévomottagningen, som dr vért centrallager, har som syfte #r att vidga arbetsmarknaden genom att
erbjuda arbetsinriktad rehabilitering inom produktion, lagerhallning, butik och e-handel. I lokalen finns
gven vara tva verksamheter Outlet och Tradera. Deltagare, med hjélp av handledare, omvandlar de
gévor vi fér in till séljbara varor. Dessa sorteras, prissitts och transporteras till vara butiker for vidare
forsdljning.

Arbetsformedlingen Uppsala, Uppsala kommun samt Heby kommun placerar personer som &r i behov av
arbetstréning hos oss. Frivarden placerar personer hos oss som gér samhéllstjénst. Kriminalvérden
placerar personer hos oss med sérskild anordnad sysselséttning, efter utslussning fran fingelsestraff,
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Vi handleder deltagare i arbetsmomenten och bistar kommunen med utredning av nuvarande
arbetsforméga. Vi erbjuder en anpassad arbetsplats utifran deltagarens behov och férméga. Mélet 4r att ge
véra deltagare de bista forutsittningarna for att komma vidare mot en anstéllning eller utbildning.
Tillsammans arbetar vi med de rutiner som beh&vs i arbetslivet, med f6rhoppning att det ska stérka
sjédlvkénsla och sjélvfortroende.

I Outlet och Tradera ges mdjlighet for deltagare att utvecklas yrkesméssigt inom arbetsomradena e-
handel, service och forsiljning, exponering och 6vrigt forekommande butiksarbete.

Vi vill ge alla textilier och prylar en andra chans. Det som inte blir salt i ndgon av vara ordinarie
sortimentsbutiker far dirfor en ny chans i var Outlet. Hir séljs textilier, skor och véskor pa kilopris och
prylar till 14ga priser. Vi har med Outlets forsdljning minskat vért textila avfall.

Under &ret har 29 personer pabdrjat och 31 personer avslutat sin arbetstréning i verksamheten, tre
personer har ftt anstillning hos oss och fem hos annan arbetsgivare, en har gatt vidare till studier.

Second Hand — butiker i Grinbystaden och Gottsunda Centrum

Syftet med secondhandverksamheten &r arbetstréining for att stérka och meritera var och en utifrdn dennes
forutsdttningar. Aven hér 4r maélet att vara deltagare ska kunna g4 vidare till en anstéllning eller
utbildning.

I secondhandbutikerna i Gottsunda Centrum och Grénbystaden hanterar och séljer vi kldder, husgerad,
bocker, mébler med mera som allménheten och féretag skinker till oss for forséljning och fér att komma
andra sociala verksamheter till godo.

Alla verksamheterna inom Secondhand arbetar efter en beprévad verksamhetslogik som 16pande
effektméts for att sékra att aktiviteterna och arbetsmiljon leder till 6nskat 6kat vilbefinnande och
utveckling mot en position ndrmre arbetsmarknaden eller studier.

I arbetet mot ofrivillig ensamhet och det vixande behovet av gemenskap och sammanhang 4r &ven
secondhandbutikerna 6ppna for volontérarbete.

Under aret har 49 personer paborjat och 34 personer avslutat sin arbetstréning i verksamheten, tva
personer har fatt anstéllning hos oss och sju hos annan arbetsgivare, tva har gatt vidare till studier.

Kommunikation - insamling — volontirsamordning

Vi arbetar for att 6ka engagemanget bade bland foretag, privatpersoner, organisationer och forsamlingar
som kan bidra till synlighet, g&vor och engagemang. En del i det arbetet 4r att synliggtra och
marknadsfora vara verksamheter och vart varumérke genom media, samarbeten och annonsering i tryckt
och digital media. Var webbplats innehaller information om Uppsala Stadsmission, kontaktuppgifter till
verksamheterna och méjlighet till att ge gévor. Vi erbjuder flera olika sétt att ge f6r privatpersoner och
foretag. Vi kommunicerar med en intresserad allménhet genom nyhetsbrev, sociala medier (Facebook,
Instagram och LinkedIn) for att berétta om véra verksamheter for att dka intresse och engagemang hos
ménniskor som bor i Uppsala.

Under &ret genomforde vi som tidigare ar kampanjen 4lla hjdrtans februari, en sommarkampanj och en
insamling till jul. Under varen genomférdes ocksa insamlingskampanjen Var med och sdtt mat pa bordet
dér privatpersoner, foretag, organisationer och stiftelser i Uppsala uppmanades ge en géva for att vi skulle
kunna kpa virdecheckar i matbutiker och dela ut till ménniskor vi méter i véra verksamheter infor
sommaren dé skolor och férskolor haller stiangt. Drygt 380 tkr samlades in och ca 300 hushall tog del av
virdecheckarna.

Vi hade ocksa insamlingar av kldder och prylar i Granbystaden i samarbete med Atrium Ljungberg. P4
varen var fokus pa Sommarfint och i samband med det hade vi ocksa utdelning av examenskléder till
ungdomar i var verksamhet.
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Vira aktiviteter kring julen fortsatte att viixa 2023. Annu fler anmélningar kom in till julklappsbutiken,
dér vi till slut delade ut julklappar till 1 571 barn, en Skning med mer dn 300 barn fran forra aret. Vart
populéra julfirande Jul i Gemenskap Sppnade upp pa julafton for néstan 150 géster.

Finansiella instrument

Uppsala Stadsmission under de senaste &ret byggt upp ett reservkapital. For att f ndgon avkastning pa
kapitalet beslutade styrelsen i augusti 2020 att placera 4 Mkr i fonden Nordea Institutionell Kortrénta.
Fonden &r en rédntefond med kort rantebindningstid. Den omfattas av sérskilda etiska regler och har risk 1.

Styrelsen beslutade senare under hosten &r 2020 att dven placera kapital i Nordea Héllbarhetsfond
Obligationer Global, en mer langsiktig global réantefond med risk 3. Aven d#r beaktas hallbarhetsaspekter
i férvaltningen. Vid bokslutet 2022-12-31 hade andelar kpts for 1,0 Mkr, den summa som styrelsen
beslutat, och denna fond finns kvar vid detta ars bokslut.

Uppsala Stadsmission har en faststélld kapitalplaceringspolicy, senast antagen av styrelsen 2023-06-13.
Kapitalplaceringen ska ske med hogsta mdjliga avkastning till en risk som faststélls i policyn. Medlen ska
forvaltas pa ett etiskt forsvarbart sétt i enlighet med Uppsala Stadsmissions grundldggande vérderingar.

Resultat och stéllning

Resultatrikning
Arets resultat uppgér till 109 (28) tkr, vilket Skar det egna kapitalet till 12 142 (12 032) tkr. Summa
intékter &r 47 465 (46 809) tkr. Summa kostnader &r 47 467 (46 783) tkr.

Gavor
Detta ar har insamlade medel 6kat i jaimforelse med éret innan, fran 11 905 tkr till 12 940 tkr, en Skning
med 9 %. Géavor fran allménheten har 6kat med 6 % sedan féregiende &r, fran 5 293 till 5 591 tkr.

Bland gavorna ingér vidare gavor fran foretag (inklusive rabatter) och organisationer med 5 313 tkr och
fran Diakonistiftelsen Samariterhemmet med 400 tkr. Kollekter och forsamlingsanslag uppgar till 311 tkr.

Bidrag

De storsta bidragsgivarna &r Uppsala kommun, Arbetsformedlingen, RSS och Socialstyrelsen. Bidraget
fran Uppsala kommun har ¢kat frin 9 057 tkr till 10 258 tkr. Okningen beror att verksamheten Bostad
Forst startats under 2023.

Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner (RSS)

Pengar som har kommit via Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner till Uppsala Stadsmission har
definierats som bidrag. Gavorna kommer fran féretag, Postkodlotteriet, diverse stiftelser samt frin
Folkhilsomyndigheten, Socialstyrelsen och andra myndigheter. Fran Postkodlotteriet har under aret
erhallits 892 tkr.

Ovriga intikter
Nettoomséttningen har 6kat nagot, fran 13 400 tkr till 13 616 tkr. Forsdljning i Stadsmissionens
secondhandbutiker har minskat ndgot och férséljningen av varor och tjénster har 6kat négot.

Balansrikning

Balansomslutningen per den 31 december 2023 &r 21 747 tkr. De likvida medlen &r 11 912 (14 304) tkr.
Forutom detta belopp har Uppsala Stadsmission kapital placerat i tva olika fonder for sammanlagt

5 000 tkr. Detta betyder att vid &rets slut 4r de sammanlagda likvida medlen 16 912 tkr.
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Flerirsoversikt

Flerdrsjamforelse 2023
Resultat (tkr)

Verksamhetens intékter 47 465
Resultat efter finansiella poster 109
Balansomslutning 21747
Medelantalet anstillda 59
Soliditet % 56

2022

46 809
28
23 280
60
52

2021

44 090
4350
22 086
55

54

2020

43 011
5034
18 206
49

42

11 (25)

2019

48 683
2459
13 334
64

20

Soliditet (%) - Uppgiften berdknas som utgdende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala

tillgéngar i balansrdkningen).

Forindringar i eget kapital (Tkr)

Balanserat Arets
Kapital resultat
Belopp vid arets ingéng 12 005 28
Disposition av féregiende
ars resultat: 28 -28
Omféringar till/fran
bundet eget kapital:
Arets resultat 109
Belopp vid arets utgang 12 033 109

Summa
kapital
12 033

0

109

12 142

Féreningens resultat och stéllning i 6vrigt framgdr av efterféljande resultat- och balansridkning samt

kassaflodesanalys med noter.

Medlemmar

Som medlem i Uppsala Stadsmission kan antas kristen férsamling, enskilda personer eller andra
organisationer som vill stddja Uppsala Stadsmissions &ndamal. Foreningen har 35 (39) medlemmar.

De forsamlingar eller organisationer som under ar 2023 har varit medlemmar i féreningen &r:

- Balingsta férsamling

- Danmark-Funbo férsamling

- Diakonistiftelsen Samariterhemmet
- Gamla Uppsala forsamling

- Gottsunda f6érsamling

- Helga Trefaldighets férsamling

- Lagunda férsamling

- Rotary Uppsala S6dra

- Uppsala Domkyrkoftrsamling

- Vaksala forsamling
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Forvaltning

Enligt de stadgar som antogs vid féreningsmétet den 17 maj 2018 ska styrelsen f6r Uppsala Stadsmission
besta av sex ledamd&ter och en ordforande. Tva av ledaméterna tillsétts av Diakonistiftelsen
Samariterhemmet, Svriga fyra véljs av féreningsmotet pa forslag av dess valberedning. Direktor vid
Diakonistiftelsen Samariterhemmet, eller den styrelsen utser, #ir ordférande i styrelsen. Diakonistiftelsen
Samariterhemmet utsdg 2021 Erik Eckerdal till att vara ordf6érande. Han avgick vid arsstimman 2023 och
Diakonistiftelsen Samariterhemmet meddelade att de detta ar avstod fran att utse ordférande. Styrelsen
beslutade pa det konstituerade styrelseméte som holls i anslutning till &rsmotet att vilja Sara Loof till
ordforande. Styrelseledaméterna som utsetts av Diakonistiftelsen Samariterhemmet dr Gunnar Hedberg
samt Kristina Holmberg.

Vid extra foreningsméte den 13 juni 2023 beslutades att anta nya stadgar. Den dndring som gjordes i
stadgarna avsédg fordelningen av kvarvarande tillgéngar vid foreningens upplosande och fortydligade att
mottagaren av tillgdngarna ska vara registrerad som idéburen organisation.

Styrelsens ledaméter erhaller ingen ekonomisk erséttning for sitt uppdrag. Styrelsens forvaltning granskas
av en auktoriserad revisor utsedd av drsmétet. Det ordinarie drsmétet holls den 3 maj.

Under aret hade styrelsen nio sammantridden, varav ett per capsulam. Styrelsen genomftrde &ven en
strategidag tillsammans med ledningsgruppen.

Styrelsen har under &ret haft foljande sammanséttning:

Ordférande
Erik Eckerdal (ordférande fran 2018-11-01, nérvarande vid
0 styrelsemdten, avgick 2023-05-03)
Sara Loof . (invald &r 2020, ordférande fran 2023-05-03, nérvarande vid
9 styrelsemdéten)
Styrelseledaméter
Gunnar Hedberg (invald &r 2013, ndrvarande vid 8 styrelseméten)
Kristina Holmberg (invald ar 2022, nérvarande vid 7 styrelsemoten)
Jorgen Jonsson (invald ar 2021, nérvarande vid 9 styrelseméten)
Karin Ljudén (invald ar 2021, nérvarande vid 8 styrelseméten)
Kristofer Klerfalk (invald ar 2022, nirvarande vid 9 styrelseméten)
Rebecca Fredriksson (invald 2023-05-03, ndrvarande vid 5 styrelseméten)

Till valberedning omvaldes Ulrika Mostrém Agren (sammankallande), Erland Olsson samt Gustaf
Almkvist.

I ledningsgruppen ingick vid bokslutsdatum direktor Maja Hvarfner, Therese Rénnbéack (chef for
kommunikation och insamling), Johanna Rudmark Hagstrém (socialchef), Helena Salmonsson
(ekonomichef) samt Peter Berglund Andersson (HR-ansvarig).

Hallbarhetsupplysningar

I strategidokumentet Véigen till ar 2026 — Mer for fler relaterar organisationens prioriterade langsiktiga
maél till Agenda 2030, och dé& sérskilt mélen om: Ingen fattigdom, Ingen hunger, Hélsa och vélbefinnande,
Bek#mpa klimatférandringar, Héllbara stidder och samhillen samt Fredliga och inkluderande samhéllen.

Genom hanteringen av gavor inom secondhandverksamheten 4r grundtanken aterbruk av varor.
Matcentralen hanterar funktionellt livsmedelssvinn fran livsmedelsbutiker och grossister i Uppsala och
distribuerar till interna sociala verksamheter och genom Stadsmissionens Matkasse. P4 sé sétt mojliggor
vi att individer som lever i matfattigdom far tillgdng till mat och andra férnédenheter samtidigt som det
overskott som butikerna annars skulle sléingt kommer till stor social nytta.

Enligt av styrelsen antagen milj6policy ska foreningen integrera miljdarbetet i det dagliga arbetet sé att
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hénsyn till miljon tas vid varje beslut, bland annat genom att minimera anviindandet av fossila drivmedel,
minska avfallet samt minska energif6rbrukningen.

Uppsala Stadsmission &r en arbetsplats som vill frimja méangfalden ur olika aspekter. Flera medarbetare
kommer fran olika l4nder och virldsdelar och bidrar pa sé sitt med olika kulturer. En angeldgenhet for
organisationen &r att mojliggora anstéllningar av medarbetare med olika funktionsvariationer och som
befinner sig langt fran arbetsmarknaden.

Framtida utveckling

Under hosten 2023 kommunicerade Arbetsformedlingen ut att individuella avtal for
arbetstréning/personligt bitrdde skulle upphora och i stéllet skulle detta ske genom upphandlade
verksamheter, vilket fér Uppsala Stadsmissions del skulle innebéra minskat inflde av arbetstrinande
personer. Det visade sig att detta inte hade s4 stor inverkan som vi befarade under 2023 och nya
placeringar fortsatte att komma in under slutet av aret. Infor 2024 har det dven aviserats att det
erséttningsbelopp som utgétt for avtalen kommer att minska.

Det avtal for arbetstraning som vi haft med Uppsala kommun avseende arbetstrining for arbetssékande
deltagare gar ut under maj 2024 och kommunen har meddelat att inget nytt avtal kommer att tecknas.

I och med ovanstéende fordndringar av forutsdttningarna for arbetsintegration pagér nu ett arbete att se
over méjligheter att minska kostnader och omstrukturera arbetsintegrationsverksamheten.

Med anledning av de §kade behoven i de fér manga svérare ekonomiska tiderna har vi borjat utreda
forutséttningarna for Uppsala Stadsmission att ppna en Matmissionsbutik i Uppsala under nigon av de
kommande &ren. Utredningsarbetet fortsitter under 2024.

Ovrig information

Foreningen har ett 90-konto (pg 90 02 82-5, bg 900-2825, Swish 9002825) som gévogivarkonto, vilket
innebdr att féreningen granskas av Svensk Insamlingskontroll.

Foreningen dr medlem i Giva Sverige och f6ljer ddrmed ocksa deras kvalitetskod. Koden har tillkommit
for att stérka det etiska insamlingsarbetet, transparensen och 6ppenheten. Den senaste rapporten i enlighet
med Giva Sverige som har uppriéttats och godkénts av revisorerna var under ar 2023.

Uppsala Stadsmissions hemsida finns pd www.uppsalastadsmission.se.

Hiar kan man f4 information om hela verksamheten, och hér kan man &ven l&sa om olika sitt att engagera
sig med sin tid och genom att skéinka pengar, bestélla minnes- och hyllningshélsningar, bestélla gavokort,
testamentera, starta en insamling osv, 14s mer hér; Ge st6d - Uppsala Stadsmission.
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Resultatrikning
Tkr

Verksamhetens intiikter
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Nettoomsittning

Summa

Verksamhetens kostnader
Andamalskostnader
Insamlingskostnader
Administrationskostnader
Summa

Verksamhetsresultat

Resultat frin finansiella poster
Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter

Summa

Arets resultat

Not

4,5

2023-01-01
-2023-12-31

62
12 940
20 847
13616
47 465

-43 716
-3028
=723
-47 467

111
111

109

14 (25)

2022-01-01
-2022-12-31

65
11 905
21439
13 400
46 809

-42 841
-2 944
-998
-46 783

26

[\

28
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Balansriikning
Tkr

TILLGANGAR
Anléiggningstillgiangar
Immateriella anliggningstillgdngar

Balanserade utgifter for programvara

Materiella anliggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehav
Deposition

Summa anliiggningstillgangar
Omsiittningstillgangar

Varulager m m

Handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2023-12-31

6 470
470

7 364
364

8 1000
135
1135

1969

37
37

978

37

516

9 2298
3 829

10 4 000
11912

19778

21747

15 (25)

2022-12-31

370
370

487
487

1000
135
1135

1992

37

37
336
350
2261
2947
4000
14 304
21288

23280
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Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat
Balanserat kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverant6rsskulder

Skuld erhéllna ej nyttjade bidrag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

11

12

2023-12-31

109
12 033
12 142

1104
3271
1036
4194
9 605

21747

16 (25)

2022-12-31

28
12 004
12 032

831
3307
1388
5722

11 248

23 280
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Kassaflodesanalys
Tkr

Den l6pande verksamheten

Verksamhetsresultat

Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet

Avskrivningar
Erhallen rinta
Betald 16neskatt
Summa

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore

forindring av rorelsekapital

Forindringar i verksamhetskapital
Forandring av varulager och pagdende arbete
Férandring av kortfristiga fordringar
Forandring av kortfristiga skulder

Summa

Kassaflode frin den l6pande verksamheten
Investeringsverksamheten

Forvirv av immateriella anldggningstillgdngar
Forvirv av materiella anldggningstillgéngar
Forvirv av finansiella anldggningstillgangar
Summa

Kassafldde fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid &rets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2023-01-01
-2023-12-31

516
111
-69
558

556

-844
-1610
-2 454

-1 898

(o)

-427
-67

~

-494

-494

-2 392

14 304
13 11912

17 (25)

2022-01-01
-2022-12-31

26

375
65
442

468

825
1133
1963

2431
-555
-168
=700

-1 423
-1 423
1008

13 296
14 304
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allm#inna upplysningar ,

Arsredovisningen har uppréttats enligt Arsredovisningslagen (1995:1554), Bokféringsndmndens allménna
rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3) och Giva Sveriges Styrande riktlinjer
for arsredovisning. Redovisningsprinciperna ar oforéndrade i jimforelse med foregaende éar.

RESULTATRAKNING

" Verksamhetsintikter

Endast det infléde av ekonomiska fordelar som foreningen erhallit eller kommer att erhélla for egen
rakning redovisas som intékt. Intéikter virderas, om inget sérskilt anges nedan, till verkliga vérdet av det
som erhéllits eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intéktspost, nér intéktsredovisning
sker.

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i féreningen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intéktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

En transaktion i vilken féreningen tar emot en tillgang eller en tjénst som har ett vérde utan att ge tillbaka
motsvarande virde i utbyte 4r en giva eller ett erhéllet bidrag. Om tillgdngen eller tjdnsten erhalls dérfor
att foreningen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, r det ett erhllet bidrag. Ar det inget bidrag #r det en

géva.

Givor redovisas enligt huvudregeln som intékt nér de erhélls, Vad géller g&vor i form av insamlade
kldder och liknande som foreningen avser att sélja vidare redovisas intdkten vid forséljningen. Gévor i
form av insamlade klader och liknande tillgangar med 14gt virde som foreningen avser att skénka vidare
redovisas inte som intékt eller varulager per balansdagen. En géva som intéktsforts redovisas antingen
som en tillgang eller en kostnad beroende pa om gévan férbrukas direkt eller inte. Gdvor som inte
forbrukats redovisas som omséttningstillgangar. Gavor vérderas enligt huvudregeln till verkligt virde.

Bidrag redovisas som intékt n#r villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren f6r att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhéllits for att técka vissa
kostnader redovisas samma rékenskapsér som den kostnad bidraget &r avsett att tédcka. Erhallna bidrag
virderas till det verkliga virdet av den tillgdng som organisationen fétt eller kommer att fa.

Pengar fran Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner (RSS) redovisas som bidrag, oavsett om RSS har fatt
pengarna som géava eller bidrag.

Pengar som Uppsala Stadsmission sjdlv anséker om och erhaller direkt fran en stiftelse eller fond
Kklassificeras som en giva. Nagon 4ndring av denna princip &r inte aktuell, eftersom ndgon aterbetalning
aldrig férekommer och vi ddrmed inte betraktar det som ett bidrag.

Int#kt vid forsiljning av varor och tjdnster redovisas normalt vid forséljningstillfallet.
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Verksamhetskostnader

Med dindamilskostnader avses sddana kostnader som har direkt samband med att uppfylla Uppsala
Stadsmissions d&ndamél enligt stadgarna. Hit réknas kostnader for foreningens verksamheter som hyra,
personal och drift. Kostnader for administration och opinionsbildande verksamhet som uppstar som en
direkt foljd av en aktivitet inom dndamélet raknas som &ndamalskostnader.

Insamlingskostnader bestér av kostnader som foreningen haft for att samla in medel fran privatpersoner,
foretag och organisationer. Hit rdknas kostnader f6r annonsering, insamlingskampanjer och personal som
arbetar med insamling.

Som administrationskostnader klassificeras de kostnader som krévs for att administrera féreningen.
Administrationen utgér en kvalitetsgaranti for &ndamalet och givaren. Till dessa hor hyra, administrativa
system och revision samt personalkostnader fér personer som arbetar med administration.

Som gemensamma kostnader definieras sddana kostnader som inte hor till en specifik verksamhet, utan
kan fordelas 6ver samtliga verksamheter. Exempel pé sadana kostnader &r vissa datakostnader,
receptionskostnader, forsdkringar samt medlemskap i arbetsgivarorganisation. Dessa kostnader fordelas
mellan 4ndaméls-, insamlings- respektive administrationskostnader i relation till de totala kostnaderna pa
respektive verksamhet.

De gemensamma kostnaderna fordelas pa de olika verksamheterna. Insamlingskostnaderna fordelas inte,
utan técks av insamlingsintikterna.

Leasing
Féreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften eller
leasinginkomsten redovisas linjért Gver leasingperioden.

Ersittningar till anstiillda

Lpande erséttningar till anstéllda i form av l16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med
att de anstéllda utfor tjéanster. Alla pensionsforpliktelser klassificeras som avgiftsbestamda och redovisas
som en kostnad det &r pensionen tjénas in.

Inkomstskatt

Foreningens inskrénkta skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229). I den méan
foreningen bedriver néringsverksamhet &r huvudregeln att niringsverksamheten &r skattepliktig.
Naringsverksamhet kan undantas fran skatteplikt om den har naturlig anknytning till det allménnyttiga
dndamélet eller 4r en héivdvunnen finansieringskilla. Aven normalt sett skattepliktig niringsverksamhet
kan i vissa fall undantas fran beskattning om huvudsaklighetsprincipen dr tillimplig.

Foreningen ar befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som
samhéllsnyttig enligt skattelagstiftningen.
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BALANSRAKNING

Tillgangar, skulder och avséttningar vérderas till anskaffningsvirde om inget annat anges nedan.
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning berdknas bli betalt.

Immateriella och materiella anliggningstillgdngar

Virderas till anskaffningsvérdet och skrivs av linjért 6ver den beddmda nyttjandeperioden. Datorer ses i
regel som forbrukningsinventarier och skrivs av samma ar som ink&pet. Ovriga inventarier skrivs av
under tre, fem eller tio ar, beroende av den ekonomiska livslangden.

Finansiella tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten vérderas finansiella tillgangar till anskatfningsvérde med tilldgg for direkta
transaktionsutgifter. Efter det forsta redovisningstillféllet vérderas kortfristiga placeringar enligt lagsta
vérdets princip, d v s till det l4gsta av anskaffningsvérdet och nettofdrséljningsvérdet pa balansdagen.

Kundfordringar virderas individuellt till det belopp som berdknas inflyta.

Varulager

Handelsvaror virderas, med tillimpning av forst-in forst-ut-principen, till det l4gsta av anskaffningsvardet
och nettoforsiljningsvérdet pa balansdagen. Varulagret for Hantverksslussen bestér av inkopta révaror,
som &r av mer betydande virde samt av skénkta rdvaror, som anses vara av ett mer betydande véirde efter
att viss foradling 4r gjord.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod och visar féreningens in- och utbetalningar
uppdelade pa den 16pande verksamheten, investeringsverksamheten och finansieringsverksamheten. Det
redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfért in- eller utbetalningar. Som likvida
medel klassificeras kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker.

Not 2 Gavor

2023 2022
Gavor redovisats i resultatrikningen
Allménheten 5591 5293
Diakonistiftelsen Samariterhemmet 400 500
Ovriga stiftelser och fonder 1325 1365
Foretag och organisationer 5313 4357
Forsamlingar och kollekter 311 390
Summa 12 940 11 905

Géavor som inte redovisats i resultatrikningen

Det 4r svart att vérdera vissa gavor. Det giller t ex kldder som skéinkts vidare och ideellt arbete. For att
#nda ge en forenklad bild av dessa gévor har en 1agt beréknad uppskattning av vérdet gjorts.

De gévor som inte bokforts i resultatrikningen under &ret har uppskattats till totalt 8 052 (9 744) tkr.

Foreningens verksamhet bygger till viss del pé ideella arbetsinsatser. Totalt har ca 150 (180) personer
gjort regelbundna insatser. Cirka 130 volontérer deltog vid arrangemangen kring jul.
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Totalt insamlade medel

Totalt insamlade medel bestéar av foljande:

2023
Gévor som redovisats i resultatrdkningen 12 940
Gavor som inte redovisats i resultatrikningen ’ 8052
Summa insamlade medel 20992

21 (25)

2022
11 905
9744
21 649

Férutom de ovan ndmnda gévorna har Uppsala Stadsmission dven fétt gratisannonser, frimst i Uppsala

Nya Tidning men &ven i lokala gratistidningar.

Not 3 Bidrag

2023
Offentliga bidrag
Uppsala kommun 10 258
Arbetsmarknadsbidrag 5036
EU, Staten, Regionen 2641
Bidrag via Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner 2912
Summa 20 847

2022

9057
4612
3915
3855
21 439

Enligt Svensk Insamlingskontrolls rekommendationer ska alla typer av bidrag fran statliga myndigheter

redovisas som offentliga bidrag. Erséttning fran Forsdkringskassan for medarbetare med hog

sjukfranvarofrekvens ingér i arbetsmarknadsbidrag.

Not 4 Leasingavtal

Féreningen hyr kontors- och verksamhetslokaler samt kontorsutrustning. Framtida leasingavgifter

forfaller enligt f6ljande:

2023

Inom ett ar 6 420
Inom ett till fem ar 16 968
Senare 4n fem ar 0
Summa 23 388
Under aret kostnadsforda leasingavgifter 6 565

2022
3239
2991

0
6230

53855

Féreningen hyr ut tva lagenheter till kvinnor som har behov av ett skyddat boende. Hyresintékter kommer
ocksa fran korttidsuthyrning av Mikaelskyrkan. Framtida leasingintékter forfaller enligt f6ljande:

2023
Inom ett ar 33
Inom ett till fem ar 0
Senare in fem ar 0
Summa 33

Under aret intdktsforda leasingintikter 168

2022
11

0

0

11

184
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Not 5 Anstiillda och personalkostnader

Medeltalet anstéllda fordelar sig enligt foljande:

2023
Kvinnor 35
Min 24
Summa 59
Antal styrelseledaméter pa balansdagen
Kvinnor 4
Mén 3
Summa 7
Direktor och andra ledande befattningshavare pa balansdagen
Kvinnor 4
Min 1
Summa 5
Loner och andra ersittningar
Styrelse och direktor 815
Ovriga anstéllda 17 856
Summa 18 671
varav erhéllna bidrag och erséttningar for personal 3901
Sociala kostnader
Sociala kostnader och pensionskostnader 8 808
Summa 8 808
varav pensionskostnader 1482

22 (25)

2022
39
21
60

~N B W

-

922
18 954
19 876

3747

9320
9320
1751

Foreningen har inga 6vriga utfiistelser om pensioner eller avgingsvederlag till personer i ledande

stdllning,.

Ideellt arbete

Styrelsens ledaméter far ingen ekonomisk ersdttning for sitt uppdrag och inga pensionskostnader utgér for

styrelseledamdéter.

Under aret har ca 280 (290) personer arbetat ideellt f6r féreningen. Virdet av dessa ideella insatser har

inte redovisats i resultatrikningen.

Not 6 Immateriella anliggningstillgangar

2023-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 639
Ink&p 428
Forsdljningar/utrangeringar -84

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 983

2022-12-31

84
555
0
639
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Ingdende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende acknmulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 7 Materiella anliggningstillgangar

Ingéende anskaffningsvérden
Inkdp
Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 8 Finansiella anléiggningstillgangar

Ansk.
viirde
Langfristiga
virdepappersinnehav
Nordea Héllbarhetsfond
Obligationer 1000

Forindring av lingfristiga virdepappersinnehav

Ingéende ackumulerade anskaffningsvirden
Investeringar under aret
Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende bokfort virde

23 (25)
-269 -84
84 0
-328 -185
-513 -269
470 370
2023-12-31 2022-12-31
1277 1109
66 168
1343 1277
-790 -601
-189 -189
-979 =790
364 487
Bokfort Bokf. v. Markn. v. Markn. v.
virde (foreg. ar) bokslutsdag (foreg. ar)
1 000 (1 000) 962 (899)
2023-12-31 2022-12-31
1135 435
0 700
1135 1135
1135 1135

De finansiella anldggningstillgngarna bestar forutom virdepappersinnehavet av en depositionsavgift pa
135 tkr som har betalats till hyresvirden till kanslilokalen pa Sysslomansgatan 8, Goteborgs Nation.

Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forutbetalda hyreskostnader
Upplupna 16nebidrag
Ovriga poster

2023-12-31

640
405
1253

2298

2022-12-31

1100
394
767

2261
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Not 10 Kortfristiga placeringar
Antal Anskaffn. Bokfort  Marknads-
Namn viirde viirde viirde
Nordea Institutionell Kortréanta 3286 4 000 4000 4129
4 000 4000 4129
Not 11 Skuld ej nyttjade bidrag
2023-12-31 2022-12-31
Bidrag till verksamheten, utbetalade men ej nyttjade 3271 3307
3271 3307
Not 12 Upplupna kostnader och férutbetalda intiikter
2023-12-31 2022-12-31
Upplupen 16n 223 253
Upplupen semesterlon 1465 1573
Forutbetalda bidrag 2200 3371
Ovriga upplupna kostnader 306 525
4194 5722
Not 13 Likvida medel
2023-12-31 2022-12-31
Kassamedel 64 110
Banktillgodohavanden 11 848 14 194
11912 14 304

Not 14 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

" Det avtal om arbetstraning som vi haft med Uppsala kommun gér ut under 2024 och vi har fatt uppgifter

om att det inte kommer att férléngas.

Vi har dessutom under tidigare &r erhallit bidrag frén Socialstyrelsen for arbetet inom Kvinnobyran men

for 2024 har var bidragsansékan avslagits.

Not 15 Stiillda siikerheter och ansvarsforbindelser

Stillda sdkerheter
Ansvarsforbindelser

2023-12-31

Inga
Inga

2022-12-31

Inga
Inga
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Revisionsberattelse

Till féreningsstdmman i Uppsala Stadsmission, org.nr 802464-0065

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Uppsala
Stadsmission for ar 2023.

Enligt v&r uppfattning har rsredovisningen upprattats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och ger enialla vasentliga avse-
enden rattvisande bild av féreningens finansiella stallning per
den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltnings-
beréttelsen &r forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en réattvisande bild enligt drsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den beddémer &r nédvéndig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehdller ndgra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av féreningens férmaga att fortsatta verksam-
heten. De upplyser, nar sd &r tillampligt, om férhallanden som
kan paverka férmagan att fortsdtta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
féreningen, upphéra med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra véasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att I[dmna en revisionsberéttelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sikerhet &r en hog grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan upp-
std pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvan-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med
grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under
hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga fel-
aktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér gransk-
ningsatgarder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamals-
enliga for att utgdra en grund fér vara uttalanden. Risken
for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet
som beror pad misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, foérfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller dsidosattande
av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstdelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse fér var revision for att
utforma granskningsatgarder som &r ldmpliga med
héansyn till omstdndigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands ochrimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarvienslutsats om [@mpligheteni att styrelsen anvan-
der antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon
vésentlig osékerhetsfaktor som avser sddana handelser
eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsatta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vdsentlig osdkerhets-
faktor, maste vi i revisionsberdttelsen fasta uppmérk-
samheten p& upplysningarna i arsredovisningen om den
vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om s&dana upplys-
ningar &r otillréckliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller férhallanden géra att
en férening inte langre kan fortsatta verksamheten.

. utvdrderar vi den Overgripande presentationen, struk-
turen och innehallet i &rsredovisningen, daribland upp-
lysningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hé&ndelserna p3d ett satt
som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

I~
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utover var revision av &rsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens férvaltning av Uppsala Stadsmission for
ar 2023.

Vi tillstyrker att foreningsstdamman beviljar styrelsens leda-
moter ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och
dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret fér férvaltningen.
Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om ndgon
styrelseledamot i ndgot vésentligt avseende féretagit ndgon
atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pd revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med utgéngspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pd sddana atgérder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertrédelser
skulle ha sédrskild betydelse fér foreningens situation. Vi gar
_igenom och provar_fattade_beslut, beslutsunderlag,-vidtagna S e

atgérder och andra forhdllanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

Uppsala den 27 mars 2024

Auktoriserad revisor
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