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Det har ar

Uppsala Stadsmission

Uppsala Stadsmission ar en idéburen professionell
organisation med syfte att bedriva social verksam-
het for manniskor i utsatthet. Organisationsformen
ar ideell forening som bedriver socialt arbete i
Uppsala med omnejd. Verksamheterna organiseras
inom tva huvudomraden Sociala verksamheter och
Socialt féretagande. Verksamheten finansieras med
gavomedel fran enskilda givare, foretag, forsamling-
ar, fonder och stiftelser, samt med bidrag fran stat,
kommun och landsting och ocksa de intakter som
genereras av de sociala foretagens forsaljning. | den
dagliga verksamheten arbetar anstalld personal och
volontarer, med att ge akut nédhjalp, erbjuda mo-
tesplatser for delaktighet, samt bista med rad, stéd
och vagledning for att hjalpa manniskor att Iangsik-
tigt férandra sina livi en positiv riktning.

Uppsala Stadsmission har sina rotter i Diakonistif-
telsen Samariterhemmet, dar socialt arbete under
namnet Stadsmission bedrivits lokalt sedan ar
2006. Verksamheten vaxte och den ideella féren-
ingen Uppsala Stadsmission bildades den 1 april
2012. | Sverige samarbetar Uppsala Stadsmission,
som en av totalt tio Stadsmissioner, i den gemen-
samma Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner.

VART UPPDRAG

Framja och bedriva social verksamhet for
manniskor i utsatta livssituationer.

Standigt i rorelse att méta medmanniskan
utifran hennes forutsattningar.

| relation till manniskan Se, Lindra,
Forebygga och Forandra.

VAR VISION

Ett ménskligare samhdlle ddr alla
har makt att forma sina liv och vara
delaktiga i samhdllet.

Vara grundvarderingar

Uppsala Stadsmission utgar fran kristna
diakonala grundvarderingar.

- Varje manniska ar unik och har ett

okrankbart varde.

Detta genomsyrar varje mellanmanskligt
mote och verksamheternas arbetssatt.

- Att skapa tillitsfulla relationer ar en

grund.

Genom att ha drat mot marken kan
stadsmissionen tidigt se uppkomna
sociala problem.

Vara karnvarden

Medmansklighet
Professionalitet
Handlingskraft

Flexibilitet
Uthallighet
Mod

Vara fokusomraden

- Viska genom vara sociala verksamheter

ge manniskor mojligheter att uppna sina
egna livsmal.

- Viskavara en sjalvklar aktdr och sam-

arbetspart, inom socialt arbete, pa lokal
och regional niva.

- Viska lyfta, belysa och paverka i social-

politiska fragor genom opinionsbildning
och ge majligheter till engagemang.
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Aret som gatt

Vad dr en stadsmission utan
engagerade, kunniga,
varma, flexibla, handlings-
kraftiga och uthalliga med-
ledare? Svaret ar enkelt
- ingenting skulle ha blivit
sa som det blivit!

Med tacksamhet och gladje
iakttar och reflekterar jag dver allt gott arbete som
genomforts under dret. Bade det tysta uthalliga som
ger trygghet och majlighet till positiv férandring for
manniskor som behover och dnskar det och det
akuta. | Uppsala Stadsmissions strategi Mer for fler,
star att vi arbetar genom att Se, Lindra, Utmana och
forandra. Det ar medledare och volontarer, totalt ca
270 personer som gor detta mojligt!

Nagra sarskilda handelser och insatser vill jag lyfta
som pekar pa det extra, det som sker utéver den
ordinarie insatsen.

Nar strang kyla drog in i borjan av aret hade per-
sonalen god kannedom och kontakt med dem

som levde i akut hemldshet (och inte fick komma

in nagonstans for att f& en sangplats i varmen) tog
medledarna pa Mikaelsgarden omedelbart initiativ
att Oppna Mikaelskyrkan under natten. Under ett
antal dygn med strang kyla kunde saval dag- som
nattoppet genomforas. Manga volontarer stromma-
de till s& det blev genomforbart. Laget var akut! Visst

ar det ett kommunalt ansvar, vilket vi ocksa patalade
och férbattringar har gjorts.

Behovet av stod for manniskor som lever i social
utsatthet ar Uppsala Stadsmissions inriktning och
drivkraft.

Pandemin har dven under detta ar lagt en tyngd 6ver
vara liv. Min beundran ar stor 6ver vara medledares
formaga att hitta I6sningar sa att vi kunnat ha verk-
samheter 6ppna och igang. Detta har varit otroligt
vardefullt for den som har behdvt stod.

Under sommaren genomfordes for forsta gdngen
lager for familier som behévde komma fran stan. Sa
uppskattat av bade barn och vuxna.

Julfirandet utokades i ar till Julen X 3 med Julklapps-
butik, hamtning av Julmatkasse och Jul i gemenskap,
en omfattande extrainsats av bade anstallda och
volontarer.

Unga Station ar en verksamhet fér unga mellan
13-19 &r som under aret har startat i Granby-
omradet. En verksamhet som kompletterar andra
organisationers och myndigheters insatser. Insatsen
ar individuell och utgar fran den unges uppdrag, vad
hen behover hjalp med. Efter ndgra manader var
redan synlighet och insatser etablerade i omradet
och manga unga far stod. Satsning pa trygghets- och
tillitsskapande insatser for unga ar otroligt viktiga for
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att forebygga ohalsa och otrygghet. Vi hoppas och
onskar fa ekonomiskt stod for fler Unga Station |
Uppsalas olika bostadsomraden!

Engagemanget hos uppsalabor och féretag 6kar for
varje ar, utdver alla monetdra gavor har det ocksa
skankts gavor i natura, motsvarande ett varde av 7,1
miljoner kronor! Detta har bland annat mojliggjort
att enskilda och familjer med |1ag inkomst fatt mat-
kassar, naringsrik och god mat har lagats, bostader
och lokaler kunnat méblerats. Fantastiska insatser
har kunnat genomforas pa ett effektivt och smidigt
satt! Dessa gavor har tillsammans med inldmnade
gavor till secondhand (som inte inraknas i ovansta-
ende summa) ocksa lett till att de som star langt fran
arbetsmarknaden har kunnat arbetstréana och nagra
av dem har gatt vidare till anstallningar eller studier.
Under snart 16 ar har Uppsala Stadsmission out-
trottligt arbetat for en manskligare stad! Det finns sa
otroligt mycket mer att gora, behoven ar stora samti-
digt som forutsattningar att bedriva verksamheterna
ibland blir bekymmersamma vad galler lokaler och
finansiering. Men vi ar ju en Stadsmission och - vi
ger aldrig upp!

Med stor ddmjukhet, stolthet, gladje och tacksamhet
for allt jag har fatt uppleva under dessa ar dver-
lamnar jag stafettpinnen till min eftertradare Maja
Hvarfner!

Uppsala Stadsmission i mitt hjartal Tack till alla sam-
arbetspartners och manniskor med olika livséden jag
mott och tack till varje medledare och volontar - det
ar ni som ar mojliggdrare for ett battre samhalle!

Allt det basta infor det nya dnnu oskrivna aret 2022!

Margaretha S Paras
Direktor
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DIAKONI

SAMARITERHEMMET DIAKONI

(tidigare Diakonistiftelsen Samariterhemmet) ar en
av Uppsala Stadsmissions storsta bidragsgivare.

ESVENSKA

POSTKOD

HLOTTERIETH

SVENSKA POSTKODLOTTERIET

Uppsala Stadsmission ar genom Sveriges Stads-
missioner en av formanstagarna som far ta emot
pengar fran Svenska Postkodlotteriet.

3 Uppsala
klimatprotokoll
UPPSALA KLIMATPROTOKOLL

Uppsala Stadsmission samarbetar kring
klimatfragor inom ramen fér natverket Uppsala
Klimatprotokoll.

; KONTO

SVENSK INSAMLINGSKONTROLL

Svensk insamlingskontroll ar en ideell férening som
beviljar 90-konto till ideella organisationer som har
en offentlig insamling.

SVENSK
INSAMLINGS
KONTROLL

tryggt
givande

GIVA SVERGE

Giva Sverige ar en branschorganisation som
verkar for goda forutsattningar och okat
fortroende for insamling till goda andamal.

FAMNA

Uppsala Stadsmission ar medlem i Famna, vilket ar
riksorganisationen for idéburen valfard i Sverige.
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15 090

Mikaelsgarden hade

15 090 besok av gaster

varav 23,35% var kvinnor.

11 072

Mikaelsgarden serverade11 072 portioner lunch.

19

19 personer har deltagit i
behandling hos var verk-
samhet for arbetsintegrerad
Oppenvard, av dem var 7
kvinnor och 12 man.

106

Unga Station har haft besok av 106 ungdomar
sedan verksamheten startade i september.
98 personer har fatt laxhjalp.

Antalet givare

Okade till 5093, en o
Okning med 16 % o
jamfort med 2020.

25-40

Majoriteten som erhallit ndgon form av stéd pa
Kvinnobyrdn ar mellan 25 och 40 ar.

30 personer paborjade arbets-
traning hos gavomottagningen.
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Motesplatsen ar en samlingsplats for ensamkom-
mande ungdomar som studerar pa eller nyligen
avslutat gymnasiet. De har fatt mojlighet att traffa
21 av Stadsmissionens volontarer och utover att
fa ett socialt sammanhang haft ndgonstans att
vanda sig for exempelvis
studiehjalp, att skriva CV

och soka jobb, fa hjalp
med kontakt med myn-
digheter. 94 deltagare har

kommit till Motesplatsen.

180,3

2021 omvandlade Uppsala Stadsmission over
180,3 ton matsvinn till 13 944 matkassar.

280-32

Antalet Matkasseprenumeranter har under
aret varierat mellan 280-325 stycken, 130-140
av dessa prenumeranter har varit barnfamiljer
med totalt ca 350 barn.
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fren LU

8 300

Under aret hade Stadsmissionen ca 270
volontarer. Totalt bidrog vara volontarer
med 8 300 timmar.

| borjan av aret var 7 personer i
arbetstraning hos Hantverksslussen.

Projekt Unga i jobb syftar till att starka mojligheter-
na pa arbetsmarknaden och forutsattningarna for
framtida anstallning for unga vuxna som omfattas
av gymnasielagen. Projektet arbetar med deltagar-
na och avslutar i samband med att deras tillfalliga
uppehallstillstand

I6pt ut. 78% av
alla avslutade har o
haft en aktuell o

anstalining.




Organisation och styrelse

Uppsala Stadsmission leds av
en direktor. Tillsammans med
ledningsgruppen ansvarar direk-
torn for ledningen av helheten i
foreningen. Varje verksamhetsdel
leds av en arbetsledare. Uppsala
Stadsmission ar en av tio ideella
stadsmissioner i Sverige som ar
medlemmar i riksforeningen
Sveriges stadsmissioner. Stads-
missionerna samarbetar kring
opinion, insamlingsfragor samt

haller dialog om utvecklingsfragor.

Direktorn utses av Uppsala Stads-
missions styrelse. Ordférande
utses for ett ar i taget medan
ledamoterna véljs pa tva ar. Ingen
i styrelsen uppbar nagot arvode
for sitt styrelsearbete.

MEDARBETARE

Under 2021 hade Uppsala Stadsmission i
medeltal 55 anstallda pa hel- eller deltid,
varav 39 kvinnor och 16 man.

Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner

Totalt finns i Sverige 10 stadsmissioner som ar medlemmar i
Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner (RSS). | det gemensam-
ma arbetet inom Sveriges Stadsmissioner vill stadsmissionerna
stodja och utveckla diakonalt/socialt arbete, utifran en gemen-
sam idépolitisk plattform bedriva opinionsarbete, starka och
utveckla den gemensamma

identiteten och varumarket — Sveriges —————
och genom samarbetet Stadsmissioner
starka det lokala arbetet.

J

Uppsala Stadsmissions ledningsgrupp, fran vanster: Dirk Kehr, Chef Sociala foretag, Marie Nordwall, HR-ansvarig, Karin
Thornberg Arvidsson, Ekonomichef, Margaretha Svensson Paras, Direktor, Johanna Rudmark Hagstrém, Socialchef. Langst
bak: Ewa Johansson, Kommunikations- och insamlingschef.
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UPPSALA STADSMISSIONS STYRELSE

4 )

N\ 4
Erik Eckerdal,
Ordforande, Direktor
pa Samariterhemmet
Diakoni

4 )

S J

Gunnar Hedberg,
ledamot, Tidigare
ordférande kommun-
styrelsen i Uppsala

4 N
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4 N
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Anna-Stina Nystrom,
ledamot, Diakon i
Uppsala pastorat,

Sara L66f, ledamot,
Advokat och delagare
pa Nordstrom

Vaksala férsamling Advokater
4 N 7 N
- J J

Erland Olsson,
ledamot, VD Sofrosyne
for battre kvalitet i

varden
e )
\_ J

Stina Fernqvist, ledamot,

Universitetslektor och

forskare i socialt arbete

Uppsala Stadsmission

Ann-Christin Norrstrom,
ledamot, F.d. VD pa
Lansforsakringar i
Uppsala
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Vara volontéarer

Stadsmissionens volontdrer har med sin tid och
kraft bidragit till att fler manniskor i utsatthet fatt
stod och hjalp. Volontarernas dagliga enga-
gemang ar en forutsattning for att Stadsmis-
sionens verksamheter ska kunna fortsatta att
drivas och ge ett fullgott stod till de manniskor
som soker sig till oss for stod.

Uppsala Stadsmission rekryterar volontarer
utifrén det behov som besokare, deltagare

och personal inom de olika verksamheterna
uttrycker. Volontarerna arbetar med olika typer
av uppdrag dar saval deras fritidsintressen och
profession, som personliga egenskaper och
fardigheter kan komma verksamheterna till del.
Bland volontarkrafterna finns bade studenter,
pensionarer och yrkesarbetande manniskor.

Volontararbetet innebdr ofta praktiska uppgif-
ter som att hjalpa till i kdket, sortera mat eller
kliader, ta hand om barn eller kora bil. Men
det finns ocksa volontarer som hjalper till med
punktinsatser vid olika event, till exempel vid
kladinsamlingar och genomférandet av aktivi-
teterna kring julen. Volontarerna far de verk-
tyg och metoder som behdvs for att hantera
utmaningar som de kan méta beroende pa
uppdragets och verksamhetens karaktar. For
Uppsala Stadsmission ar det viktigt att volon-
tarer verkligen kanner att de bidrar och gor
skillnad, samt ar trygga i sina olika uppdrag.



SOCIALA VERKSAMHETER

Hopp och gemenskap

Stadsmissionens sociala verksamheter ar motesplatser dar alla ar valkomna. Vi erbjuder
terapi, samtalsstod, vagledning, maltider, gemenskap och varme. Har far alla chansen att
horas, synas och utveckla trygga relationer. Stadsmissionens stod ar bade akut och lang-
siktigt, da vi vill starka manniskors egenmakt. Vi hjélper vara stoédsokande i deras vardagliga
kontakter, exempelvis med myndigheter, socialtjanst, skatteverk och region Uppsala.

Mikaelsgarden och
Soppmassan

Mikaelsgardens 6ppna dagverksam-
het riktar sig till vuxna manniskor
som lever i hemldshet, missbruk och
med psykisk ohdlsa. Verksamheten
erbjuder mat, dusch, maojlighet till
ombyte samt ocksa olika gruppakti-
viteter. Behoven hos de som soker
stod ar komplexa. Majoriteten av
gasterna lever helt utan skyddsnat
och saknar formaga att tillgodose
sina egna rattigheter. Mikaelsgar-
dens personal ar hdgskoleutbildad
och arbetar ocksd med forebyggan-
de insatser och lotsning av gaster,
exempelvis i kontakter med myndig-
heter som socialtjanst och psykia-
tri. Samarbete sker med berérda
myndigheter nar behov finns.

"Det var en lang resa nedat for mig, men
mitt moéte med Stadsmissionen blev till slut
vandpunkten. Har blev jag lyssnad pa och
forstadd av manniskor som verkligen ville
mig val.”

Niklas, tidigare hemlds och gast pa Mikaelsgarden.
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"Jag kommer hit varje
morgon och kraschar
i sang. Min kropp ar
alltid jattetrott!”

Coranjaa, gast pa Mikaelsgarden.
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Matcentralen

Matcentralen samlar dagligen in
livsmedelsbutikers donerande
matsvinn och varudverskott. Ma-
ten tillagas och serveras i Stads-
missionens sociala verksamheter,
samt fordelas dven genom mat-
kassar ut till Uppsalahushall som
lever i ekonomisk utsatthet (med
inkomst understigande 9 290 kr
per manad).

Under 2021 donerade 52 foretag
mat och varor till Matcentralen
och verksamheten samarbetade
I6pande med 30 lokala livsmed-
elsbutiker, grossister och produ-
center i Uppsala.

"Matkassen gor att
mina barn kan fa med
sig frukt till skolan.”

Helena, ensamstaende och
sjukskriven trebarnsmamma som
far Stadsmissionens matkasse.

Uppsala Stadsmission
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Kvinnobyran

Kvinnobyran erbjuder stod till
kvinnor och barn som upplevt
eller upplever vald i nara relation.
Stodet sker bade i grupp och
individuellt, samt omfattar aven
anonyma boenden. Verksam-
heten vander sig ocksa till kvinnor

som vantar barn utan partner,
samt formedlar juridiskt stod vid
behov. Stod ges aven i kontakt
med myndigheter sasom soci-
altjansten, psykiatri samt Migra-
tionsverket.

"Genom kvallsgruppen ser jag att saker
och ting har hant éver tid - jag har blivit
starkare. Har ar det tydligt att det finns en

framtid efter valdet.”

Johanna, som upplevt vald i néra relation och far stod via

Kvinnobyran.
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NY VERKSAMHET

Stod till unga i utsatta

omraden

Unga Station

| september 2021 startade Upp-
sala Stadsmissions ungdomsverk-
samhet Unga Station pa Bruno
Liljeforsgatan 62. Vi finns till for
ungdomar 13-19 ar som bor i
Granby, Loten och Kvarngardet
och deras familjer.

P& Unga Station mots ungdomar
fran omradet men som gar i olika
skolor och darfor inte kanner
varandra. Det skapar trygghet att
kanna sina grannar och de delar
med sig av erfarenheter de har

12

frén olika skolor. Vi finns har som
trygga vuxna som kan ge indivi-
duellt stod.

Vi hjalper till med samhallsin-
formation, myndighetskontakter,
laxlasning och jobbsdkande.

Vi har ocksa traffar bara for tjejer
och hang for ungdomar som ar
mellan 15-19 ar och som inte gar
i skolan.

Hos Unga Station finns mojlighet
att lana dator, skrivare och wifi.
Allt ar gratis och vi bjuder alltid
pa fika.

" Jag ar sa glad over
laxhjalpen jag fick fran
Unga Station under
hosten da jag tror att
jag hade F.ati flera
amnen annars. Nu
F:ade jag inte i nat!”
Tjej, 14 ar

Uppsala Stadsmission
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Motesplatsen

Motesplatsen startades under
september 2019 for att ersatta
Fadderhemsprojektet, vilket
avslutades i december samma
ar. Motesplatsen erbjuder en
samlingspunkt och stad till unga
manniskor som vistas pa tillfalligt
uppehallstillstand i Sverige for
studier enligt Gymnasielagen.
Via Motesplatsen erbjuds de
unga deltagarna vagledning och
samhallsinformation, vilket inne-
fattar stod i myndighetskontakter,
hjalp med att fylla i blanketter,
rad kring hur man skriver CV,
bedriver laxlasning och tar sig

an andra administrativa goromal
som vuxenlivet kraver.

Uppsala Stadsmission
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Unga i jobb

Unga i jobb startades under
varen 2020 och drivs gemensamt
med Stockholms Stadsmission
och finansieras genom AMIF
(Europeiska Asyl-, Migrations-
och Integrationsfonden). Inte-
grationsprojektet syftar till att

ge stod till arbetssokande unga
manniskor som har tillfalligt
uppehadllstillstand for studier
enligt Gymnasielagen och nu
avslutat sin utbildning. Genom
jobbmatchning maojliggdr projek-
tet for rekryterande foretag att
komma i kontakt med utbildad,
ung arbetskraft ur malgruppen.

"Stadsmissionen ger
mig stdd med
att hitta jobb!”

Amir, som fatt stod via
projekten Mdtesplatsen och
Unga i jobb.

Pentru Tine

Pentru Tine ger stod till EU-mig-
ranter som lever i en utsatt
situation i Uppsala. Projektet
finansieras av FEAD (Fund for
European Aid to the most De-
prived), med syftet att informera
malgruppen om deras rattig-
heter och skyldigheter i Sverige
och hemlandet, samt att starka
egenmakt och inkludering i det
svenska samhallet. Insatserna
omfattade stdd i kontakter med
Socialtjansten, Forsakringskassan
och Skatteverket, men innehdll
aven information om hur man
soker jobb, samt hjalp vid kontak-
ter med vardcentral och modra-
vard. Projektet avslutades innan
sommaren.

13



SOCIALT FORETAGANDE OCH ARBETSINTEGRATION

Socialt foretagande som
skapar mening i tillvaron

Uppsala Stadsmission driver ett flertal sociala foretag, dar
manniskor som hamnat utanfor arbetsmarknaden ges stod |
att hitta tillbaka till sysselsattning och jobb. Vi ger manniskor en
chans till delaktighet, att vaxa i sin egen takt och hitta en maojlig-
het att komma tillbaka till arbetslivet genom arbetstraning.

Under aret hade Coronapande-
min och dess restriktioner en
negativ paverkan saval avseende
forsaljningsvolym, som mojlighe-
terna att erbjuda arbetstraning i
niva med tidigare ar.

Hantverksslussen

Hantverksslussen ar ett socialt
foretag som erbjuder arbets-
inriktad rehabilitering i snickeri-
miljo. Verksamheten ar inriktad
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pa tillverkning inom finsnickeri,
men omfattar aven olika reno-

verings- och reparationsuppdrag.

P& Hantverksslussen arbetstra-
nar manniskor som star langt
fran arbetsmarknaden till foljd

av langtidssjukskrivning, psykisk
ohdlsa eller funktionsvariationer.
Verksamheten erbjuder en struk-
turerad arbetsdag, dar kreativa
uppdrag och den kommersiella
avsattningen for allt som produ-

ceras, tillsammans med 6p-
penvarden, starker deltagarnas
motivation och rehabiliterings-
formaga.

Oppenvard

Uppsala Stadsmission erbjuder
beroendebehandling for bade
substans- och spelberoende.
Substansberoendebehandling
ingar inom ramen for arbets-
integrerad 6ppenvard, vilket
kombinerar arbetsrehabilite-
ring och beroendebehandling.
Behandling av spelberoende
syftar till att bryta ett ohalsosamt
spelande om pengar.

Uppsala Stadsmission
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Second Hand-butikerna

Uppsala Stadsmissions tva
Second Hand-butiker ligger

i Granbystadens galleria och
Gottsunda centrum. En lager-
butik finns dven beldagen i an-
slutning till Gdvomottagningen.
Verksamheten lagger fokus pa
Okat aterbruk, samt att skapa
forutsattningar for manniskor att
arbetstrana och ater narma sig
arbetsmarknaden.

Uppsala Stadsmission
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Gavomottagningen

Stadsmissionens gavomottagning
tar emot skankta klader, mobler
och féremal. Det skankta godset
skickas efter sortering vidare till
forsaljning genom Second Hand
butikerna, men fordelas ocksa

ut till Stadsmissionens sociala
verksamheter. Verksamheten
drivs som ett socialt féretag som
erbjuder individanpassad arbets-
inriktad rehabilitering i butiks-
miljo.

Jobbcoach

Jobbcoachens roll ar att stodja
tidigare arbetstranande deltaga-
res fortsatta utveckling pa den
reguljara arbetsmarknaden.
Jobbcoachen arbetar med
deltagare i processen att lot-

sa dem vidare till studier eller
arbete. Vi samarbetar med lokala
foretag i Uppsalaregionen.
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Nagra sarskilda handelser

JUL

Under julveckan hade vi "Julcentralen” och "Julklappsbutiken” 6ppen
pa Samariterhemmet och delade ut mat till éver 600 personer och
julklappar till 6ver 600 barn.

P& julafton hade vi traditions-

enligt, men lite mindre an van-

ligt, "Jul i gemenskap” da 60

personer valde att fira jul med

oss, alla fick med sig matlada

hem och en vinst fran lotte-

riet. Julveckan majliggjordes

tack vare generdsa gavor fran

allmanheten i form av julklap-

par, stora mangder mat fran

saval handlare som produ-

center samt otroliga insatser

fran vara 80 julvolontéarer.

MEDALJREGN OVER
STADSMISSIONENS DIREKTOR

Margaretha S Paras tilldelades
i augusti "Konungens medal]
for sina fortjanstfulla sociala
insatser” och i oktober "Uppsa-
la Kommuns hedersmedalj for
fortjanstfullt socialt arbete”.

MIKAELSGARDEN

KUNGEN 75 AR

Vid HM Konungens 75-arsdag
sista april uppmanade Konungen
att i stallet for gavor till honom,
skanka en gdva till Stadsmissi-
onerna i Sverige. Detta inbring-
ade drygt 35 000 kr till Uppsala
Stadsmission.
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Under sommaren bedrev vi verksamhet utomhus i stérsta man,
alla maltider serverades och intogs i Mikaelsparken. Mitt under
radande pandemi kunde vi dessutom 6ppna upp Mikaelskyrkan
under tio natter (pa kort varsel) nar temperaturen sjonk till minus
tio grader. Ett tjugotal gaster fick kvallsfika och en god natts sémn
inne i varmen. SU-EN Butoh Company satte upp en dansshow i
Mikaelsparken under sommaren. Fem av vara yngre gaster var
involverade i dansprojektet.

Uppsala Stadsmission
Verksamhets- och Effektrapport 2021



Effektrapport

lllustrationen ger en overblick av hela organisationens uppdrag och huvudprocess:

Att framja och bedriva social verksamhet for manniskor i utsatta livssituationer. Detta sker genom
omvarldsbevakning kopplat till tvd delprocesser: Sociala Verksamheter och Socialt foretagande.
Verksamhetsomraden som vi verkar inom, vill utveckla vidare eller dnskar starta listas i korthet.

Vi vill pavisa vasentliga varden och effekter som vi bedémer att den enskilde som soker stéd i var
verksamhet kommer att uppleva.

SAMHALLSPROBLEM

Fattigdom

Hemldshet

Beroende

Psykisk & fysisk ohalsa

Segregation

VERKSAMHETSOMRADEN
ATT STARTA ELLER UTVECKLA

- Akut stoéd och basbehov
+ Lotsning och vagledning
+ Boende

+ Behandling

- Arbetsintegration

— Fanga upp verksamhetens behov och krav ——
y

— Se

Social —_— Lindra
verksamhet

Forandra

Utmana & Komplettera

— Fanga upp verksamhetens behov och krav ——
y

— Se

Socialt —
féretagande

Lindra —

Forandra

Utmana & Komplettera

VI VILL MOJLIGGORA

Arbete Valmaende Boende
Egen forsorjning Gemenskap
~ VASENTLIGA
VARDEN/EFFEKTER
Majlighet

till forandring

Forandrad
livssituation

Okad
egenmakt &
valbefinnande

Ofrivillig ensamhet

VI ARBETAR GENOM ATT:

Se — manniskan i nod (samhallsproblem). P& kort sikt lindra den akuta ndden. Pa lang sikt ger vi manniskor
mod och majlighet att sjalva férandra sina liv. Utmana samhallet och individen. Férédndra liv och samhalle.

Effektmatning

Uppsala Stadsmission valjer att i Effektrapporten
for 2020 avgransa rapporteringen till tvd huvudom-
raden; Ombudsmannaskap och Arbetsintegration.
Inom dessa tva omraden vill vi utifrdn den enskilde
deltagarens perspektiv mojliggora och ge stod till
Okat valmaende, gemenskap, boende och egen
forsorjning.

Uppsala Stadsmission
Verksamhets- och Effektrapport 2021

Inom Sveriges Stadsmissioner (10 stadsmission-

er) pagar ett gemensamt utvecklingsarbete kring
effektmatning. En forstudie genomfordes under ar
2019/2020 som en forsta del - design for utarbe-
tande av en modell for att finna, mata och utvar-
dera effekter. Utgangspunkten ar att dstadkomma
skillnad for deltagare genom professionella insatser
som badrs av kristna varderingar.
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Under ar 2021 6vergar det gemensamma arbetet i
ny fas for implementering hos alla stadsmissioner.
Vi utarbetar gemensamma matverktyg for att ringa
in de resultat och effekter vi vill uppna i enlighet
med de tva avgransade omradena ombudsmanna-
skap och arbetsintegration.

Succesivt utvecklar vi nu inom Uppsala Stadsmis-
sion var effektmatning ur deltagarperspektiv inom
socialt arbete. Vi gbr detta med stdd i Stadsmission-

RAPPORTENS AVGRANSNING
Denna rapport avser Ombudsmannaskap och
Arbetsintegration.

Uppsala Stadsmission har under lang tid arbetat
med uppfoljning av verksamheter genom enkater,
utvarderingar och genom dialog med deltagare. Fo-
kus har varit pa kvantitativ statistik. Under senare ar
genomfor vi effektmatning inom arbetsintegration.

ernas gemensamma arbete baserat pa Giva Sveri-
ges krav for effektmatning.

BESKRIVNING AV FORANDRINGSTEORI INOM OMBUDSMANNASKAP
Forandringsteorin gallande ombudsmannaskap har tagits fram i ett gemensamt samarbete inom
Sveriges Stadsmissioner. Definitionen ar: det stéd vi ger till en deltagare vars behov dr beroende av

en extern tredje part for att det ska kunna uppfyllas.

Forandringsteori for ombudsmannaskapet

Malgrupp: deltagare i dppenverksamhet

Tid att utreda/

Fortroende for

forda lankningar
- Antal genomfort

Resurser Aktiviteter Prestationer | Resultat Effekt
Oppen verksamhet | Ombuds- - Antal individer Fler handlings- Okad egenmakt
mannaskap som fatt stod av | alternativ - Okad kunskap
Ett ombud - Radgivning oAmthstaktwmet - Forbattrat
- Lankning . Deltagaren i sjalvfortroende
" &0 trskel” genomforda k kt med r3 - Okad handlings-
Llig tl’olik?l ok - Praktiskt stod radgivnings- Opta t T:te ratt formaga
- Hog tillganglighet | Medfoljande tillf3llen extern aktor
- Foretrada - Antal genom-

Arendet &r 16st

undersoka ramverk | ombud: medfdljande
och regler Man jobbar med - Antal
det under hela genomforda
Ombud med processen och det ansokningar
relevanta ska skapas under _ Antal
kunskaper varje arende genomforda
Overklaganden
- Antal
genomforda
utbildningar/
gruppradgivning
Uppsala Stadsmission
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Kapacitet och kunnande

Verksamheten som avses, Mikaelsgarden i Upp-
sala, ar 6ppen och lattillganglig med malet att na
manniskor i hemldshet och annan utsatthet samt
att ge stdd genom ombudsmannaskap. Lokalen ar
lattillganglig och har bokstavligt talat laga trosklar.
Rum finns for enskilda samtal och moten.

Verksamheten kostade 4,87 miljoner kr. Den
huvudsakliga delen bestar av personalkostnader.
Lokalen har subventionerad hyra. Dartill bestar
kostnaderna av fornddenheter i form av livsmedel,
hygienartiklar mm. Den ar lag eftersom verksam-
heten till storsta del anvander skankt mat och
hygienartiklar fran framst naringsidkare. Intakterna
kommer via ett avtal med Uppsala kommun (IOP),
Socialstyrelsen, Sveriges Stadsmissioner, stiftelser,
fonder, och insamlade medel fran féretag och en-
skilda gavogivare.

| verksamheten arbetar sju medarbetare varav tre
framst arbetar med ombudsmannaskap. Alla ar

specialutbildade for verksamheten och har erfa-

renhet och bakgrund som sociolog, socionom och
statsvetare. Aven 6vriga medarbetare ar involvera-
de, som en del i sin tjanst, i mer praktiska uppdrag
och som stdd och foljeslagare i externa kontakter.

| verksamheten finns dven volontarer som har var-
defulla kompetenser for verksamheten exempelvis
inom juridik. Aven de arbetar utifrén uppdrag fran
deltagarna.

Aktiviteter och Prestationer

| relation till férandringsteorin punktar vi nedan ett

urval av aktiviteter.

+ Antalet personer som soker verksamheten for
stod for forsta gangen har varit 270 personer.
Genomforda radgivningstillfallen har skett vid
1 080 tillfallen.

Lankningar till anhoriga, godeman/forvaltare,
varden, Frivarden, socialtjansten och andra
myndigheter har skett vid 2 708 tillfallen.
Medféljande till framst myndighetskontakter
har skett vid 111 tillfallen.

Uppsala Stadsmission
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Utveckling av statistiksystemet pagar liksom imple-
mentering av effekter enligt férandringsteorin.

Hur vet vi om framsteg sker?

Att astadkomma skillnad, dvs forbattringar for delta-
garen och dennes upplevelse ar vart framsta upp-
drag. Det ar alltid svart att mata och beddéma om det
var en sarskild verksamhets insatser och aktiviteter
som ledde till den 6nskade férandringen. Vi arbetar
med att ta fram modeller for att pa ett tillforlitligt satt
folja upp resultat och effekter. Det vi i dagslaget ba-
serar var effektmatning pa ar deltagarnas berattelser
som de delar med medarbetare, medier och andra
som intervjuar deltagare i samband med uppsat-
ser mm. Vi har ocksd under aret, genom en enkat,
undersokt deltagarnas uppfattning om huruvida
verksamheten ger dem stéd och om livssituationen
har forbattrats.

Enkatundersokning genomfordes under nagra dagar
varen 2020. 66 av vara gaster svarade pa fragor om
sin upplevelse av verksamhetens effekter. Vardet

pa skalan var fran 1 till 5, dar 5 ger hogst och 1 lagst
skattning. Nedan visas resultat for skattning 4 och 5:

Verksamheten ger mig meningsfullt

stod 81,8%

Verksamheten starker mig 73,4%

Jag kanner mig mindre ensam i min

situation tack vare verksamheten 85,9%

Verksamheten gor att jag mar battre 83,1%

Jag kédnner mig trygg i verksamheten 73,5%

Personalen bemoter mig utifran den

jag ar och mina behov 90,6%

Det stod jag far i verksamheten gor

skillnad for mig 86,7%

Min livssituation har forbattrats sedan

jag fick kontakt med verksamheten 81,6%
19



Utveckling av effektmatning pagar i samarbete med Riksféreningen

Sveriges Stadsmissioner

BESKRIVNING AV FORANDRINGSTEORI INOM ARBETSINTEGRATION
Sociala foretag har som syfte att genom arbete och féretagande paverka samhallet till det battre.
Uppsala Stadsmission har som ett av malen att arbeta med langtidsarbetsloshet kopplad framst till
psykisk ohdlsa och beroendeproblematik. Ambitionen ar att skapa arbetsplatser som stddjer deltagare

mot ett battre valbefinnande och ett steg narmare ett hallbart arbetsliv.

Forandringsteori arbetsintegration

Malgrupp: Deltagare med varierande behov som stdr langt ifran arbetsmarknaden

Resurser Aktiviteter | Presta- Resultat Kortsiktig | Langsiktig
tioner effekt effekt
Personal: Vad organisa- Deltagarens Proximala En upplevd Distal effekt
~ Handledare, | tion erbjuder: prestation i resultat som ge | starkt stallning | (resultat av
Arbetscoach | Deltagarna verksamheten: | grund for ldng- | pd arbetsmark- | proximala mal
_ Vrkeshand- prévar: Deltagarna siktiga effekter: | naden och insatsen:
ledning i ar delaktiga i Okad valbefin- | anstaliningsbar- | - Egen
produktions- arbete, enligt nande het (t ex passa forsorjning
moment schema, (ex- tider, meddela | _ Anstalining
Arbete: empelvis inom ORS/SRS sig, folja arbets- | ¢y
- Introduktion Secondhand, Allians och platsrutiner),
Foretag som till arbetsplat- Tlllv,erkmng,' valbefinnande aktivitetsgrad, Arbetsredo:
rarm for insat- sen Café, Adminis- Matt: det ar svenskkunska- )

(enligt check- | tration) - kvanti- | ysibefinnande | Per tainstruk- | Dokumenterat
sen - produk- ; s i i rkesfardig-
tion Lokal lista) tets matt. som ar effekt- tioner, sociala y aig

- arbetsuppgif- mattet. f(jrmégbor, « J'Tbtsrb;oezegn
Kompetens- ter, coachning, | Erfarenhet av ;aér;:r FT?I:[T? " hand
forsorjning: APT, arbetsplats '
Z)llek;otténskaper - SDOeCIit;';| Elélrt_rirg och Alliansen aren | Deltagarna Okad delaktig-
rutiner (lunch ' indikator pa har en 6kad het och syssel-
' hur vi har lyck- | medvetenhet sattningsgrad

fika)

Planering/Upp-
féljning/avslut;
genomforande
plan, FIT(ORS/
SRS), arbetsfor-
maga

Mall for
genomforande-
plan, uppfolining
och avslut.

Planering/upp-
foljning/avslut:
Enkat 1:
samarbetet,
kommunikation,
motivation,
framtid.

Enkat 2:

Fit Samtal
deltagaren ger
aterkoppling
som vagleder i
anpassning av
insatsen.

ats eller kom-
mer att lyckas
med att stodja
individen.

Blir det inte en
utveckling av
valbefinnande
behdver vi titta
pa alliansen.

om vilka mojlig-
heter de har
pa arbets-
marknaden

pa arbetsmark-
naden

Arbetslivs-
erfarenhet
Okad
arbetslivs-
kunskap
Okad bransch
och yrkes-
kunskap
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Sociala féretag har som syfte att genom arbete och
foretagande paverka samhallet till det battre. Upp-
sala Stadsmission har som ett av malen att arbeta
med langtidsarbetsloshet kopplad framst till psykisk
ohadlsa och beroendeproblematik. Ambitionen ar
att skapa arbetsplatser som stodjer deltagare mot
ett battre vdlbefinnande och ett steg narmare ett
hallbart arbetsliv.

Inom Uppsala Stadsmission har vi paborjat en
begransad effektmatning utifran deltagare inom
arbetstraning och arbetsintegrerad dppenvard.
Metoden bygger pd Med malet i sikte, malinriktad
och systematisk utvardering av insatser for enskilda
personer (MOS). Det ar ett satt att folja upp och
utvardera den egna praktiken och ett verktyg som
hjalper handledaren och deltagaren att halla fokus
pa de forbattringsmal som deltagaren vill uppna i
varje led av processen. Vi har valt att anvanda mat-
verktyget Feedback informed Therapy, FiT.

Forandringsteorin gallande arbetsintegration har
tagits fram i ett gemensamt samarbete inom Sveri-
ges Stadsmissioner. Det dvergripande syftet ar att
integrera manniskor som har svarigheter at f& och/
eller behadlla ett arbete. Fokus ar pa progression for
varje enskild deltagare utifran sina férutsattningar.

Vi har valt avgransningen Hantverksslussen och
Arbetsintegrerad Oppenvard.

Forandringsteori

Grundtanken med en férandringsteori ar att pa

ett logiskt satt folja en rorelse fran resurssatsning
till lAngsiktiga effekter. Riksforeningen Sveriges
Stadsmissioner har tagit fram en férandringsteori
for arbetsintegration. Grundantagandet i teorin

ar att med hjalp av resurser, handledare, yrkes-
coacher osv kan deltagare genomfora aktiviteter
som resulterar i prestationer. Resultatet blir av den
anstrangning som deltagaren och handledaren gor

Uppsala Stadsmission
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tillsammans. Dessa resultat, baserat pa ett antal
indikatorer, bidrar till en férandring som i sin tur
visar pa en utveckling eller en effekt. Teorin visar att
deltagaren, med stdd av en handledare, i den ge-
menskap som skapas i aktiviteten, uppnar ett okat
och forbattrat valbefinnande. Detta i sin tur lagger
grund for den utveckling till anstaliningsbarhet och
forbattrade forutsattningar till egen forsérjning som
ar syftet med aktiviteterna.

Effektmatningsverktyget FiT som ar en del av
arbetssattet som kommer fordjupas inom RSS
effektmatningsprojekt.

KORTSIKTIGA EFFEKTER UTIFRAN DEN

ENSKILDES VALBEFINNANDE

FiT-matningar beskriver flera intressanta effekter

av insatserna (samlade data sedan verktyget togs i

bruk 2018):

- 60% av deltagarna har natt malet gallande
valbefinnande (dvs att skattningen har dkat mer
an 5 poang pa skalan och att skattningen inte
langre ligger under den kliniska gransen). Detta
ar 10% hogre an under 2020.

23% skattar oférandrat valbefinnande och 17%
har ett samre valbefinnande an nar de boérjade
sin arbetstraning.

25% av deltagarna avslutade insatsen i fortid vil-
ket ocksa ar en mycket viktig signal samt utveck-
lingsmojlighet for verksamheten.

Effektstorleken for alla anvandare ar .57 vilket
motsvarar ett medelvarde. For att jamfora finns
det en industristandard for psykologinsatser
vilket ar .8

LANGSIKTIGA EFFEKTER
De langsiktiga effekterna i var teori ar ett forbatt-
rande av anstdllningsbarhet. Matning av denna
effekt &r i sin begynnelse och ar annu inte doku-
menterat.
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Anvanda resurser Som férandringsteorin visar leder resurser till ak-

. tiviteter som i sin tur leder till prestation. Teorin ar
(Ka paotet och kunna nde) att det ar det ar just dessa steg i foljd som i forlang-

Personalen, dvs. handledare, arbetscoach, psyko- ningen leder till resultat och effekt.

log, yrkeshandledare i produktionsmoment och

deras kompetenser, dar avgorande for att ge delta- Varje deltagare féljer en plan: introduktion p3

gare det stod och den handledning som kravs for arbetsplatsen och arbetsuppgifter, deltagande |
resultatet. All personal ar utbildade inom FT effekt- gemensamma moten och sociala rutiner kr]ng fika
matning, MI Motiverande samtal och IPS coaching. och lunch, genomférandeplan skrivs och effekter av
Totalt &r 6 personer anstallda. personens valbefinnande foljs. Den bedémning av

deltagarens arbetsférmaga gors.
Lokalen, med sin utrustning i snickeri- och re-

parationsverkstaden, skapar en tydlig ram och Prestation och vélbefinnande mats genom en enkat
fungerar som en ordinarie arbetsplats dar dven vid flera tillfallen.

rum for gruppmaoten och individuella samtal och

andra faciliteter ingar. Det unika i verksamheten VAr modell som ar under

ar kombinationen av Oppenvard som kombineras

med arbetstraning. Det bildare en helhetslosning utvecklmg for effektmatnmg

for deltagaren. For att folja en deltagares progression, utifran sina
forutsattningar och i relation till sin egen skattning,
Verksamheten kostade totalt 4,1 miljoner. Storsta anvander vi matverktyget FT som mojliggor och
posten ar personal- och lokalkostnader. Intakter- starker deltagarens delaktighet och egenmakt.
na kommer i forsta hand fran Uppsala kommun, Denna process sker med hjalp av tva olika skatt-
Arbetsformedlingen och insamlade medel genom ningsformular. Den ena ror deltagarens valbefin-
foretag. nande och den andra ror personens upplevelse
av arbetsalliansen dvs. samarbetet med personal.
Aktiviteter och Prestationer Detta eftersom just dessa parametrar, vélbefinnan-

de och arbetsallians, anses vara de som ar det mest

Antalet inskrivna i arbetstraning har varit 12 del-
avgorande vid férandringsarbete.

tagare och i arbetsintegrerad 6ppenvard 11 del-

tagare. . .
Deltagaren beddmer sin situation utifran de tva
skalorna Session Rating Scale och Outcome Rating
Scale SRS/ORS. En sddan skala fyller deltagen i vid

n M
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forsta tillfallet, darefter med viss regelbundenhet.
Deltagaren skattar sitt valbefinnande utifran 4 fra-
gor och alliansen med handledaren utifran 4 fragor.
Svaren matas in i en databas och ger handledaren
och deltagaren respons om deltagarens progres-
sion. Samtalet om resultatet kan t. e x. fanga upp
nagot som behover forandras eller forbattras i
bemotande eller i arbetssattet. Fokus kan pa sa
satt hallas pa forbattringsomraden som deltagaren
vill uppna i varje led i processen.

Genom den aterkoppling som kommer fram fran
svaren justeras arbetssattet sd att anpassning
sker till deltagarens egna satta mal. Resultatet ger
dessutom mojlighet att tillsammans titta pa hur
personen utvecklas over tid. Nar man i detta tidiga
skede ser en positiv forandring gynnar det forand-
ringsprocessen och motivationsnivan, att félja del-
tagarens utveckling dr en grund for att dra lardom
och mata effekt. Ingadngsvarde jamfors med senare
skattning och ett varde pa effekten uppkommer.
Utmaningen i arbetet med effektmatningar finns |
kopplingen mellan vara insatser och den forandring
som rapporteras. Hur vet vi att just det vi har gjort
som har givit effekt?

Intressant dr, att avdem som moter effekter och
som stallt frégan, att det enbart ar 13 % av maojli-
ga férandringar som kan kopplas till genomforda
insatser. Resterande forandringar beror pa delta-
garens liv for vrigt — man flyttar, far ett jobb, bli kar
eller att ett husdjur gar bort. Valbefinnande ar en
fluktuerande komponent.

Uppsala Stadsmission
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Eftersom vara pdverkningsmojligheter anda ar be-
gransade ar det annu viktigare att folja upp det som
vi kan paverka - darav val av indikatorerna valbefin-
nande och allians. Hur stor del av férandringen som
vi paverkar men om vi gor regelbundna matningar
och dérefter justerar insatserna for individen sa

ar det ett rimligt antagande att férandringen efter
justeringen har paverkat insatsen.

Ett exempel;

Sag att om en deltagare har ett dalande valbefin-
nande och hog franvaro fran insatser och samtidigt
beskriver en smnsvarighet som orsak sd kan ar-
betstiden anpassas for att forbattra forutsattningar
att sova ut. Lat oss sdga att denna justering trader

i kraft och en ny matning gors pa valbefinnandet
som visar ett forbattrat resultat. Dessutom har
narvaron 6kat och produktiviteten har forbattrats.
Vilken del &r da orsak till forbattringen? Ar det den
forbattrande sémnen eller den anpassade arbets-
tiden som tillat en annan sémnrytm och en piggare
deltagare?

Var effektmatningsarbete handlar om just sddana
uppfoéljningar och insatsanpassningar. Vi mater

den enskilda deltagarens utveckling och kan pavisa
konkreta effekter.

poePTon;
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Ekonomi & insamling

Pandemin har haft stor paverkan for verksamheternas utformning. Verksamheterna har stallt om
och varit 6ppna och verksamma. Anpassning har skett i och utanfor lokalerna i syfte att undvi-

ka narkontakt och kunna halla rena ytor. Skyddsutrustning har funnits tillgénglig och kontroll av
gasternas handtvatt mm har genomforts. Aktiviteter har flyttat utomhus, vissa moten ha skett
digitalt. Restriktioner har foljts och samarbete skett med Smittskyddslakare och lakare for hemlo-
sa. Vaccination av gaster har skett pa plats i samverkan med Regionen. Uppsala kommun besl6t
att inte tilldta deltagare i arbetstraning komma till sina arbetstraningsplatser under de forsta fem
manaderna. Pafrestningarna har varit stora for saval deltagare och gaster som anstallda och
volontarer. Stoltheten att kunna hélla dppet trots allt har varit stor. Gemensamma aktiviteter och
fortbildningar for hela organisationen har inte genomforts som planerat.

Utvecklingsarbete under temat Tillitsbaserad styr- GAVOR OCH BIDRAG

ning och bearbetning av en personalidé har omfat- Totalt fick Uppsala Stadsmission under 20217 in

tat saval internutbildning som handledning. Utveck- 32,3 MKr i insamlade medel frdn allmanheten,

lingsarbetet har genomforts med ledningsgruppen direkta bidrag fran foretag och organisationer, samt

och inletts for forestdndarna. Under hosten har offentliga bidrag fran Uppsala kommun, arbets-

aven alla anstallda medarbetare involverats i pro- marknadsbidrag och statliga myndigheter. Andelen

cessen under rubriken Medledarskap. gavor och bidrag som Uppsala Stadsmission mot-
tog genom Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner,

Totalt under 2021 samlades det in 12,1 Mkr. Jul- uppgick under aret till ett varde av 1,1 MKr (i gavor

kampanjen nadde ett insamlingsresultat pa ca 2,7 genom Postkodlotteriet), samt 3,6 MKr (bidrag).

MKkr, vilket motsvara resultatet for julinsamlingen

2020.

4 N )

VERKSAMHETSINTAKTER VERKSAMHETSKOSTNADER

549% 19%

Medlemsavgifter: 66 tkr
I Gévor: 12101 tkr
I Bidrag: 20 245 tkr
B Forsaljning och hyresintakter: 11 679 tkr

- o\ J

Bl Andamaélskostnader: 36 849 tkr
I nsamlingskostnader: 2 133 tkr
I Administrationskostnader: 758 tkr

Uppsala Stadsmission
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ALLMANHETEN

Privatpersoner bidrar med monetara gavor som gor
stor nytta for Stadsmissionen. Totalt bidrog allman-
heten med 5,4 Mkr under 2021.

FORETAG OCH ORGANISATIONER
Stadsmissionen samarbetade 2021 med ett stort
antal foretag och organisationer, vilka under aret
bidrog med monetara gavor till ett varde av totalt
2,9 Mkr.

STIFTELSER OCH FONDER

Stiftelser och fonder star for en betydande del av
de monetdra bidragen till Uppsala Stadsmission.

Den enskilt storsta gavan under 2021 var pa 1,3

MKkr och kom fran Samariterhemmet Diakoni.

KYRKLIGA ORGANISATIONER

En viktig del av de insamlade medlen kommer fran
kyrkliga organisationer, exempelvis Svenska Kyrkan

i Uppsala stift, pastorat, férsamlingar, diakonikretsar
och syforeningar. Under 2021 bidrog de med 586 tkr.

NATURAGAVOR

Det totala vardet pa gavor och i natura till Uppsala
Stadsmission uppgick under 2021 till 7,1 Mkr (g&vor
till Second Hand ej medraknade) Gavor i natura
omfattar donerat livsmedels- och varudverskott, samt
andra gavor exempelvis; klader, textilier, mobler, vit-
varor, verktyg, lokalhyra och fordon och aven skankta
biljetter, presentkort, julklappar och andra foremal.

Under 2021 syntes Uppsala Stadsmission
med pluggar (gratisannonser) i UNT och
olika gratistidningar i lanet, till ett samman-
lagt marknadsvérde av 4,7 MKr.

Uppsala Stadsmission
Verksamhets- och Effektrapport 2021

GAVOR OCH BIDRAG
Totalt 32,3 Mkr

4,0%

Bidrag:

Il Uppsala kommun: 7 740 tkr

Bl Arbetsmarknadsbidrag: 3 940 tkr
Il Statliga myndigheter: 3 787 tkr

Bidrag via Riksforeningen Sveriges
Stadsmissioner (RSS): 3 622 tkr

Gavor:
B Allmanheten: 5365 tkr
Samariterhemmet Diakoni: 1 300 tkr
Ovriga stiftelser och fonder: 1 974 tkr
Bl Foretag och organisationer: 2 877 tkr
Gava fran Svenska Postkodlotteriet (via RSS): 1 125 tkr
Kyrkliga organisationer: 586 tkr /

~

NATURAGAVOR

Totalt 7,1 Mkr  37% 400
0,5%

52%

Livsmedel (matdverskott, fardiga ratter, hygien, hus-
hall, blojor, hundmat, blommor osv): 6 137 047 kr

Klader, skor och textilier: 368 850 kr
Mabler, inredning, vitvaror och verktyg: 28 250 kr
Lokalhyra och fordon: 265 000 kr

Biljetter, presentkort, julklappar, leksaker och
bocker: 292 350 kr

- J
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Stort tack till gdvogivare, foretag, organisationer,
stiftelser, fonder, férsamlingar och foreningar som
bidragit med stdd och engagemang under 2021.

Vi riktar ett sarskilt tack till var grundare och huvudpartner

Samariternemmet Diakoni.

ICA

GRANBY

BEIJER = ALMA

A Co Tak & Montage AB
Accigo

Advokatbyran Vigilo AB
Advokatfirman Lindahl i Uppsala
AK Nordic

AllOffice Uppsala

Almunge pastorat

Alsike férsamling

Andersson & Tillman

Andreas Ands minne

Apotek Hjartat Akademiska sjukhuset
Arcum arkitektkontor ab
Arkitekterna Krook & Tjader AB
Astrego Diagnostics AB
Automat Gottsunda

Automat Otto Myrbergs vag
AutoMat Uppsala

Axfood Snabbgross Uppsala
Balingsta pastorat

Bech webbkonsult

Bequoted AB

Besgab AB

Bjorklinge Missionsforsamling
Bjorklinge-Skuttunge-Viksta pastorat
Blomsterlandet, Granby
Bokforlaget Max Strém
Bonava Sverige AB

Bonnier Fastigheter AB
Brasserie 21

Byggconstruct

Byrd 4

Bonor och Blad

Caia Cosmetics

Cajsas Kok

Caritas Sit Lars

Caspeco AB

Castellum

Centralkonditoriet Uppsala
City Gross Bolanderna

City Gross Granby

Clarion Hotel Gillet

Clas Ohlsson
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IKEA

widerlov:.*

Coop Liljegatan

Coop Ringvagen

Coop Stationsgallerian
Creperie Lemoni

Cytiva Sweden AB
Danmark-Funbo férsamling
Dannemorabygdens forsamling
Danske bank

Delicard Group AB
Dentsmile Samariten AB
Dice

Druidlogen Samain

Dryck & Mat

EatAway

Edsbro-Ununge férsamling
Elite Hotel Academia
Epsilon Kvinnoférening
Equalis AB

Essity

Evigheten Begravningsbyra
Evighetspodden

Familjens deli och catering
Fasterna forsamling

Fg Advizer AB

Foodora Market

Forsa Hembageri
Forsmark Vattenfall

Foto Magica

Fresh Air Ventilation
Frontit
Fruntimmersforeningen i Uppsala
Fulleré Handel
Foretagsvaxter Knivsta
Galderma Nordic AB
Gamla Uppsala férsamling
Gateau

GK Bageriet AB

Go Adventure

Gottsunda Forsamling
GUntherska Hovkonditori
Gustaf och Sibyllas Minnesfond
Goteborgs Nation
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Handelsbanken

Happy Food

Havredals

Hela manniskan i Uppsala lan

Helga Trefaldighets forsamling

Hjelm Forlag

HSB Brf 51 Bellman

HSB Uppsala

Husby-Langhundra forsamling

Habo pastorat

Hogberg Kraftkonstruktion AB

ICA Lindbacken

ICA Maxi Gnista

ICA Supermarket City

ICA Supermarket Luthagens Livs

ICA Savja

ICA Torgkassen

lkano Bostad

Imint Image Intelligence AB

Information&Business Solution
Svenska AB

Infrakonsult STHLM Nord AB

Inyan AB

Jalla kebab

JM Region Ost

Johnson&Johnson

Julpatrullen

JW Larsson

Kandyz

Karin och Ernst August Bangs Minne

Khumba

KiiltoClean AB

Knivsta pastorat

KPH trycksaksbolaget AB

Kranpunkten i Bastad

Kronprinsessans Margaretas
Minnesfond

Kungsangen-Vastra Ryds forsamling

La Fabbrica

Lagga férsamling

Lagunda foérsamling

Latitude 59

Uppsala Stadsmission
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Lena Kyrka

Lidl Bolanderna

Lidl Gottsunda

Lidl Granby/Liljefors torg
Lindvalls Kaffe

Lush

Lansforsakringar Uppsala
Lansstyrelsen

Martin & Servera

MeraVi

Mikaelsfonden

Mirai Sushi Rabyvagen
Moéll konsult AB

Musik i Uppland

Marsta pastorat

Nanodev AB

NCC

Nederlandsk-Svenska foreningen
Nelins

Noors Slott

Nora férsamling

Nordea

Nordisk Film

Nordstrom Advokater AB
Norra Hagunda forsamling
Norrlands Nation

Notar Fastighetsmaklare
NybyVision

Orphei Drangar

Panduro

Peab

Peka

Phosworks AB
Pizzabakeren Rabyleden
Plantagen

PRO Norra Hagunda

PRO Upplands Vasby
Pagen AB

Ramsta Centerkvinnor
Rasbo pastorat
Restaurang Zurafa
Roslagens Vastra pastorat
RO kyrka

Sankt Ansgars forsamling
S:t Johanneslogen Stenbocken
S2 Communication
Salabackekyrkan

Samtliga Rotaryklubbar i Uppsala
SC STYLING

Scalas Hundhjalp
Scandinavian CRO AB

Sju gardar

Skogsvardarna i Uppland AB
Skuttunge férsamling
Skuttunge kyrkliga syférening
Sodexo AB

Uppsala Stadsmission
Verksamhets- och Effektrapport 2021

Sofrosyne

Solar-Screen AB

Stelba AB

Stiftelsen Axel Johansson

Stiftelsen Sigurd & Elsa Goljes Minne

Stora Coop Bolanderna

Storvreta IBK

Svea Orden av Uppsala Ostra Aros

Svensk Cater

Svenska innebandyforbundet

Swedol

Sallskapet Jultomtarne

Tehornan

Telia

Tensta forsamling

Tensta Kyrkliga Syforening

Tidtryck

The Body shop

The Green Dairy

Thelins konditori

ThermoFisher

Tierps pastorat

Toni Reklam

Torbjorns konditori

TrendEagle

Triller mat och brod

Tunabergsskolan

Turbo

Unilever

Uplands Nation

Upplands Maskin och Verktyg

Upplands Potatis AB

Uppsala Bilgalleri

Uppsala Domkyrkoférsamling

Uppsala Hem och samhalle

Uppsala Kommun

Uppsala Konsert och Kongress

Uppsala Kvinnliga Kontoristforening
- UKKF

Uppsala pastorat

Uppsala Rotaryklubb

Uppsala stift

Uppsala Universitet

Uppsalahem

Uppsala Soroptimisterna

Vaksala forsamling

Value call AB

Vattholma pastorat

Viksta forsamling

Viksta Kyrkliga Syférening

Villa Anna

Viva Media

Vange kyrka

Vansterpartiet i Tierp

Washtek

Webking

Willys Bjorkgatan

Willys Gottsunda

Willys Granby

Willys Kungsgatan Uppsala
Willys Stenhagen

X-O Graf Tryckeri AB

XO Graf Bilddekor

XXL

Yves Rocher

ZoUL Fish SPA AB

Ahléns stiftelsen
Alvkarleby-Skutskar férsamling
Arentuna forsamling
Ostuna Forsamling
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SA HAR KAN DU VARA MED

GE EN GAVA

Gavokonto pg 90 02 82-5, bg 900-2825

Swisha 900 28 25

Ge en minnesgava eller hyliningsgava

Bli manadsgivare

Handla i vara Second Hand-butiker

Bestall produkter fran Hantverksslussen

Lamna in rena och hela klader samt prylar till Gdvomottagningen

BLI VOLONTAR
volontar@uppsalastadsmission.se

BLI FORETAGSVAN
foretagsvan@uppsalastadsmission.se

FOR MER INFORMATION
info@uppsalastadsmission.se
www.uppsalastadsmission.se

Prenumerera pa nyhetsbrevet
Folj oss pa Facebook, Instagram och Linkedin
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Organisationsnummer: 802464-0065
Uppsala Stadsmission, Sysslomansgatan 8, 753 11 Uppsala, info@uppsalastadsmission.se, 018-16 03 30




