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Styrelsen for UPPSALA STADSMISSION far hdrmed avge drsredovisning for rikenskapsaret 2022.

Forvaltningsberiittelse

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, KR. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp i
tusentals kronor (TKR). Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Allmint om verksamheten

Uppsala Stadsmission ér en ideell forening som har till &indamal att utifran en kristen grundsyn friimja och
bedriva social verksamhet for ménniskor i utsatta livssituationer som hemlgshet, arbetsldshet, missbruk
och sjukdom. Diakonalt stéd och omsorg ges till behévande i sirskilt utsatta grupper som ensamma och
fildre samt till barn och ungdomars vard, fostran och utbildning.

Andamalet frimjas genom olika sociala verksamheter i syfte att lindra, forebygga, paverka, forindra och
engagera ménniskor. Uppsala Stadsmission viinder sig till ménniskor som befinner sig i social utsatthet
som hemldshet, kriminalitet, psykisk ohilsa, alkohol- och drogberoende, kvinnor i destruktiva relationer.,
unga i behov av stéd samt nyanlidnda. Verksamheter viinder sig dven till dem som ir langt ifrén
arbetsmarknaden.

[nitiativet till bildandet av ideella foreningen Uppsala Stadsmission togs av Diakonistiftelsen
Samariterhemmet under ar 2011. Samarbetet med Diakonistiftelsen Samariterhemmet regleras i ett avtal,
diir det nu géllande samarbetsavtalet géller fram till april 2024 och som parterna #r Gverens om att se
Over.

Foreningen dr medlem i Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner (RSS). I samband med arsmatet i maj
2018 undertecknades en Avsiktsforklaring och Avtal om kinneteckensriitt till Stadsmissionen, vilket
innebir att samtliga stadsmissioner i samverkan, via RSS, vill skydda, férvalta och utveckla kinnetecknet
Stadsmissionen. Avtalet giller till och med den 18 maj 2068.

Som insamlande organisation med 90-konto finns medlemskap i Svensk Insamlingskontroll, Giva Sverige
och Famna. Vad giiller arbetsgivarfragor finns medlemskap i FREMIA fran och med januari 2022. Det
tidigare kollektivavtalet i Arbetsgivaralliansen giiller till dess avtalsperioden 16per ut i maj 2023,

Lokalt samarbetar foreningen med savil offentliga sektor som med andra idéburna organisationer samt
foretag som dr verksamma i Uppsala med omnejd.

[déburet Offentligt Partnerskap TOP, ett tredrigt partnerskap till och med 2025, har tecknats med
Socialnimnden i Uppsala kommun for verksamheten som bedrivs inom Mikaelsgarden och Kvinnobyran.
Arbetsmarknadsndmnden i Uppsala kommun har beslutat om ett samverkansprojekt for placering av
deltagare pa Matcentralen och Hantverksslussen. Tilldelade upphandlingar fran Uppsala kommun giller
arbetstrining inom Secondhand och Hantverksslussen.

Reserverad upphandling fran Uppsala kommun finns gillande byte av diick och enklare reparationer av
kommunens tjanstecyklar, samt upphandling gillande insatser for spelberoende genom gruppbehandling
till februari 2025,

Tilldelad upphandling fran Uppsala Kommun finns avseende Estetisk verksamhet t o m 2024 for
individer med neuropsykiatriska diagnoser som erbjuds arbetstriining i kombination med estetisk
verksamhet, Verksamheten ér forlagd pa Hantverksslussen.
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Overenskommelser finns med Arbetsférmedlingen, numera endast géllande respektive deltagare i
arbetstréning. Statsbidrag for kvinno- och tjejjourer fran Socialstyrelsen finns for verksamheten inom
Kvinnobyran samt for juridiska personer som tillhandahéller sysselsiittning for personer med psykisk
funktionsnedsittning for arbetet inom socialt foretagande.

RSS har méjliggjort fler nationella bidragsansékningar som genererat bidrag till lokala insatser. Uppsala
stadsmission har fatt medel fran Socialstyrelsen och Folkhilsomyndigheten via RSS.

Avtal finns for hyra av lokaler. De storsta hyresvardarna ér Fastighets AB Regio, Goteborgs Nation,
Grénby Centrum AB, Uppsala kommuns fastighets AB samt Asper Griinby AB. Avtal finns med Sharp
giillande IT och kassasystem i secondhandbutikerna samt med Telia angéende telefoni. Foretaget Svensk
Hemleverans anlitas for transporter inom secondhandverksamheten samt av cyklar fér reparation.

Féreningen dr momsregistrerad for forsiljningsverksamhet pa Hantverksslussen fran 2017-05-18 samt
innehar F-skatt fran 2018-02-23.

Styrelse och ledning bedémde foljande risker vara mest aktuella for 20222

Besluten for intikter till flera av véara verksamheter som kriiver bidrag fran Socialstyrelsen inkommer
befintligt samma ar som det avser, varfor det bedémdes vara en risk i budgeten for 2022. Vi bedémde
risken som liten och medlen inkom till aret anstkan avsag. Vi bedémde ocksa att kostnaderna for
Mikaelsgérden skulle 6ka med tanke pé en hyreshdjning som ej blev av och likasa 6kade elkostnader. De
dkade marginellt 2022 men risken kvarstar.

Viisentliga hiindelser under riikenskapsiret

Margaretha Svensson Paras avtackades efter 15 ar som direktor for Uppsala Stadsmission. Margaretha
eftertraddes av Maja Hvarfner.

Uppsala Stadsmission fick pa nationaldagen 2022 ta emot en fana frdn HM Konungen for allt det goda
arbete som skett under de gangna aren.

Kriget i Ukraina har indirekt paverkat Uppsala Stadsmission givet att insamlade medel under det forsta
halvaret minskade. De riktades till organisationer som direkt arbetade med insatser i Ukraina och pa orter
i Sverige dir flertalet flyktingar landade vilket ocksa bekréftades i Giva Sveriges rapport for insamling &r
2022. Till Uppsala kom férhallandevis fa ukrainska flyktingar som togs hand om av Uppsala kommun.
Under hosten 2022 har vi sett en 6kning av ukrainska hjilpbehévande pa var matcentral som inte far
dagersittningen att réicka till mat.

Loneadministrationen flyttades fran Samariterhemmet till Uppsala Stadsmission som i sin tur kper
tjansten av Stockholms Stadsmission fr o m februari 2022. Ovrig hantering av HR-fragor, sasom Iépande
arbetsmiljoarbete, MBL-information och férhandling, Arbetsmiljokommitté samt hantering av
personaldrenden dér chefsstod behovs, har Uppsala Stadsmission 18st genom att rekrytera HR-specialist
pa deltid (40% tjdnst) fr o m augusti 2022. En tjéinst som Samariterhemmet tidigare sponsrat Uppsala
Stadsmission med.

Personalléiget i december sag ut som f6ljande:

- 40 tillsvidareanstillda

- 21 visstidsanstiillda, manad

- 17 timanstéllda

- 5 provanstillda

- 1 vikarie

Totalt 84 anstiillda. Medelélder: 43,9 ar. 33 % ir méin och 67 % kvinnor.
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HR-ansvarig har arbetat med Gvergripande personal- och arbetsmiljéfragor. Det har exempelvis inneburit
att hantera resultatet av arbetsmiljéronderna. Det har i praktiken inneburit bland annat att genomfora en
intern arbetsmiljoutbildning for forestindare och chefer samt arrangera en utbildning i att hantera hot och
vald for de medarbetare som varit i behov av det, (fortsétter under &r 2023). En ergonomiutbildning
planerades under 2022 och genomfordes i januari 2023, ocksé for de medarbetare som &r i behov av det.

En ny form av medarbetarenkét/pulsmitningsverktyg upphandlades i slutet av 2022 for att anvindas
under 2023. Den lanseras i februari.

Under 2022 byggde vi vidare pa grunden pa IT-sidan for att kunna viixa. All hardvara och mjukvara har
setts 6ver och grunden for djupare integrationer inom Office 365 forbereddes. Vi gick igenom licenser
och mojliga programinteraktioner for att kartligga vilka steg vi behdver ta for att forbéttra och underlitta
planering, genomforande och uppfdljning av aktiviteter samt forenkla och standardisera vart interna och
externa arbete. Malséttningen &r mer sjélvstindighet och hgre kostnadseffektivitet. Vi har ett nytt
SharePoint-nav pa géng i verksamheterna som medfir helt nya mgjligheter till projektarbete, filhantering
och samarbeten. Arbetet med att Ska vér [T-séikerhet fortldpte dven parallellt med forbittringen av
filhanteringen. Nu anvinder alla anstillda med egen dator en VPN-18sning som mdjliggér sikrare arbete
och filhantering utanfér kontorslokalerna. Fore arsskiftet gjordes ett omfattande arbete med att se ver
alla vara avtal avseende kostnader for kansliet for att fa en effektivare organisation. En annan del av
arbetet dr kapning av véra kostnader for system, [T-leveranser (support, skrivarkostnader,
licenskostnader, bredbandsavgifter), inkép av hardvara (datorer och telefoni) och inkép av
kontorsutrustning.

Utvecklingsarbetet med inhyrd konsult under temat Tillitsbaserad styrning och bearbetning av en
personalidé har omfattat savil internutbildning som handledning. Utvecklingsarbetet pagick med
ledningsgruppen och for forestindarna under Q1 och Q2 2022 och avslutades direfter.

Den 1 januari 2022 gick vi &ver till ny arbetsgivarorganisation, frin Arbetsgivaralliansen till Fremia, men
behdll Arbetsgivaralliansens kollektivavtal. Byte till Fremias kollektivavtal, Hilsa, vérd och dvrig
omsorg, sker den 1maj 2023.

2022 permanentades verksamheten Unga Station.

Inom ramen f6r samarbetet inom Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner har en modell for
effektmitning tagits fram och implementeringsfasen &r i inledningsskedet. Under 2022 har Griinby
Secondhand och Mikaelsgarden paborjar arbetet med att ta fram en verksamhetslogik. Arbetet fortstter
under 2023.

Vi har haft Inledande samtal med Tierps kommun om ett [OP samt samverkan med lokala foretag.
Samarbetet kriver en betydande investering for Tierps kommun (personalresurser och lokaler) och fragan
ir pa politikernas bord f6r 2023.

Uppsala Stadsmission paborjade under 2022 ett samarbete med Grillska Gymnasiet i Uppsala som
inledningsvis innebdr att Uppsala Stadsmission innehar tvé platser i Stiftelsefullméktige som ir med i
valet till Grillska Gymnasiets styrelse. Skolan ingar i Stadsmissionens Skolstiftelse som &r en
avknoppning frian Stockholms Stadsmission. Grillska gymnasiet ér en idéburen skola utan vinstutdelning.
Med niistan 3 000 studerande &r stiftelsen en av Sveriges stérsta fristiende, idéburna skolorganisation.
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Ett viktigt led i att stérka och utveckla samarbetet for ett miinskligare Uppsala med bade néringsliv,
politiker och andra organisationer dr att arrangera och delta i event som syftar till att bygga langsiktiga
och hallbara relationer. I maj arrangerade Uppsala Stadsmission en nétverkstraff pa hotell Botanika. Vi
hade nistan 90 deltagare pa nitverkstriffen representerade fran Uppsalas néringsliv, Svenska kyrkan,
politiker och tjanstemén fran kommun och region. Vi har sett resultat i form av ¢kad dialog och
samverkan.

Den 17 oktober sldppte Sveriges Stadsmissioner Fattigdomsrapporten, en rapport som under de senaste
atta aren uppméarksammat den svenska fattigdomen. Efter tva ars pandemi upplever vi nu enligt SCB den
hogsta inflationstakten pa 30—40 ar med skenande priser pa bland annat mat. I rapporten beskrivs hur
prisokningarna pa livsmedel uppgér till betydligt mer for sddant som kétt, mjélk, brid, dgg, smor och
spannmal. Ménniskor som redan lever i stor utsatthet kommer dven i krisen med Gkade
levnadsomkostnader att drabbas hart och vi har sett effekterna av det i vara verksamheter. Det har varit ett
tufft ar for manga Uppsalabor. Vi har sett 6kade behov i alla vara verksamheter. Ménga saknar mat pa
bordet och har fatt det allt svarare ekonomiskt. Vi har fitt dela ut kriskassar till desperata ménniskor och
fler kommer spontant for att séka stéd.

Samtal om Bostad Forst fortsétter. Socialchef har deltagit i en referensgrupp som Uppsala kommun haft
kring utformning av Bostad Forst i Uppsala. Politiker och tjinstemén har under aret bestkt olika
verksamheter for att fa kunskap och kdnnedom om verksamheterna. Samverkan med olika delar inom
Uppsala kommun ér viktigt och under hela aret 2022 har vi representerats i en samverkansgrupp mellan
Uppsala kommun och civilsamhillet. Fragor som behandlats dr Covid och Ukraina.

Vart arbete i fragor om social och ekonomisk utsatthet har varit aktuella i samhiills- och
nyhetsrapporteringen. Uppsala Stadsmission och arbetet som bedrivs i olika verksamheter har under aret
uppmiérksammats i media, bade tidningar, radio och lokal TV. Under 2022 har Uppsala Stadsmission
representerats av socialchef vid tva panelsamtal, ett arrangerat av den Juridiska fakulteten pa Uppsala
universitet utifran ménskliga rittigheter kring valet samt ett panelsamtal om hallbarhet arrangerat under
Globala veckan av bland andra Sensus. Kvinnobyrén fick en debattartikel publicerad i UNT. En artikel
vi férfattade tillsammans med Uppsala kvinnojour samt organisationen MAN.

Direktorn intervjuades i P4 Radio Uppland och i Sveriges Radio Kanal Studio 1 pa finska om
hemlésheten 1 Uppsala och 1 Sverige. Vidare har Matcentralen under aret uppméarksammats i UNT,
Sveriges Radio och SVT. Reportagen har bland annat handlat om hur mycket Matcentralens
matkassar betyder for prenumeranter i samband med internationella matfattigdomsdagen. Men de har
dven belyst hur verksamheten édr virdefull for arbetstrinande vars forsta steg ut mot arbetslivet ér att
komma till en plats dér de kénner sig vilkomna och far en sysselsdttning som kidnns meningsfull.

Bisténdsminister Matilda Ernkrans besokte Hantverksslussen och Oppenvarden under sommaren 2022

En viktig del 1 arbetet &r samverkan inom Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner (RSS). Vi har bl a
deltagit under aret i flera olika arbetsgrupper sasom Strategiskt forum kring Matcentralerna,
arbetsgruppen for Hemlshet och Arbetsgruppen i fattigdomsfragor. Vi deltog ocksé pa Eurodiaconias
arsmoéte 1 Bryssel samt foretrddde RSS i1 samverkan med Folkhiilsomyndigheten under tva dagar.

Inom RSS har bland mycket annat ett omfattande arbete utforts med att komma till gemensamma beslut
for den nya varumirkesplattformen som gor att alla stadsmissioner far en enhetlig logotype och typsnitt,
vilket forstirker varumérket Stadsmission i hela landet. Varje Stadsmission behéller sin varumérkesfiirg
och kan pa sa sitt, utdver att orts- eller landskapsnamnet ingér, sérskiljas fran varandra.
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Projekt och upphandlingar

Projekt Unga i jobb syftade till att stirka mdjligheterna pa arbetsmarknaden och forutsittningarna for
framtida anstillning for unga vuxna som omfattas av gymnasielagen. Projektet, som medfinansieras till
75% av Asyl-, migrations- och integrationsfonden, AMIF, pagick fran januari 2020 till december 2022.
Malgruppen for projektet var unga vuxna som beviljats tillfilligt uppehallstillstand for studier pa
gymnasial niva och omfattas av gymnasielagen. Majoriteten av dem kom till Sverige som
ensamkommande barn &r 2015. Projektet riktade sig dven till potentiella arbetsgivare dér behov av stéd
fanns i forstielse for malgruppens forutsittningar och de villkor en anstillning behdver uppfylla utifrin
gymnasielagen och Migrationsverkets krav. Projektet var lyckat. Under ar 2022 har projektet totalt arbetat
med 44 deltagare, alla & mén. En stor majoritet av dessa deltagare har haft tillfilliga uppehallstillstind
som l6pt ut under 2022 och nagra har fatt tillstand dven under 2023. Av de som har avslutats under aret
har 88% av alla avslutade (39 personer) haft en aktuell anstéllning vid tidpunkten for avslutande i
projektet. 34 av de anstéllningarna har antingen varit tillsvidareanstillning eller provanstillning som
dvergdr i tillsvidareanstillning. Ovriga 5 har varit vikariat, visstidsanstillningar eller timanstillningar.

Under hosten pagick ett intensivt arbete med implementering av en ny verksamhet — Uppsala
Stadsmissions estetiska verksamhet. Verksamheten riktas mot individer, mellan 18 och 30 &r som har en
psykisk funktionsnedsittning, som star langt utanfor arbetsmarknaden och som inte kan placeras av
exempelvis Socialtjanst eller Arbetsmarknadsférvaltning i ordinarie verksamheter. Individerna ér sa pass
l4ngt frdn arbetsmarknaden att de behdver det mellansteg som Uppsala Stadsmission har mycket lang
erfarenhet av. De estetiska delarna i programmet, som 4r individuellt anpassade, motsvarar delar som
Uppsala Stadsmission, i Hantverksslussens regi, redan har god erfarenhet och har sett goda resultat av.

Vi har tillsammans med Research Institutes of Sweden AB (RISE) och Uppsala Region arbetat med ett
projekt inom arbetsintegrerad 6ppenvard vilket finansieras via bidrag fridn Vinnova. I dagsliget
genomfors beroendevard och arbetsmarknadsrehabiliterande insatser separat av olika huvudmén vilket
resulterar i att manga individer hamnar i en rundgang av kortsiktiga stédinsatser. Den skarpa uppdelning
av hilso- och sjukvardens beroendevard, kommunala insatser for socialt stod och arbetsmarknadsinsatser
gor att det offentliga stédet for personer med beroendeproblematik ofta &r bristfélligt. Uppsala
stadsmission erbjuder Arbetsintegrerad Oppenvard (AIO) dér beroendebehandling och
arbetsrehabiliterande insatser integreras och dér individens vilbefinnande ses som grundliggande for
framgéngsrikt stdd. Arbetet sker utifran en individcentrerad ansats dir olika insatser integreras, vilket #r i
linje med vetenskapen och vad allt fler samhillsorganisationer bérjat efterstriiva. Trots stort intresse hos
olika offentliga och civilsamhillsaktérer har det dock saknats verktyg for att implementera arbetssittet i
andra sammanhang och i storre skala. Syftet med detta projekt ér att utvirdera effekterna av AIO-
verksamheten, férpacka och sprida de aktiva komponenterna i modellen till andra civilsamhillesaktirer
samt att stirka offentlig sektors formaga att dra nytta av modellen for att sammantaget stédja bittre
livsvillkor f6r malgruppen. Projektet pagar under 2022 och omfattar fér Uppsala Stadsmission en
halvtidstjénst i projektet.

Uppsala Stadsmission har under aret utfort sitt uppdrag genom foljande verksamheter:

Arbetsintegration

Den grundliggande idén bakom arbetsintegration &r att gora arbetsmarknaden tillgéinglig fér mélgruppen
som har utmaningar att komma tillbaka till eller fa sitt forsta arbete pa den Sppna arbetsmarknaden.
Uppsala Stadsmission har ett brett utbud av arbetsplatser och manga varierande arbetsuppgifter, vilka
bidrar till ett 6kat utbud av sysselsittning i var region. Vi erbjuder aktiv jobbcoachning genom hela
arbetsrehabiliteringskedjan, fran forsta steg in i arbetstréining via visstidsanstillning inom organisationen
och vidare ut till nya arbetsgivare.

o
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Arbetstriiningen sker i vara verksamheter Matcentralen, Hantverksslussen, secondhandbutikerna i Grinby
eller Gottsunda eller pa Gavomottagningen. Méanga arbetstrinande dr ungdomar som haft svart att komma
in pa arbetsmarknaden pa grund av psykisk ohilsa och dalig sjdlvkinsla. SCB:s FASIT-verktyg kommit
fram till att vinsten for den offentliga ekonomin nér en person blir sysselsatt dr 340 000 kr per ar. Da &r
psykisk hilsa, konsumtionsetfekter med mera inte inrdknat. Jobbcoacherna har dven aktivt jobbat med
Arbetsformedlingen, vilket lett till att vi har ett rekordar med inskrivna fran Arbetsférmedlingen.
Coachen har @ven kontakt med potentiella arbetsgivare som vill ta ett socialt ansvar for de personer som
arbetstrinat hos oss. Det erbjuds dven stdd i form av CV-skrivning, samtal kring karridr och utbildning
samt intervjutrdning. En del av de personer som arbetstrinar p Uppsala stadsmission har vi mojlighet att
anstiilla i nystartsjobb, jobb med I6nebidrag efter praktik. Dessa jobbar da inom verksamheterna i hogst
tva ar och dr sedan redo att sdka andra anstéllningar, ofta subventionerade i form av l6nebidrag och
liknande. Vara arbetscoacher matchar dessa personer med verksamheter utanfor organisationen och det r
dir lokala foretag kan vara en viktig del i en persons atergang till arbetslivet genom att de kan erbjuda
arbetstriining och for arbetsgivaren subventionerad anstillning.

Hantverksslussen

Hantverksslussen har som uppgift att arbeta med produktion i finsnickeri tillsammans med deltagare.
Produktionen bestér av legoarbeten, kundarbeten och egna produkter som siljs till bland annat
privatpersoner och butiker. Deltagare ingar i den l6pande produktionen under handledning av kunnig
personal. Det finns mgjlighet till savil anpassning som utveckling inom hantverket och ingen forkunskap
krivs. Arbetet dr utformat sa att sa manga som méjligt ska kunna genomfora si manga moment som
mdojligt och lyckas i sitt arbete. Malet ar att ge vara deltagare ett meningsfullt ssmmanhang i vardagen och
en trygg plats att vixa pa.

I borjan av aret fanns det 12 personer i arbetstrining placerade fran Arbetsformedlingen. Under aret har
12 personer pabdrjat sin arbetstraning och 16 har avslutat den. Fyra personer har varit med fran arets
borjan till arets slut. En person har vi anstillt med 16nestdd, tva har fatt anstillning hos annan arbetsgivare
och 14 personer ir tillbaka hos den myndighet som remitterade personen.

Arbetsintegrerad éppenvard

Inom arbetsintegrerad Sppenvard arbetar vi for att st6tta personer mellan 18-65 ar med psykosociala
funktionsnedséttningar dér beroende &r en betydande del av hindret. Malgruppen utgérs av personer som
behover beroendebehandling

Vi kombinerar beroendebehandling och arbetsrehabiliterande insatser och arbetar med gruppbehandling
utifran KBT ledd av psykolog och behandlingspedagog. Vi erbjuder ocksa arbetsrehabilitering for
deltagarna pd arbetstriningsplatser inom vara verksamheter Gavomottagningen och Hantverksslussen. Vi
arbetar utifran (Feedback Informed Theraphy) (FiT) som innebir att véara deltagare far en mojlighet att
léimna feedback l6pande under behandlingens gang. FiT tar utgangspunkt i deltagarens egna mal med att
delta i verksamheten och innebir en mjlighet for deltagare att skatta sitt eget maende under
behandlingens gang.

Vi har ett nira samarbete med beroendeenheterna och ekonomiskt bistand inom Uppsala kommun. att
vara deltagare ofta har psykiatrikontakter samarbetar vi d&ven med beroendepsykiatrin pA Akademiska
sjukhuset, neuropsykiatriska mottagningen pa Akademiska sjukhuset och mottagningen fér hemlgsa. Vi
har under 2022 startat upp ett samarbete med Sigtuna kommun och har haft samtal med Heby kommun
om placeringar i var Sppenvard.

Under 2022 har vi fortsatt med goda interna samarbeten med andra verksamheter inom Uppsala
Stadsmission. Det har varit en forutséittning for att kunna erbjuda var arbetsinriktade Sppenvardsinsats.

//
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Oppenvard Spelbehandling

Uppsala stadsmissions Sppenvardsbehandling av spelberoende erbjuder stod till individer med ett
problematiskt spelberoende/hasardspelsyndrom. Deltagarna ir frén 18 &r och uppat. Behandlingen inleds
med en manualbaserad grundbehandling p& 12 kurstillfillen, efter det dvergar stodet till ménadsvisa
uppfoljningar vars syfte dr att skapa lngsiktig stabilitet.

Uppsala Stadsmission far uppdrag frén Uppsala kommun enligt bestiimmelser utifran upphandling. Under
grundbehandlingen bjuder vi vid ett tilifille in en radgivare fran Uppsala kommuns Budget och
skuldridgivning for att informera deltagarna om deras verksamhet. Behandlingen sker enligt
Socialstyrelsens riktlinjer utifrdn kognitiv beteendeterapi (KBT) och motiverande samtal. KBT syftar till
att kartligga och fSréndra tankar, kiinslor och beteenden som vidmakthéaller ett problembeteende.
Motiverande samtal sker utifran diskussion kring for- och nackdelar med olika beteenden, samt for att
mdta olika stadier av ambivalens. Vi deltar regelbundet i ett samarbetsforum initierat av Liinsstyrelsen
och Fol-S for aktérer i Uppsala lin som méter personer med spelberoende.

Gavomottagning, Secondhand, Outlet och Tradera
Vira verksamheter for arbetsintegration inom butik, produktion, logistik och lagerhallning.

Géavomottagningen dr vart stora centrallager, Deltagare med hjilp av handledare omvandlar de gavor vi
far in till séljbara varor. Dessa sorteras, prissétts och transporteras till vara butiker innan vidare
forsiilining, I lokalen finns &ven véra tva verksamheter Outlet och Tradera.

Frin och med i ar kan vi &ven erbjuda deltagare, med behov av en lugn milj6 att arbetstrdna pd, en plats
pé Tradera. Detta har tidigare inte varit mdjligt i samma maén inom produktion och Outlet dir arbete sker
bland kunder samt i ett dppet landskap. Vi handleder deltagare i arbetsmomenten och bistir kemmunen
med utredning av nuvarande arbetsférmaga. Vi erbjuder en anpassad arbetsplats utifrdn deltagarens behov
och formaga, Malet 4r att ge vara deltagare de biista forutsiittningarna for att komma vidare mot en
anstillning eller utbildning, Deltagare ges en méjlighet att £ yrkesmissig utveckling inom produktion,
lagerhallning, e-handel, service och forsiljning, exponering och dvrigt férekommande butiksarbete.

Vi ger textilier och prylar en andra chans. Det som inte blir silt i nigon av véra ordinarie
sortimentsbutiker far ddrfér en ny chans i var Qutlet. Vi har med Outlets férsiljning minskat vart textila
aviall.

Tradera #r ett bra komplement till vira sortimentsbutiker och ger oss dven viktiga kunskaper i att kunna
halla priselasticiteten och omviirldsanalysen levande. Tradera har #ven medfort att vi kan utnyttja tidigare
tomma lokaler till affir,

Arbetsformedlingen Uppsala, Uppsala kommun samt Heby kommun placerar personer som ir i behov av

arbotsirining hos oss. Vi erbjuder deltagare frin vér egen verksamhet Oppenvérden arbetstriningsplats pa
Gavomottagningen. Frivirden placerar personer hos oss som gor samhiillstjinst. Kriminalvirden placerar

personer hos oss med sérskild anordnad sysselséttning, efter utslussning fran fingelsestraff, Fran och med
den 1 oktober inleddes ett samarbete med Humana of Sweden som hiimtar véart textila avfall,

Vi har genomfort ett flertal insamlingar mot foretag under aret. 14 féretagsinsamlingar resulterade i 3311
kg insamlade mjuka samt harda gavor. Vi har haft tva grupper fran Uppsala universitet som gjort sitt
faltarbete hos oss.

Secondhand Griinby och Gottsunda

Syftet med verksamheten &r att vidga arbetsmarknaden genom arbetstriiningsplatser genom att erbjuda
arbetsinriktad rehabilitering och produktion i Secondhand Griinbystaden och Secondhand i Gottsunda. Vi
erbjuder minniskor arbetstrining och arbetsprévning handledning samt en anpassad arbetsplats utifran
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behov och féormaga. Arbetsuppgifterna &r varierande och ger méjlighet att utvecklas inom butik, service,
forsiljning, uppackning samt att utvecklas i de sociala relationer som finns pa en arbetsplats.

Genom bra handledning ser vi effekten av att manga deltagare utvecklas bade personligt och
arbetsmissigt, vilket resulterar i att man befinner sig ett steg nirmre arbetsmarknaden efter avslutad
arbetstrining.

Den huvudsakliga finansieringen sker genom forséljning av varor, lonestdd for anstéllning, upphandlad
arbetstriining, bidrag fran kommun och arbetsmarknadsbidrag for tillhandahallande av
arbetstriningsplatser.

Mikaelsgérdens syfte ir att komplettera med insatser déir samhillets resurser inte riicker till, att tillgodose
utsattas rattigheter i viirdig miljo, férbittra deras livssituation och tillgodose giisters existentiella behov.
Malgruppen &r vuxna personer, 20 ar eller éldre. Gemensamt for dem 4r utanforskap till f6ljd av
missbruk, psykisk ohélsa, hemldshet och avsaknad av fungerande myndighetskontakter. Manniskor med
komplexa behov som lever utan skyddsnit och saknar férméga att tillgodose sina behov.

Med kristen véirdegrund erbjuder vi;
- hjélp med basala behov: tvitt, dusch, kldder, mat, dagvila och vérme.
- stdd i kontakter med myndigheter och néirstiende samt samhiillsinformation.
- hembesdl/ flyttar till de géster som efter lang tid av hemldshet fir bostad men som saknar
fortroende f6r andra instanser.
- brukarinflytande i form av 8ppna husmdten.
- aktiviteter som tridgardsarbete, stid, koksbestyr tillsammans med personal.
- hemldsa géster kan fa sin post till verksamheten.,
- minnesstunder i Mikaelskyrkan och dven begravningar for dem som saknar anhériga.
- soppmissan och andakter, majlighet till forbon och sjdlavardsamtal for bide giister och personal.

Vi uppmirksammar samhillsaktuella hindelser for att tillgodose gésters demokratiska rittigheter t ex
genom att bista till att rdsta i riksdagsvalet.

Mikaelsgirden 4r en ppen verksamhet dir vi under det géngna dret har vi sett en 8kad andel yngre giister
- de flesta méin - och fler kvinnor 4n tidigare. Majoriteten av beskarna har bristande formaga att utan stéd
ha kontakt med myndigheter och sjukvard. Vara giister har komplexa behov, de lever utan skyddsn#t och
saknar formaga att tillgodose sina behov. De flesta #r inte viilkomna ndgon annanstans och saknar
skyddsniit.

Att striiva efter en god samverkan med myndigheter och nérstdende &r en forutséittning for att kunna
arbeta stédjande med malgruppen. Till stérsta delen har samverkan skett med hemldsas
huslakarmottagning/sprutbytet, Stadsbiblioteket, polis, Uppsalakommuns viktare, goda miin, fSrvaltare,
frivarden, socialtjdnsten i Uppsala och dess kranskommuner, behandlingshem och Migrationsverket.
Mikaelsgarden har ett IOP med Uppsala kommun gillande framfor allt viigledning,

- 73 besdkare/ dag (median), varav ca 24 % kvinnor
- 11 525 portioner lunch serverade

- 1 803 matlador och 270 matkassar utdelade

- 1031 kontakter med socialtjinsten

~ 277 hembesik hos giister

- 35 personer har fatt hjalp med flytt

- 506 motiverande samtal

~ 233 ganger bistatt i kontakt med sjukvirden
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Vi har haft 30 husmdéten dér géster far mdjlighet att paverka verksamheten. Vi har haft 25 olika
samtalsgrupper (Livs beriittar och bokcirklar), 50 aktiviteter utanfor verksamheten t ex bad- och
fiskeutflykter, Vi har anordnat tvéd minnesstunder i Mikaelskyrkan for géister som gétt bort.

Matcentralen, som i april 2022 flyttade till mer 4ndaméalsenliga lokaler, dr vart centrallager for hantering
av livsmedelssvinn. Matcentralen samarbetar med 28 lokala livsmedelsbutiker fér donering av matsvinn,
Vért arbete med livsmedelssiikerhet och kvalitet sker i samverkan med Livsmedelsverket, De tkande
matpriserna eftersommaten har ocksa inneburit eft stort intresse for att bli prenumerant pi Matkassen. Vi
ser en stor efterfrigan pa kriskassar for akut matbrist samtidigt som vi sett att nivierna pa den mat som
doneras sjunkit. Vi ser ocksa ett Skat antal ukrainska flyktingar som stk sig till oss.

Under 2022 omvandlade Uppsala Stadsmission dver 156 ton matsvinn till 11 961 matkassar. Matsvinnet
delas ut till de som lever i ckonomisk utsatthet med en inkomst som understiger 9 290 kr per manad efier
skatt. Vi erbjuder tvé olika prenumerationsvarianter. Den vanliga prenumerationen kostar 250 kr/halvér
och personen far da far hiimta en matkasse en ging/vecka. Familjeprenumerationen erbjuds till de
familjer som har minst fyra barn under 18 ar och kostar 400 kr/halvar och personen far da far hiimta tva
matkassar en géng/vecka.

Matcentralen erbjuder ocksa arbetstriningsplatser for individer frin Kommunen, Arbetsformedlingen och
Frivarden.

Kvinnobyran erbjuder stod for tjejer, kvinnor och barn som varit eller dr utsatta for vald av en
néirstdende, oftast mén men dven vald utévat av barn, syskon eller fordlder forekommer. Vi erbjuder
mdjlighet att bearbeta det vald den stbdstkande varit utsatt f6r och finns dven som stdd nir en person
viljer att imna en relation. Vi skriiddarsyr stédet utifran behov och erbjuder en miingd olika alternativ for
detta. Utdver denna malgrupp vénder vi oss ocksa till blivande forildrar som viintar barn utan pariner
samt till foréldrar som behdver stirka sin fordldraroll. Vi tar, som enda mottagning i Uppsala, fiven emot
tjejer och kvinnor i aktivt missbruk. De flesta som soker sig till Kvinnobyran har redan 14mnat den
relation som de varit utsatta i. Vi forfogar Sver tva anonyma ligenheter. De stédsSkande som nar oss har
hittat hit via hiinvisning frén socialtjinstens olika avdelningar, Region Uppsala, via sociala medier eller
via rekommendation.

Inflédet av personer till Kvinnobyran dkar konstant. Under 2022 hade vi 140 nya kontakter (jmf
2021,107st). Utifran det konstant 8kade inflédet, kan vi konstatera att vi nir ut till fler och att behovet av
stad dr stort, framiI6r allt det individuella stédet.

Négra siffror;
- 140 individuella kontakter {mot 107 fg ar)
- 7T vuxna och 10 barn i kviillsgrupp
- 2 grupper med 6 deltagare i Viinta barngrupp
- 3 deltagare 1 terapigrupp
- 4 vuxna och 4 barn har bott i ligenheterna

Unga Station i Griinby bidrar med individuelit stéd till ungdomar 13-19 ir samt i viss man deras
familjer som bor i Gréinby, Loten och Kvarngéirdet. I omrédet finns drygt 800 personer i ldersgruppen
13-19 &r (2022) och det fir ett flertal av dessa ungdomar som gér ut grundskolan utan godkinda betyg och
missar dirmed beh&righet till gymnasiestudier. Manga av ungdomarna vittnar om att de saknar en
betydelsefull fritidsaktivitet. Det finns fiven indikationer pa att manga ungdomar lider av psykisk chilsa i
omradet samt att det finns en okad fattigdom och att ménga familjer tar emot bidrag for att séikerstiilla sin
férsorjning.
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Pa Unga Station far ungdomarna individuellt stod i det som behovs. Det kan réra familj, skola,
utanforskap, vinner, fysisk eller psykisk hilsa eller sysselsittning. Om vi inte kan erbjuda ett direkt stod
eller hjilp sé hjilper vi personen vidare. Vi stéttar i lixlasning och studieteknik, skriver cv och hjilper till
med jobbsdkande. Vi erbjuder en lugn plats att studera pé, vi ér trygga vuxna att prata med, en gemenskap
i ndromrédet for de som bor hir och en métesplats for ungdomar som saknar sammanhang.

Vi samverkar med Uppsala kommun, Svenska kyrkan, Allaktivitetshuset, Ungdomsjouren, Feriejobb,
Kommunens aktivitetsansvariga, Polisen, Fastighetsdgarna, Frilsningsarmén, Erikshjilpen, Sirius fotboll,
Elements musikstudio, Fritidsgardarna, Designlabbet, Kulturparken, Engstrémsodlarna, Litenkyrkan,
m.fl. Vi samarbetar ocksa med Grénbyskolan, Von Bahrs skola samt Kvarngirdesskolan som é#r de
higstadieskolor som finns i omradet. Utéver det har vi kontinuerlig kontakt med Uppsalas alla
gymnasieskolor.

Kommunikation - insamling — volontiirsamordning

Vi arbetar for att 6ka engagemanget bade bland foretag och privatpersoner som kan bidra till synlighet,
gavor och engagemang. En del i det arbetet dr att synliggéra och marknadsfora vér verksamhet och vart
varumirke genom media, samarbeten och annonsering i tryckt och digital media.

Var webbplats innehaller information om Uppsala Stadsmission, kontaktuppgifter till verksamheterna och
mdjlighet till att ge gavor. Vi erbjuder flera olika sitt att ge for privatpersoner och foretag.

Vi kommunicerar med genom nyhetsbrev, sociala medier (Facebook, Instagram och LinkedIn) for att
beriitta om vara verksamheter for att ka intresse och engagemang hos ménniskor som bor i Uppsala.
Under aret har vi tre kampanjer; Alla hjartans februari, Sommarkampanj och en insamling till jul.

Under julen 2022 hade vi mycket fokus pa att skala upp och att verkligen ha kapacitet att tacka ja till det
okande antal personer som sokte stéd hos oss infor julen. I ar fokuserade vi pa Julklappsbutiken och pa
Jul 1 gemenskap. I Julklappsbutiken delade vi ut julklappar till 1 252 barn under fem dagar, vilket var mer
ar dubbelt sa ménga som 2021. Vi bjod in till tre kvillar med Jul i gemenskap dé forra arets efterfragan
var stor. Totalt valde ver 200 personer att fira en jul i gemenskap tillsammans med oss.

En del i arbetet for att 6ka engagemanget dr att rekrytera, utbilda, fortbilda och att arbeta med uppfoljning
av volontérer och deras uppdrag och ambassadérskap. Under éret hade Stadsmissionen ca 180
regelbundna volontirer, samt ca 110 volontérer som deltog vid arrangemangen kring jul. Det iir en 6kning
frén forra aret som ett resultat av upptrappningen av julaktiviteter. Totalt bidrog véra volontirer med ca
9300 timmar under 2022, en 8kning med ca 1000 timmar jimfort med 2021.

Finansiella instrument

Dé Uppsala Stadsmission nu har borjat bygga upp ett reservkapital har ocksa frigan om hur detta kapital
ska forvaltas kommit mer i fokus. For att fi ndgon avkastning pa kapitalet beslutade styrelsen vid sitt
mote i augusti 2020 att placera 4 Mkr i fonden Nordea Institutionell Kortrénta. Fonden #r en rantefond
med kort rdntebindningstid. Den omfattas av sirskilda etiska regler och har risk 1.

Styrelsen beslutade senare under hosten ar 2020 att dven placera kapital i Nordea Hallbarhetsfond
Obligationer Global, en mer langsiktig global réintefond med risk 3. Aven dér beaktas hallbarhetsaspekter
i forvaltningen. Andelar i fonden ska, enligt styrelsens beslut, kipas kontinuerligt sa att det sammanlagda
ink&pet blir 1,0 Mkr. Vid bokslutet 2022-12-31 har andelar képts for 1,0 Mkr

Uppsala Stadsmission har en faststilld kapitalplaceringspolicy, senast antagen av styrelsen 2020-08-31.
Kapitalplaceringen ska ske med hogsta méjliga avkastning till en risk som faststills i policyn. Medlen ska
forvaltas pa ett etiskt forsvarbart sitt i enlighet med Uppsala Stadsmissions grundldggande virderingar.

£
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Resultat och stiillning

Resultatriikning
Arets resultat uppgar till 28 (4 350) tkr, vilket Skar det egna kapitalet till 12 032 (12 005) tkr. Summa
intdkter dr 46 809 (44 090) tkr. Summa kostnader &r 46 783 (39 970) tkr.

Gavor

Detta ar har insamlade medel minskat i jimforelse med aret innan, fran 12 101 tkr till 11 905 tkr, en
minskning med 2 %. Gavor fran allménheten har minskat négot, 1% sedan fdregaende &r, fran 5 365 till 5
293 tkr,

Bland gévorna ingéar vidare gavor fran foretag och organisationer med 3 657 tkr och fran Diakonistiftelsen
Samariterhemmet med 500 tkr. Kollekter och forsamlingsanslag uppgar till 390 tkr.

Bidrag

De storsta bidragsgivarna ér Uppsala kommun, Arbetsférmedlingen, RSS och Socialstyrelsen. Bidraget
fran Uppsala kommun har 6kat frin 7 740 tkr till 9 057 tkr. Okningen beror frimst pa Skat bidrag for
arbetstrining,

Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner (RSS)

Pengar som har kommit via Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner till Uppsala Stadsmission har
definierats som bidrag. Gévorna kommer frin fretag, Postkodlotteriet, diverse stiftelser samt fran
Folkhélsomyndigheten, Socialstyrelsen och andra myndigheter. Fran Postkodlotteriet har under aret
erhallits 1 029 tkr.

Ovriga intiikter )
Nettoomsiittningen har totalt 8kat fran 11 679 tkr till 13 400 tkr. Okningen beror pé 8kad forsiljning i
Stadsmissionens secondhandbutiker.

Balansriikning

Balansomslutningen per den 31 december 2022 &r 23 280 tkr. De likvida medlen &r 14 304 (13 296) tkr.
Forutom detta belopp har Uppsala Stadsmission kapital placerat i tva olika fonder for sammanlagt

5 000 tkr. Detta betyder att vid arets slut &r de sammanlagda likvida medlen 19 304 tkr.

Foriindring av eget kapital

Balanserat kapital ~ Arets resultat Summa
Belopp vid érets inging 7 655 4 350 12 005
Disposition av foregiende ars resultat 4350 -4 350 0
Arets resultat 28 28
Belopp vid arets utging 12 004 28 12 032

F&reningens resultat och stallning i Svrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning samt
kassaflodesanalys med noter.
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Flerarsjimforelse

2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intiikter 46 809 44 090 43 011 48 683 45182
Resultat efter finansiella poster 28 4350 5034 2 459 -253
Balansomslutning 23280 22 086 18 206 13 334 15570
Medelantalet anstiillda 60 55 49 64 58
Soliditet % 52 54 42 20 1

Soliditet (%) - Uppgiften beréiknas som utgdende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala
tillgangar i balansrikningen).

Medlemmar

Som medlem i Uppsala Stadsmission kan antas kristen férsamling, enskilda personer eller andra
organisationer som vill stédja Uppsala Stadsmissions éindamal. Féreningen har 39 (41) medlemmar.

De forsamlingar eller organisationer som under &r 2022 har varit medlemmar i féreningen #r:
- Balingsta forsamling

- Danmark-Funbo fSrsamling

- Diakonistiftelsen Samariterhemmet
- Gamla Uppsala férsamling

- Gottsunda férsamling

- Helga Trefaldighets f6rsamling

- Lagunda férsamling

- Rotary Uppsala Stdra

" - Uppsala Domkyrkoftrsamling

- Vaksala forsamling

Forvaltning

Enligt de stadgar som antogs vid féreningsmétet den 17 maj 2018 ska styrelsen for Uppsala Stadsmission
bestd av sex ledamoter och en ordfdrande. Tva av ledamoterna tillsitts av Diakonistiftelsen
Samariterhemmet, vriga fyra véljs av foreningsmétet pa forslag av dess valberedning. Direktor vid
Diakonistiftelsen Samariterhemmet, eller den stifielsen utser, &r ordférande i styrelsen. Diakonistiftelsen
Samariterhemmet utsag Erik Eckerdal till att vara ordfSrande under ar 2021, De dvriga tva
styrelseledamdterna som utsigs av Diakonistiftelsen Samariterhemmet ir Gunnar Hedberg samt Ann-
Christin Norrstrom som avgick vid arsmétet 2022 och ersattes av Kristina Holmberg,

Styrelsens ledamiter erhaller ingen ekonomisk erséttning for sitt uppdrag. Styrelsens férvaltning granskas
av en auktoriserad revisor utsedd av rsmdtet. Det ordinarie drsmétet hélls den 27 april.

Under aret hade styrelsen nio sammantriiden, tvé fore arsmotet och sju efter, varav tvé per capsulam.
Styrelsen genomforde éven en strategidag tillsammans med ledningsgruppen.
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Styrelsen har under &ret haft f5ljande sammansittning:

Ordférande
Erik Eckerdal (ordférande fran 2018-11-01, nirvarande vid
9 styrelsemdéten)
Styrelseledamter
Gunnar Hedberg (invald ar 2013, nidrvarande vid 9 styrelsemdten)
Kristina Holmberg (invald 2022-04-27, néirvarande vid 7 styrelsemdten)
Jérgen Jonsson (invald ar 2021, nérvarande vid 9 styrelseméten)
Karin Ljudén (invald ar 2021, nérvarande vid 9 styrelsemdten)
Sara Lo6T (invald ar 2020, nirvarande vid 8 styrelseméten,
stilifretridande ordfdrande fran 2022-12-15)
Ann-Christin Norrstrom (invald &r 2015, ndrvarande vid 2 styrelseméten,
avgick 2022-04-27)
Anna-Stina Nystrém (invald &r 2020, nérvarande vid 5 styrelseméten,
avgick 2022-04-27)
Kristofer Klerfalk (invald 2022-08-29, néirvarande vid 1 styrelseméte)

Till valberedning omvaldes Ulrika Mostrém Agren (sammankallande), Erland Olsson samt Gustaf
Almkvist.

Uppsala Stadsmission har sitt séite och sin verksamhet i Uppsala. Fran 1 juni 2022 4r Maja Hvarfner
direktor for Uppsala Stadsmission,

I ledningsgruppen ingick vid bokslutsdatum direktor Maja Hvarfner, Therese Ronnbiick (chef for
kommunikation och insamling), Johanna Rudmark Hagstrém (socialchef), Dirk Kehr (utvecklingsstrateg)
samt Marie Nordwall (HR-ansvarig).

Hallbarhetsupplysningar

I strategidokumentet Vagen till ar 2026 — Mer fir fler relaterar organisationens prioriterade langsiktiga
mal till Agenda 2030, och da sirskilt milen om: Ingen fattigdom, Ingen hunger, Hilsa och vilbefinnande,
Bekiimpa klimatforéndringar, Hallbara stider och samhillen samt Fredliga och inkluderande sambhillen.

Genom hanteringen av gavor inom secondhandverksamheten #r grundtanken aterbruk av varor.
Matcentralen hanterar funktionellt livsmedelssvinn fran livsmedelsbutiker och grossister i Uppsala och
distribuera till interna sociala verksambeter och genom Stadsmissionens Matkasse. P4 sé sitt mojliggor vi
att individer som lever i matfattigdom fér tillgang till mat och andra férédenheter samtidigt som det
overskott som butikerna annars skulle slingt kommer till stor social nytta,

Organisationen &r medlem i Uppsala klimatprotokoll. Enligt antagen miljdpolicy ska foreningen integrera
miljoarbetet i det dagliga arbetet sa att héinsyn till miljon tas vid varje beslut, bland annat genom att
minimera anvindandet av fossila drivmedel, minska avfallet samt minska energiforbrukningen.

Uppsala Stadsmission &r en arbetsplats som vill friimja mangfalden ur olika aspekter. Flera medarbetare
kommer frin olika linder och viirldsdelar och bidrar pa sé siitt med olika kulturer. En angeligenhet for
organisationen ir att mojliggora anstillningar av medarbetare med olika funktionsvariationer och som
befinner sig langt fran arbetsmarknaden,

pe
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Framtida utveckling

Den 1 januari 2022 bytte vi arbetsgivarorganisation, frin Arbetsgivaralliansen till Fremia, men beholl
Arbetsgivaralliansens kollektivavtal. Byte till Fremias kollektivavtal Halsa, vdrd och évrig omsorg sker
den 1 maj 2023, Forberedelser for byte av kollektivavtal har paborjats och vi har haft en utbildningsinsats
for ledningsgrupp och férestandare i januari 2023,

Vi arbetar med att ta fram en strategi fir insamling som omfattar bade arbetet med privatpersoner,
filantroper och firetag som vi beddmer kommer att leda till Skade intéikter. Hdr har vi god dialog med
bankkontakter som vill introducera Uppsala Stadsmission for sina Private Banking-kunder,

Rekryteringen av chef for arbetsintegration har dterupptagits med reviderat tjéinsteinnehall med fokus pa
utveckling inom arbetsomrédet och tillvéxt till vara kranskommuner. Vi vill ocks utveckla logistiken i
vira butiker och givoinlimning och utveckla arbetsintegrationsprocesserna bide metodméssigt och
kompetensmissigt for att vara forstavalet nir upphandlingar av arbetsintegration ska goras.

Inom Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner har bland mycket annat ett omfattande arbete utforts med
att komma till gemensamma beslut for den nya varumérkesplattformen som gér att alla stadsmissioner far
en enhetlig logotype och typsnitt, vilket férstitker varumérket Stadsmission i hela landet. Vatje
Stadsmission behéller sin varumiirkesfirg och kan pa s sitt, ut6ver att orts- eller landskapsnamnet ingar,
stirskiljas fran varandra, Bytet av logotype sker under varen och sommaren 2023,

Samarbetet inom Sveriges Stadsmissioner kommer att ge méjlighet till fortsatt kande resurser som
gagnar den lokala stadsmissionen. Detta géller savill i kvalitéts- som utvecklingsfrigor, opinionsbildning,
gemensamma arliga rapporter under teman Fattigdom och Hemldshet samt specialprojekt. Nationella
samarbetet ger ocksd mojligheter till medel och projekt finansierade av myndigheter och andra nationella
organisationer samt insamlade medel, friimst fran foretag,

Ovrig information

Foreningen har ett 90-konto (pg 90 02 82-5, bg 900-2825, Swish 9002825) som gévogivarkonio, vilket
innebir att freningen granskas av Svensk Insamlingskontroll.

Foreningen &r medlem i Giva Sverige, och féljer diirmed ocksi deras kvalitetskod. Koden har tillkommit
for att stirka det etiska insamlingsarbetet, transparensen och Sppenheten. Den senaste rapporten i enlighet
med Giva Sverige som har uppriittats och godkiints av revisorerna var under ar 2021.

Uppsala Stadsmissions hemsida finns pd www.uppsalastadsmission.se.

Hir kan man f4 information om hela verksamheten, och hér kan man dven l5sa om olika sitt ait engagera
sig med sin tid och genom aft skiinka pengar, bestilla minnes- och hyllningshélsningar, bestilla givokort,
testamentera, starta en insamling osv, 1ds mer hiir; Ge stéd - Uppsala Stadsmission.
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Resultatrikning
TKR

Verksamhetens intikter
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Nettoomsittning

Summa

Verksamhetens kostnader
Andamalskostnader
Insamlingskostnader
Administrationskostnader
Summa

Verksamhetsresultat
Resultat frin finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Summa

Arets resultat

Not

4,5

16 27)

2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 2021-12-31

65 66

11 905 12101

21 439 20 244

13 400 11679

46 809 44 090

-42 841 -36 849

2 944 2133

-998 758

-46 783 -39 740

26 4350

2 0

2 0

28 4350
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Bala ns rﬁkning Not 2022-12-31 2021-12-31
TKR

TILLGANGAR
Anliaggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar

Balanserade ufgifter fér programvara 6 370 0
370 0
Materiella anliggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer 7 487 508
487 508
Finansiella anliiggningstiligingar 8
Andra langfristiga viirdepappersinnehav 1 000 300
Deposition 135 135
1135 435
Summa anléiggningstillgangar 1992 943
Omsiittningstillgingar
Varulager mm
Handelsvaror 37 42
37 42
Kovrtfristiga fordringar
Kundfordringar 336 1383
Ovriga fordringar 350 388
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 9 2261 2034
2 947 3805
Kortfristiga placeringar 10 4 600 4 000
Kassa och bank 13 14304 13296
Summa omsitiningstillgingar 21288 21143
SUMMA TILLGANGAR 23 280 22086
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Balansrikning Not 2022-12-31 2021-12-31
TKR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat 28 4350
Balanserat kapital 12 004 7 655
Summa eget kapital 12 032 12 005
Kortiristiga skulder

Leverantorsskulder 831 446
Skuld erhallna ¢j nyttjade bidrag 11 3307 4 487
Ovriga skulder 1388 1491
Upplupna kostnader och férutbetalda intiikter 12 5722 3 057
Summa kortfristiga skulder 11 248 10 081
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 23280 22 086
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Kassaflodesanalys Not
TKR

Den lopande verksamheten

Verksamhetsresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet
Avskrivningar

Erlagd riinta

Betald [6neskatt

Fordndring av avsittningar

Summa

Kassaflode frin den lépande verksamheten
fore foriindringar av verksamhetskapital

Forindringar i verksamhetskapital
Fordndring av varulager

Férindring av kortfristiga fordringar
Forandring av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamhet

Férvirv av immateriella anliggningstillgingar
Forvirv av materiella anldggningstiligngar
Férvérv av finansiella anldggningstillgéngar

SO -3 oy

Kassaflide frin investeringsverksamheten
Arets kassaflide

Likvida medel vid rets borjan
Likvida medel vid arets slut 13

2022

25

375
65

442

468

825
1133
1963

2431

-555
-168
~700
-1 423

-1423

1008

13 296
14 304

19 (27)

2021

4350

204
31

~200
36

4 386

-978
-269
-1242

3144

=77
-300
=377
-377
2767

10 529
13296
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Noter
TKR

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allméinna upplysningar

Arsredovisningen har uppriittats enligt Arsredovisningslagen (1995:1554), Bokftringsnamndens allménna
rid BENAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3) och Giva Sveriges Styrande riktlinjer
for arsredovisning. Redovisningsprinciperna ér ofrindrade i jimf6relse med féregiende ar.

RESULTATRAKNING
Verksamhelsintiikter

Endast det infléde av ekonomiska férdelar som foreningen erhallit eller kommer att erhilla for egen
riikning redovisas som intiikt. Intéikter viirderas, om inget sirskilt anges nedan, till verkliga virdet av det
som erhillits eller kommer att ethallas. Nedan beskrivs, for respektive intiktspost, nir intiktsredovisning
sker.

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i foreningen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning frin medlemmen och intiktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

En transaktion i vilken féreningen tar emot en tillgang eller en tj#nst som har ett viirde utan att ge tillbaka
motsvarande viirde i utbyte ir en gava eller ett erhéllet bidrag. Om tillgingen eller tjiinsten erhalls dirfor
att foreningen wppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, &r det ett erhllet bidrag, Ar det inget bidrag fir det en

géva.

Gévor redovisas enligt huvudregeln som intdkt nér de erhalls. Vad giller gavor i form av insamlade
kldder och liknande som féreningen avser att silja vidare redovisas intikten vid forsiljningen. Gavor i
form av insamlade klader och liknande tillgngar med lagt viirde som féreningen avser att skiinka vidare
redovisas inte som intiikt eller varulager per balansdagen. En géiva som intikisforts redovisas antingen
som en {illgdng eller en kostnad beroende pd om givan frbrukas direkt eller inte. Gavor som inte
forbrukats redovisas som omsiittningstiligingar, Gavor virderas enligt huvudregeln till verkligt virde.

Bidrag redovisas som intikt nér villkoren f6r att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att ticka vissa
kostnader redovisas samma rikenskapsir som den kostnad bidraget ér avsett att tiicka, Erhdllna bidrag
virderas till det verkliga viirdet av den tillgdng som organisationen fatt eller kommer att 3.

Pengar frin Rikstoreningen Sveriges Stadsmissioner (RSS) redovisas som bidrag, oavsett om RSS har fatt
pengarna som gava eller bidrag.

Pengar som Uppsala Stadsmission sjilv ansdker om och erhaller direkt frin en stiftelse eller fond
kiassificeras som en géva, Nagon 4ndring av denna princip ir inte aktuell, eftersom négon aterbetalning

aldrig forekommer och vi dirmed inte betraktar det som ett bidrag.

Intikt vid forsiljning av varor och tjfinster redovisas normalt vid forsiljningstillfillet.

s
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Verksamhetskostnader

Med éindamiilskostnader avses sidana kostnader som har direkt samband med att uppfylla Uppsala
Stadsmissions dndamal enligt stadgarna. Hit riknas kostnader for féreningens verksamheter som hyra,
personal och drift. Kostnader fér administration och opinionsbildande verksamhet som uppstir som en
direkt foljd av en aktivitet inom dndamalet rdknas som dndamalskostnader.

Insamlingskostnader bestér av kostnader som foreningen haft for att samla in medel frdn privatpersoner,
foretag och organisationer. Hit riiknas kostnader fér annonsering, insamlingskampanjer och personal som
arbetar med insamling.

Som administrationskestnader klassificeras de kostnader som krivs for att administrera féreningen.
Administrationen utgér en kvalitetsgaranti for &ndamalet och givaren. Till dessa hor hyra, administrativa
system och revision samt petsonalkostnader.

Som gemensamma kostnader definieras sadana kostnader som inte hor till en specifik verksamhet, utan
kan fordelas Sver samtliga verksamheter. Exempel pa sddana kostnader ir vissa datakostnader,
receptionskostnader, forsiikringar samt medlemskap i arbetsgivarorganisation. Dessa kostnader fordelas
mellan dndamals-, insamlings- respektive administrationskostnader i relation till de totala kostnaderna pa
respektive verksamhet.

D¢ gemensamma kostnaderna fordelas pa de olika verksamheterna. Insamlingskostnadera férdelas inte,
utan ticks av insamlingsintikterna.

Leasing
Féreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften eller
leasinginkomsten redovisas linjirt Sver leasingperioden,

Fysiittningar till anstiillda

Lopande ersittningar till anstéllda i form av léner, soctala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med
atl de anstillda utfor tjdnster. Alla pensionsforpliktelser klassificeras som avgiftsbestimda och redovisas
som en kostnad det ar pensionen tjénas in,

Inkomstskatt

Foreningens inskriankta skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229), 1 den mén
foreningen bedriver néringsverksamhet &r huvudregeln att néringsverksamheten r skattepliktig,
Niiringsverksamhet kan undantas fran skatteplikt om den har naturlig anknytning till det allménnyttiga
indamalet eller &r en havdvunnen finansieringskilla. Aven normalt sett skattepliktig niringsverksamhet
kan i vissa fall undantas frén beskattning om huvudsaklighetsprincipen #r tillimplig.

Foreningen ér befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den upptyller kraven som
samhillsnyttig enligt skattelagstifiningen.
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BALANSRAKNING

Tillgangar, skulder och avsittningar viirderas till anskaffningsvirde om inget annat anges nedan.
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prdvning beriiknas bli betalt.

Immateriella och materiella anliggningstillgangar

Virderas till anskaffningsviirdet och skrivs av linjirt ver den beddmda nyttjandeperioden. Datorer ses i
regel som forbrukmngsmventarler och skrivs av samma &r som ink&pet, Ovriga inventarier skrivs av
under tre, fem eller tio &r, beroende av den ekonomiska livslingden.

Finansiella tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten virderas finansiella tillgingar till anskaffningsvirde med tilligg for direkta
transaktionsutgifter. Efter det forsta redovisningstillfillet vérderas kortfristiga placeringar enligt ligsta
viirdets princip, d v s till det ligsta av anskaffningsviirdet och nettofdrsiljningsvirdet pa balansdagen.

Kuandfordringar virderas individuellt till det belopp som beriiknas inflyta,

Varulager

Handelsvaror virderas, med tillimpning av forst-in forst-ut-principen, till det ligsta av anskaffningsvirdet
och nettoforsiljningsvirdet pa balansdagen. Varulagret for Hantverksslussen bestar av inképta ravaror,
som #r av mer betydande viirde samt av skéinkta ravaror, som anses vara av ett mer betydande virde efter
att viss foradling dr gjord.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen uppriittas enligt indirekt metod och visar foreningens in- och utbetalningar
uppdelade pa den 16pande verksamheten, investeringsverksamheten och finansieringsverksamheten. Det
redovisade kassaflddet omfattar endlast transaktioner som medfort in- eller utbetalningar, Som likvida
medel klassificeras kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker.

Not 2 Gavor
Gavor som redovisats i resultatrikningen
2022 2021
Allméinheten 5293 5365
Diakonistiftelsen Samariterhemmet 500 1300
Ovriga stiftelser och fonder 1365 1974
Foretag och organisationer 4357 2877
Forsamlingar och kollekter 390 586
Summa 11 905 12102

Gidvor som inte redovisats i resultatrikningen

Det iir svart att virdera vissa gavor. Det giiller t ex klidder som skiinkts vidare och ideellt arbete. For att
findd ge en forenklad bild av dessa gévor har en 1agt beriiknad uppskatining av virdet gjorts.

De givor som inte bokforts i resultatriikningen under aret har uppskattats till totait 9 744 (7 091) tkr.

=

e
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Féreningens verksamhet bygger till viss del pa ideella arbetsinsatser. Totalt har 180 (201) personer gjort

regelbundna insatser, Cirka 110 volontirer deltog vid arrangemangen kring jul.

Férutom de ovan niimnda gévorna har Uppsala Stadsmission dven fatt gratisannonser, frimst i Uppsala

Nya Tidning men &ven i lokala gratistidningar.
Totalt insamlade medel

Totalt insamlade medel bestar av fSljande:

2022
Gavor som redovisats i resultatrikningen 11905
Gavor som inte redovisats i resultatrikningen 9744
Summa insamlade medel 21 649
Not 3 Bidrag

2022
Offentliga bidrag
Uppsala kommun 9057
Arbetsmarknadsbidrag 4612
EU, Staten, Regionen 3915
Bidrag via Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner 3855
Summa 21439

2021
12 101
7091
19192

2021

7740
3970
3787
4747
20 245

Enligt Svensk Insamlingskontrolls rekommendationer ska alla typer av bidrag frin statliga myndigheter

redovisas som offentliga bidrag. Ersittning friin Forsiikringskassan for medarbetare med hég

sjukfranvarofrekvens ingar i arbetsmarknadsbidrag,

Not 4 Leasingavial

E6reningen hyr kontors- och verksamhetslokaler samt kontorsutrustning. Framtida leasingavgifter

forfaller enligt foljande:

2022
Inom ett ar 3239
1-5 ar 2991
Senare Hn 5 ar 0
Summa 6230
Under aret kostnadsforda leasingavgifter 5 855

2021
3 8341
4228

156
8225

4 830

Féreningen hyr ut tva ldgenheter till kvinnor som har behov av ett skyddat boende. Hyresintikter kommer
ocks fran korttidsuthyrning av Mikaelskyrkan. Framtida leasingintiikter forfaller enligt foljande:

2022
Inom ett ar 11
1-5 ar 0
Senare dn 5 ar 0
Summa 11
Under éret intiktsforda leasingintikter 184

2021
4

0
0
4

194

<
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Not 5 Anstiillda och personalkostnader
Medelantalet anstillda frdelar sig enligt f6ljande:

2022
Kvinnor 39
Min 21
Summa 60
Antal styrelseledaméter pa balansdagen 7
varav kvinnor 3
Direktor och andra ledande befattningshavare pa balansdagen 5
varav kvinnor 4
Léner och andra ersiittningar 2022
Styrelse och direktor 922
Ovriga anstillda 19 381
Summa 20 303
varav erhéllna bidrag och erséttningar for personal 3320
Sociala kostnader
Sociala kostnader och pensionskostnader 9320
varav pensionskostnader 1751

24 (27)

2021
39
16
55

A

2021
772
16 979
17751
2796

7986
1487

Foreningen har inga 6vriga utfistelser om pensioner eller avgangsvederlag till personer i ledande

stillning.

Ideellt arbete

Styrelsens ledamd&ter far ingen ekonomisk erséittning fr sitt uppdrag och inga pensionskostnader utgar for

styrelseledamiter.

Under aret har 290 (272) personer arbetat ideellt for foreningen. Virdet av dessa ideella insatser har inte

redovisats i resultatriikningen.

Not 6 Immateriella anléiggningstillgingar

2022-12-31
Ingéende anskaffhingsvirden 84
Inkdp 555
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden 639
Netto anskaffningsviirde 639
Ingdende avskrivningar -84
Arets avskrivningar -185
Utgaende ackumulerade avskrivningar -269
Utgiende redovisat viirde 370

2021-12-31

84
0
84

84
-52

-32
-84
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Not 7 Materiella anléiggningstillgingar
2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvirden 1109 1131
Inkdp 168 77
Forsiljningar/utrangeringar 0 -99
Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden 1277 1109
Ingéende avskrivningar -601 -527
Férsiljningar/utrangeringar 0 99
Arets avskrivningar -189 -173
Utgiende ackumulerade avskrivningar =790 -601
Utgiende redovisat viirde 487 508
Not 8 Finansiella anliggningstillgangar
2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskatfningsvirden 435 135
Inkép 700 300
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 1135 435

De finansiella anldggningstillgangarna bestar av en depositionsavgift pa 135 tkr som har betalats till
hyresvirden for kanslilokalen pa Sysslomansgatan 8, Géteborgs Nation samt kapitalplacering i lingsiktig

fond.
Antal Anskaffn. Bokfort Marknads-
Namn virde virde viirde
Nordea Hallbarhetsfond Obligationer
Global 9903 1 000 1 000 899
1000 1000 899
Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter
2022-12-31 2021-12-31
Férutbetalda hyreskostnader 1100 1 090
Upplupna 16nebidrag 394 363
Ovriga poster 767 580
2261 2034
Not 10 Kortfristiga placeringar
Antal  Anskaffn. Bokfort Marknads-
Namn virde virde viirde
Nordea Institutionell Kortriinta 3286 4000 4 000 3940
4 000 4 000 3940

ral
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Not 11 Skuld erhallna ej utnyttjade bidrag

2022 2021
Bidrag till verksamheten, utbetalade men ¢j utnyttjade 3307 4 487
3307 4 487
Not 12 Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter
2022-12-31 2021-12-31
Upplupen 16n 253 144
Upplupen semesterlin 1573 1167
Forutbetalda bidrag 337 287
Ovriga kortfristiga skulder 525 2059
5722 3 657
Not 13 Likvida medel
Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:
2022-12-31 2021-12-31
Kassamedel 110 61
Banktillgodohavanden 14 194 13234
14 304 13 295

Not 14 Viisentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

Fréan och med 1 januari 2023 kan upphandlande myndigheter reservera ritten att delta i upphandlingar till
idéburna organisationer, enligt LOU. Det innebiir att upphandlande myndigheter kan reservera riitten att
delta i valfrihetssystem till idéburna, enligt LOV (med undantag av primérvérd). Idéburna aktbrer
behover, for att ta del av upphandlingarna, registrera sig i Kammarkollegiets register vilket vi anstkt om.

Lagindringarna innebir en unik majlighet att £ mer idéburen vélfird i Sverige vilket kriiver politisk vilja
och ledarskap lokalt men ocksd ett driv frin oss att vilja skapa nytt i Uppsala. Lagen frén juni 2022 siger
att upphandlingar och valfrihetssystem fér riktas till idéburna organisationer vars allméinnyttiga syfte
bidrar till att uppna &ndamalet med den tjinst som ska tillhandahéllas. 1 verksamheten fir staten, en
region eller en kommun inte ha rittsligt inflytande och virdetverforingar far endast goras till andra
registrerade idéburna organisationer eller till forskning (giller fem ar efter beshit om avregistrering).

Den Estetiska verksamheten har startat pa ett tillfredsstillande stitt. Alla deltagare kommer frén dem som
tidigare hade uppdraget och de medarbetare som anstiillts har kommit i ging dver frviintan. Lokalerna pa
Hantverksslussen ér utmérkta for &ndamaélet och den frviintade bristen pd deltagare da transport (buss)
krévs till Bolandsgatan och till studiebesék pa stan har uteblivit.

Den 1 mars tilltriider ny ekonomichef,




UPPSALA STADSMISSION
Org.nr 802464-0065

Not 15 Stiillda sikerheter och ansvarsférbindelser

Stillda sikerheter
Ansvarsforbindelser

Uppsala den 30 mars 2023

@f /ﬁ 7
7 / /
AN L ~AR

Z
Erik Eckerdal
Ordférande

Kristina Holmberg
Kristofer Klerfalk

Sara Loof

VAr revisionsberittelse har limnats

Ernst & Young AB

Oskar Wall
Auktoriserad revisor

2022-12-31

Inga
Inga

Gunnar Hedberg

Jorgen Jonsson

Karin Ljudén
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2021-12-31

Inga
Inga
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Not 15 Stillda siikerheter och ansvarsforbindelser

2022-12-31 2021-12-31
Stéllda sikerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga

Uppsala den 30 mars 2023

,‘-/ -
Erik Eckerdal = Gunnar Hedberg

Ordfdrande V
L Hehge 1

Kristina Holmbelg

Jorgen”Jonsson

i
L{Emm\ L?Wu n

Karin Ljudén

ara Loof

Var revisionsberiittelse har limnats /2 0/ 1 -

Young AB

Oskar Wall
Auktoriserad revisor



Revisionsberattelse

Till féreningsstdmman i Uppsala Stadsmission, org.nr 802464-0065

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen foér Uppsala
Stadsmission for ar 2022.

Enligt v&r uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avse-
enden réttvisande bild av féreningens finansiella stalining per
den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltnings-
berattelsen &r forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhdllande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt &rsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar &ven for den interna kontroll
som den bedomer &r nédvandig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehdller ndgra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av féreningens férmdga att fortsatta verksam-
heten. De upplyser, nar s &r tillampligt, om férhallanden som
kan pdverka formdgan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera
féreningen, upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att Idmna en revisionsberéttelse som innehaller
v8ra uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vasentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan upp-
st& pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvan-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvédndare fattar med
grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddéme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga fel-
aktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor gransk-
ningsatgdrder bland annat utifrén dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga och &ndamals-
enliga for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken
for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter &r hdgre &n for en vésentlig felaktighet
som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller 3sidosattande
av intern kontroll.

o  skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningsatgérder som &r lampliga med
hansyn till omstédndigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e  drar vienslutsats om lampligheten i att styrelsen anvan-
der antagandet om fortsatt drift vid upprdttandet av
&rsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i
de inhamtade revisionsbevisen, om det finns nagon
vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser
eller forhdllanden som kan leda till betydande tvivel om
féreningens formaga att fortsatta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhets-
faktor, maste vi i revisionsberéattelsen fasta uppmark-
samheten p& upplysningarna i arsredovisningen om den
véasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana upplys-
ningar &r otillréckliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberdattelsen.
Dock kan framtida hdndelser eller férhdllanden gora att
en férening inte langre kan fortsatta verksamheten.

° utvdrderar vi den overgripande presentationen, struk-
turen och innehdllet i drsredovisningen, daribland upp-
lysningarna, och om &rsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Vi méaste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra
férfattningar

Uttalande

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens férvaltning av Uppsala Stadsmission for
ar 2022.

Vi tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens leda-
moter ansvarsfrinet for rékenskapsaret.

Grund fér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och
andamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
fér att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i ndgot vésentligt avseende féretagit ndgon
atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka atgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvéander vi professionellt omddme och har en professionelit
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pd revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pd var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och véasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pd sddana atgarder, omraden och férhallanden som &r
vésentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser
skulle ha sarskild betydelse foér foreningens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
dtgarder och andra forhdllanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

Oskar Wall
Auktoriserad revisor
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