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Styrelsen for UPPSALA STADSMISSION féar hiarmed avge érsredovisning for rdkenskapséret 2021.

Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen &r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
1 tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregiende &r.

Allmint om verksamheten

Uppsala Stadsmission dr en ideell forening som har till &ndamal att utifran en kristen grundsyn framja och
bedriva social verksamhet for manniskor i utsatta livssituationer som hemldshet, arbetsléshet, missbruk
och sjukdom. Diakonalt stéd och omsorg ges till behdvande i sarskilt utsatta grupper som ensamma och
dldre samt till barn och ungdomars vérd, fostran och utbildning.

Andamalet frimjas genom olika sociala verksamheter i syfte att lindra, forebygga, paverka, foréindra och
engagera méanniskor. Uppsala Stadsmission vinder sig till manniskor som befinner sig i social utsatthet
som heml6shet, kriminalitet, psykisk ohélsa, alkohol- och drogberoende, kvinnor som har erfarenhet av
destruktiva relationer, unga i behov av stéd samt nyanlinda och EU-migranter. Verksamheter viinder sig
dven till dem som &r langt ifrdn arbetsmarknaden.

Initiativet till bildandet av ideella féreningen Uppsala Stadsmission togs av Diakonistiftelsen
Samariterhemmet under ar 2011. Samarbetet med Diakonistiftelsen Samariterhemmet regleras i ett avtal,
dér det nu géillande samarbetsavtalet géller fram till april 2021 och som parterna ar dverens om att se
dver.

Foreningen dr medlem i Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner. I samband med &rsmétet i maj 2018
undertecknades en Avsiktsforklaring och Avtal om kénneteckensratt till Stadsmissionen, vilket innebér att
samtliga stadsmissioner i samverkan, via Riksfoéreningen Sveriges Stadsmissioner, vill skydda, forvalta
och utveckla kinnetecknet Stadsmissionen. Avtalet géller till och med den 18 maj 2068.

Som insamlande organisation med 90-konto finns medlemskap i Svensk Insamlingskontroll samt i bade
Giva Sverige och Famna. Vad géller arbetsgivarfragor finns medlemskap i Arbetsgivaralliansen, beslut
har fattats att avsluta medlemskapet i Arbetsgivaralliansen 2021-12-31 samt att begéira medlemskap i
FREMIA frédn och med januari 2022. Nuvarande kollektivavtal giller till dess avtalsperioden l6per ut i
maj 2023.

Lokalt samarbetar foreningen med savél offentlig sektor som med andra idéburna organisationer samt
foretag som &r verksamma i Uppsala med omnejd.

Idéburet Offentligt Partnerskap IOP, ett tredrigt partnerskap till och med 2021, har tecknats med
Socialndmnden i Uppsala kommun for verksamheten som bedrivs inom Mikaelsgarden och Kvinnobyran.
Overlaggningar om en ny period fréan 2022 har pagatt. Arbetsmarknadsnimnden i Uppsala kommun har
beslutat om ett samverkansprojekt for placering av deltagare p&4 Matcentralen och Hantverksslussen.
Tilldelade upphandlingar fran Uppsala kommun géller arbetstréining, inom secondhand och
Hantverksslussen. Reserverad upphandling frin Uppsala kommun giller byte av dick och enklare
reparationer av kommunens tjénstecyklar, samt upphandling géllande insatser for spelberoende genom
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gruppbehandling, Frin Heby kommun har fyra olika upphandlingar tilldelats for arbetstrining i olika
former.

Overenskommelser finns med Arbetsformedlingen, numera endast gillande respektive deltagare i
arbetstrining. Statsbidrag for kvinno- och tjejjourer frén Socialstyrelsen finns for verksamheten inom
Kvinnobyrdn samt for juridiska personer som tillhandahéller sysselséittning for personer med psykisk
funktionsnedsittning for arbetet inom socialt foretagande. Via Sveriges Stadsmissioner erhéller vi medel
fran myndigheter, organisationer samt insamlade medel,

Avtal finns ocksé f6r hyra av lokaler. De storsta hyresvirdarna ir Fastighets AB Regio, Goteborgs
Nation, Grinby Centrum AB, Uppsala kommuns fastighets AB samt Asper Gréinby AB. Avtal finns med
Sharp géllande IT och avtal har tecknat gillande kassasystem i secondhand butikerna samt med Telia
angdende telefoni. Foretaget Svensk hemleverans anlifas for transporter inom secondhandverksamheten
samt av cyklar for reparation.

Insamlade medel kommer friimst genom stiftelser och fonder, foretag, forsamlingar och frin allménheten.

Foreningen dr momsregistrerad for forséljningsverksamhet pd Hantverksslussen frén 2017-05-18 samt
innehar F-gkatt frin 2018-02-23.

Sveriges Stadsmissioner har méjliggjort att fler nationella ansSkningar till myndigheter har genererat
bidrag till lokala insatser, Uppsala stadsmission har fitt medel via Sveriges Stadsmissioner fran

Socialstyrelsen, Folkhilsomyndigheten och Myndigheten f6r Ungdoms- och Civilsamhéllsfrégor, MUCF.

Flera av dessa ar riktade till insatser i relation till pandemin,

Styrelse och ledning bed6mer féljande risker som de for nirvarande mest aktuella;
- Lokal for verksamheten som bedrivs i Mikaelsgarden &r akut eftersom Uppsala Pastorat séger upp
hyresavialet for avilytt 2022-12-31,

- Covid-19 pandemin har fortsatt att paverka under hela aret i form av nddvindiga anpassningar for att
minska smittspridning samit f6lja rekommendationer. I samband med drsskifict 2021/2022 har, trots
vaccineringar, bdde medarbetare och deltagare blivit sjuka 1 stérre omfattning an tidigare. Risken ar
att smittspridning och foljderna hos malgrupperna vi arbetar med drabbas mer nu nir samhéllet i
Gvrigt Sppnar upp.

- Deltagare och gdsters forsdmrade situation vad géller utanforskap, psykisk och fysisk ohélsa,
fattigdom samt upplevelse av att inte hjilp finns att f3 hos myndigheter med flera, vilket kombinerat
med olika grader av paverkan av droger leder till 6kande risker fr medarbetare att hantera hot och
vald,

- Finansiering frin myndigheter kan fordndras hastigt, vilket paverkar 1dngsiktigheten, Foreningen
kan tvingas vidta strukturella &tgérder for att kunna ta del av finansiering nér till exempel
upphandlingar sker i stdllet for man tecknar avtal, IOP Idéburet Offentligt Partnerskap.

- Insamlade medel frin allméinheten, foretag samt stiftelser och fonder kan snabbt piverkas beroende
pé tillgingliga resurser och handelser 1 var omviirld.

- Bidragen kommer frimst frén e#t fatal stora bidragsgivare, vilket medfor en osiikerhet. De storsta
bidragsgivarna &r Uppsala kommun, Arbetsformedlingen och Socialstyrelsen. Pengarna &r riktade
for specifika arbetsuppgifter och projekt.
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- Omstdllningar av verksamheter gors kontinuerligt, finansiering och behov péverkar befintliga
verksamheter och projekt. Nir avslut av verksamheter sker pdverkar detta givetvis visstidsanstilld
personal men dven tillsvidareanstélld personal.

Viisentliga hiindelser under riikenskapsaret

Pandemin har haft stor paverkan for verksamheternas utformning. Verksamheterna har stallt om och varit
dppna och verksamma. Anpassning har skett i och utanfor lokalerna i syfte att undvika nérkontakt och
lunna hélla rena ytor. Skyddsutrustning har funnits tillgéngliga och kontroll av gésters handivétt mm har
genomforts. Akliviteter har flyttat utomhus, vissa méten har skett digitalt. Restriktioner har f6ljts och
samarbete skett med Smittskyddslakare och ldkare fér heml6sa. Vaccination av géster har skett pé plats i
samverkan med Regionen. Uppsala kommun besldt att inte tillata deltagare i arbetstrining komma till sina
arbetstriningsplatser under de forsta fem ménaderna. Péfrestningarna har varit stora for svil deltagare
och gister som anstéllda och volontérer. Stoltheten att kunna halla Sppet trots allt har varit stor.
Gemensamma aktiviteter och fortbildningar fér hela organisationen har inte genomfotts som planerat.

Utvecklingsarbete under temat Tillitsbaserad styrning och bearbetning av en personalidé har omfattat
sfvil internutbildning som handledning, Utvecklingsarbetet har genomfdrts med ledningsgruppen och
inletts for forestdndarna, Under hosten har dven alla anstiillda medarbetarna involverats i processen under
rubriken Medledarskap.

Under senare delen av aret fick alla medarbetare utbildning i nytt I6neadministrativt system. Pa grund av
att Samariterbemmet Diakoni har meddelat att de frén november inte ldngre tillhandahéller
16neadministratdren beslutade ledningsgruppen att ligga hela administrationen externt hos Stockholms
stadsmission som tar &ver frin februari 2022, vilket Aven innebir ett nytt digitalt administrativt system.

Projekt Unga station, f6r unga 13-19 4r som bor i de socialt utsatta omrddena i Grinby, L6ten och
Kvarngirdet, startade i september med syflet att ge individuellt stéd som den unge behéver och
efterfragar,

Projekt Pentru Tine, EU-finasierat och som drivits dven av Stadsmissionerna i Stockholm, Linképing och
Eskilstuna i syfte att ge hillso- och samhillsinformation till utsatta EU-medborgare som vistas i Uppsala
14n, avslutades i juni, Nu driver inte Uppsala Stadsmissionen ldngre specifik verksamhet for malgruppen
utan flera besOker den ppna sociala verksamheten 1 Mikaelsgirden. Behovet av riktade insatser kvarstér.

Inom Secondhandverksamheten har ett forandringsarbete pagétt i sivil produktion som bemanning.
Anpassning har skett, efter erfarenheter frén séirskilt Stockholms stadsmission, for att fa effektivitet i
hantering av gdvorna. En ny modell f6r hantering och prisséttning av gdvor har infrts, storre outlet har
Sppnats i befintliga lokaler samt satsning pa den sedan tidigare utvecklade uppligget av forsiljning via
Tradera. Syftet ér att i produktionen minska kostnader och 6ka forséljningen.

Nir string kyvla slog till i februari blev 1aget akut for hemldsa som inte fick plats i hirbérgena. D& kunde
Mikaelskyrkan Sppnas med kort varsel under tio nétter, som frhindrade forfrysningsskador.

Under en vecka i augusti genomfordes ldger for familjer med stora behov av sommaraktiviteter.

Jul x 3, i form av att under julveckan erbjuda Julcentralen och Julklappsbutiken som tillhandhéll mat samt
julklappar

§a
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Uppsala Stadsmission har under aret utfort sitt uppdrag genom foljande verksamheter:
Sociala verksamheter

Mikaelsgirden ir en 6ppen métesplats for vuxna fran 20 &r och uppt som lever i social utsatthet.
Majoriteten av besékarna har bristande formaga att utan stéd sdka kontakter med myndigheter och
sjukvard. Verksamheten erbjuder basstdd, hjélp till sjalvhjdlp, gemenskap i livets alla skeden, aktiviteter,
vigledning i kontakter med myndigheter, sjukvard och nérstaende, samhéllsinformation samt vid
séirskilda behov hembesdk. Brukarinflytande sker i form av Gppna husméten, Aktiviteter i form av
tradgardsarbete, utflykter, biokvillar, livsberdttargrupper och delansvar i stidning och koksbestyr.

Gemensamt f6r dem som soker sig till verksamheten &r deras utanforskap till f5ljd av tungt aktivt
missbruk, psykisk ohélsa, hemldshet och avsaknad av fungerande myndighetskontakier. De flesta géster
ir inte viilkomna ndgon annanstans och saknar skyddsniit. Manga faller mellan stolarna och kan inte pa
egen hand tillgodose de réttigheter de har som samhallsmedborgare. Verksamheten bygger pé en
stodjande och vigledande metod samt reparativ dialog, Langa hallbara relationer och respektfullt
bemdtande ér ledord. Personalen finns hela tiden pa filtet, synliga och i stunden redo att arbeta pa
uppdrag av gisten.

Samverkan sker sérskilt med Uppsala kommuns socialtjinst genom det Idéburna offentliga Partnerskapet
10P, med Regionen och Huslikare f6r hemlosa samt Sprutbytesprogrammet, Lékare, sjukskoterskor och
barnmorskor bestker verksamheten regelbundet och vaccinationer mot Covid 19 har genomforts i
Mikaelskyrkan. Delaktighet 1 natverk rérande Orsaksanalys Mikaelsparken med polis och socialtjinst
samt i “missbruksspéret initierat av Svenska kyrkan i Uppsala.

- 72 bestkare/dag (median), varav ca 23% kvinnor

- 1160 kontakter med socialtjinsten

- 279 hembesdk

- 11 072 portioner lunch

- 103 tillfallen vid akut hemldshet har singplats i hiirbirgen ordnats
- 492 lingre vigledningssamtal

- 4079 vardagsstddjandesamtal

- 131 nya géster

Matcentralen ir ett centrallager for hantering av funktionellt livsmedelssvinn. Matsvinnet omvandlas
till matkassar som delas ut till de som lever i ekonomisk utsatthet. Matcentralen erbjuder ocksi
arbetstriningsplatser.

Privatpersoner kan ans6ka om att prenumerera pa matkassen antingen som ordinarie- eller
familjeprenumeration. Inkomsten ska understiga 9 290 kr/ménad och prenumeranten fér betala

250 kr/hatvér, for familjekasse 400ki/halvir. Matkassen himtas en ging/vecka. Familjeprenumerationen
erbjuds till familjer med minst fyra barn under 18 &r. P& grund av pandemin startade dven
Stadsmissionens kriskasse samt utékad hemkérning av matkassen till personer 1 riskgrupper. Hemkérning
av matkassar till personer i riskgrupper pégick fram t om juni manad. Méalgruppen som har ansékt under
pandemin har forindrats med fler unga i 20-30 arséldern, ensamstiende mammor och pappor samt
pensiondrer,

Aktiviteten Mat i Gemenskap startade under viren som en del av projekiet med Kavlifonden. Syftet ér att
laga mat i gemenskap med fokus p4 barnfamiljer och unga med psykisk obdlsa. Varje grupp traffades fyra
génger, lagade mat och at tillsammans.
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Matcentralen erbjuder arbetstriningsplatser med en rad olika moment som 6kar kunskap inom livsmedel,
transporter, miljo och hallbarhet. Syftet &r att komma nérmare arbetsmarknaden.

- 262 kriskassar till hushéll med tillfalligt akut behov

- 180,3 ton matsvinn omvandlades till 13 944 matkassar

- Antalet prenumeranter har varierat, mellan 280-325/vecka Bland dessa har det funnits barnfamiljer
med totalt ca 350 barn.

- Samarbete sker med 30 lokala livsmedelsbutiker, grossister och producenter. Totalt har 52 foretag
donerat mat.

Matcentralen deltar i Sveriges Stadsmissioners fortsatta satsning i det gemensamma Tredistributions-
nitverket som syfiar till stéd att utveckla och 6ka redistributionen av 6verskottslivsmedel inom alla
10 stadsmissionerna.

Kvinnobyrans uppdrag ir att erbjuda stdd for tjejer, kvinnor och barn som varit eller ér utsatta for vald
av nirstdende. Verksamheten vill ge stod och mojlighet till bearbetning i syfte att hitta den egna styrkan.
Stodet skraddarsys utifran den enskildes behov.

Utdver ovanstidende méalgrupper erbjuds dven verksamhet for blivande foréldrar som véntar barn utan
partner samt till féréldrar som behover stéirka sin foréldraroll. Tjejer och kvinnor i aktivt missbruk tas
dven emot.

Basverksamhet ir samtalsmottagning, tvd anonyma ldgenheter och stdd i kontakter med myndigheter
samt samarbete saval intern som kvinnor som besoker t ex Mikaelsgarden och andra foreningar.

Dirutdver erbjuds féljande stod:

- Grupp i form av terapeutiska samtal fo6r kvinnorna och parallell aktivitet for deras barn.

- Barn som upplevt vild i néra relation erbjuds samtal, enligt Trappanmodellen.

- For gravida utan partner finns stod individuellt eller i grupp.

- Foraldrar inbjuds till utbildning utifran Trygghetscirkeln Circle of Security.

- Screeningar for Posttraumatisk stressyndrom PTSD samt i vissa fall traumaterapi, stabiliserande
samtal.

- Terapigrupp &r en nystartad grupp.

- Judiskt stéd i samverkan med advokatbyréer.

Pa grund av pandemin har gruppverksamheter periodvis skett genom digitala méten.
Majoriteten av de som fatt ndgon form av stod ar mellan 25-40 &r.

- 107 individuella kontakter

-7 vuxna och 12 barn i kvéllsgrupp.

- 2 deltagare i Vénta barngrupp

- 4 deltagare i terapigrupp

- 4 vuxna och 4 barn har bott i ligenheterna

Aktivt externt samarbete sker med Uppsala kommun som ungdomsjour, dldreforvaltning, Nexus samt
Region Uppsala och andra foreningar som Kvinnojouren.

Fér malgruppen ensamkommande unga vuxna 18-25 ar har tre olika projekt pagatt, som har
samverkat i arbetet med malgruppen men med olika fokus och finansiering:

\ P
\ \}II :
N\



UPPSALA STADSMISSION 7(29)
Org.nr 802464-0065

Mitesplats Uppsala iir en samlingsplats f6r alla ensamkommande 1 Uppsala med omnejd i
gymnasiedlder, de flesta dr afganska unga killar. P4 Motesplatsen har ungdomarna mojlighet att trdffa
volontiirer, fA ett socialt sammanhang och niigonstans att viinda sig f6r exempelvis studiehjilp, att skriva
CV och sdka jobb, fi hjilp med kontakt med myndigheter. Syftet med projekt Métesplats ér att genom
stéd och samvaro bidra till 6kad integration och delaktighet i det svenska samhillet for ensamkommande
ungdomar i Uppsala.

Traffarna sker i Stadsmissionens lokaler tvd kvillar i veckan, dér triffarnas form varierar mellan Sppna
moétesformer och forelidsningar. Dirutdver erbjuds enskilda méten med individuellt anpassat stéd.

- 92 métesplatstillfallen

- 94 unika ungdomar

- 61 enskilda triffar utanfér Motesplatsen

Unga i jobb &r en del i ett stérre projekt tillsammans med Stockholms stadsmission, som ansvarar {61
anstkan till AMIF, Asyl- Migrations- och Integrationsfonden.

Syftet &r aft stirka forutséttningar for framtida anstéllning f5r unga vuxna som omfattas av gymnasie-
lagen, Hittar den unge ett arbete som uppfyller villkoren kan de séka permanent uppehéllstillstdnd.
Projektet riktar sig darfér dven till potentiella arbetsgivare.

Projektet erbjuder:

- Individuellt st6d och vigledningssamtal.

- Information och samhillstriffar med kunskap om svensk arbetsmarknad, att beskriva sig sjélv, skriva
jobbansdkan, CV, intervjuteknik majligheter pé arbetsmarknaden och villkor som maste uppfyllas
utifrin gymnasielagen om vilka krav Migrationsverket kriiver for att fA stanna avseende jobb.,

- Kortare utbildningar som truckforarutbildning, SRY-bas (lokalvérd), grundliggande datorutblldmng
samt riskutbildning som krivs for kirkort.

- Kontakt med och information till arbetsgivare om vilka krav som stélls géllande mélgruppen samt att
via projektets kontakter komma (il intervju. Samarbete erbjuds arbetsgivarna i rekryteringen och
matchning med de jobbsSkande samt st6d for arbetsgivaren att forstd malgruppens forutséttningar

- 92 deltagare har varif inskrivna,

- 04 har avslutats nér deras tillfdlliga uppehalistillstdnd 16pt ut.
- 50 avslutade dvs 78% av alla avslutade har haft en anstéllning
- 18 har matchats till intervju och/eller anstéllning

Férutom pandemin s8 har situationen i Afghanistan, da talibanerna tog Sver makten, paverkat deltagarna
med 6kad stress, oro, frdgor och osikerhet.

Boendematchning &r ett projekt som stédjer den unge att hitta ett ldngvarigt och tryggt boende genom
att lotsa i bostadsmarknaden och att séka hyresvirdar som har en uthyrningsdel eller annan form av
andrahandsuthyrning. Boendematchning gérs som stéd till sival hyresvird som hyresgést.

Syftet ir att de unga fir egenmakt genom kunskap om den "vita" bostadsmarknaden.

Projektet avslutades i fortid dé efterfrigan pé insatserna var begréinsade. Projektet hade uppndit sina mél
fore den planerade projekitidens slut. Beslutet var gemensamt mellan Linsstyrelsen, Uppsala kommun
och Stadsmissionen.
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Pentru Tine - For dig #r ett projekt for EU-medborgare som tillfalligt vistas i Uppsala lan. Projektet ar
ett samarbetsprojekt med Sveriges stadsmissioner och bedrivs savél nationellt som lokalt genom
stadsmissionerna #iven i Eskilstuna, Link&ping och Stockholm och som finansieras av FEAD, Fonden For
Europeiskt Bistdnd for dem som har det simst stéllt.

Projektets syfte ir forbétirad hilsa for icke ekonomiskt aktiva EU-medborgare som vistas i Uppsala med
omnejd. Detta sker genom kunskapshdjande insatser och hillsoinformation. Ett annat syfte &r att Ska
malgruppens kunskap om rittigheter och skyldigheter i Sverige, hemlandet och EU. 1 Uppsala sker
aktiviteterna genom uppstkande faltarbete.

Utgangspunkt 4r varje persons forutsittningar och hjilp s4 att de fir egenmakt. Samverkan med olika
sambhills- och hillsoaktérer ér en bas i verksamheten. Uppstkande verksamheten har ocksé inneburit
sarskild information om hur man skyddar sig mot smitta i relation till pandemin. Projektet avslutades
planenligt i juni.

Unga Station ir ett projekt som startade i september. Syfiet ar att ge individuellt stod till unga 13-19 &r
som bor i socialt utsatta omriiden i Griinby, Loten och Kvarngérdet. En mindre lokal finns att tillga.

Det individuella stédet kan handla om familj, skola, véinner, hiilsa, sysselséttning och nér det behdvs
végledning till rétt instans. Efterfrigan har varit stor att £& hjilp med lixor, skriva cv och stdd att &
kontakt for att kunna jobba pé fritiden. Nagon vuxen att prata med 4r angeléget. Unga station ir en
mdétesplats for unga som saknar et sammanhang.

Hittills har 6ver hundra ungdomar natts och dven ett antal vuxna som bor 1 omradet och tittar in under
dagtid.

Samverkan #r omfattande med enheter inom Uppsala kommun som Allaktivitetshuset, Ungdomsjouren,
Polisen och fastighetsigarna i omridet. Organisationer inom civilsamhéllet &r andra samarbetspartners
som Frilsningsarmén, Erikshjilpen, Sirius fotboll, Elements musikstudio, fritidsgirdarna, Kulturparken,
Létenkyrkan m fl. Aven med skolorna i omrédet finns eft niira samarbete.

Arbetstrining och socialt foretagande

Arbetstriiningsplatser har erbjudits personer som varit langtidsarbetslsa oftast kopplat till psykisk
ohiilsa eller beroendeproblematik. Malgruppen har en Snskan om en forbéttrad livssituation. Samtliga har
kontakt med en myndighet och merparten har kontakt dven med vérden. Syftet med socialt féretagande ar
att stodja deltagaren mot ett Skat vilbefinnande och eft steg nérmare eft hallbart arbetsliv. Produktionen
blir ett medel att 1sa en eller flera sociala utmaningar,

Arbetstrining har erbjudits inom Hantverksslussen, Secondhandbutikerna, Gdvomottagning med Outlet
och Tradera, Matceniralen och enstaka platser p4 Mikaelsgérden. I flera verksamheter tas dérutdver emot
praktikanter fran olika yrkesutbildningar och personer med samhéllstjénst. Pandemin har paverkat
arbetstriiningen pa grund av att Uppsala kommun beslutade att ingen av deras deltagare fick arbetstrdna
under perioden januari — maj.

Totalt har 85 personer arbetstrinat i ndgon av verksamheterna. Arligen erbjuds ett begriinsat antal
arbetstrinande en tillfillig anstillning pa ett ér.

Personer som behdver arbetstri«inihg placeras i verksamheterna efter beslut fran Uppsala och Heby
kommun eller Arbetsformedlingens handliggare. Detta enligt dverenskommelse i form av
verksamhetsbidrag, upphandling eller enskilt beslut f6r varje person.
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Effektmiitning

Inom Hantverksslussen och Arbetsintegrerad Oppenvard mits deltagarnas upplevelse av insatsen via
Feedback Informed Therapy (FiT). Metoden bygger pd MOS, som 4r en mélinriktad och systematisk
utviirdering av insatser for enskilda personer. Det &r ett sitt att utvirdera den egna insatsen och ett verktyg
som hjélper handledaren och deltagaren att hélla fokus pa de forbéttringsmal som deltagaren vill uppnd i
varje led av processen. FiT ir it arbetssitt som stirker delaktighet och egenmakt. Denna process sker
med hjilp av tvé olika skattningsformulir. Det ena ror deltagarens livskvalitet och viilmaende, det andra
ror personens upplevelse ay arbetsalliansen, dvs samarbetet med personal. Dessa parametrar anses vara de
mest avgdrande vid forindringsarbete.

Genom den aterkoppling som framkommer ur enkiitsvaren justeras arbetssattet s att det anpassas till
deltagarens egna satta mal. Resultatet ger dessutom mdjlighet att tillsammans titta pd hur personen
utvecklas over tid. T ett tidigt skede kunna se en positiv forindring ér mycket gynnande for
férandringsprocessen och motivationsnivan, att f6lja deltagarens utveckling ér en grund for att dra lardom
och mita effekt. Ingdngsvirde jimfors med senare skattning och ett virde pé effekten uppkommer.
Deltagaren bedomer sin situation utifrin de tva skalorna SRS Session Rating Scale och ORS Outcome
Rating Scale, Skalan fylls i vid forsta tillfillet och sedan med viss regelbundenhet. Skattning sker pd en
linje utifrin 4 fragor vid respektive skattning.

Jobbcoach stdder deltagare i utveckling mot den reguljira arbetsmarknaden, Genom att skapa
anstillningar inom arbetsintegrerade sociala foretag och en utslussning till néringsliv och andra
arbetsgivare bidrar vi till en breddning av arbetsmarknaden. Jobbcoachen vénder sig till alla anstéllda
med 16nestéd med fokus att hitta, f4 och behélla en anstédllning alternativt pabdrja samt lyckas med
studier.

Jobbcoachen arbetar inspirerat av IPS-metoden Individual Placement and Support, dir egenmakt, eget
intresse och motivation samt samarbete med dvrigt ndtverk ar hornstenar, Stor vikt ldggs dven pa att
skapa goda relationer med potentiella arbetsgivare, vilka ocksa fir stod av jobbcoachen i uppstarten och
forsta fasen av en eventuell anstillning. Jobbcoachen arbetar enskilt med den enskilde att komma vidare i
den riktning som deltagaren sjilv dr intresserad av.

Jobbcoachen har ocks till uppgift att vara kontaktlank till handlaggare som placerar arbetstrinande frén
Arbetsformedlingen och kommuner.,

Hantverksslussen
Syftet dr att erbjuda arbetsinriktad rehabilitering for dem som &r langt frdn arbetsmarknaden pé grund av
olika funktionsnedsittningar. Majoriteten av deltagarna &r langtidsarbetsldsa pa grund av psykisk ohélsa.

Verksamheten erbjuder en strukturcrad arbetsdag med kreativa uppdrag. Produktionen sker inom
finsnickeri och bestér av triforemal som séljs efter bestéllning till privatpersoner och foretag. Aven
enklare reparationer av cyklar &r en del av produktionen.

Deltagarna ingdr i den lopande produktionen under handledning. Arbetet utformas sa att deltagaren ska
kunna genomfra si minga moment som mdjligt och lyckas i sitt arbete.

@ppenvﬁrd
Oppenvard inkluderar arbetsintegrerad 6ppenvard samt spelbehandling,
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Arbetsintegrerad dppenvardsbehandling
Overgripande syfte med verksamheten ér att utveckla en hallbar helhetsmodell som binder samman
Sppenvérdsbehandling och arbetsinriktad rehabilitering,

Malgrupp #ir personer mellan 18-63 &r med psykosociala funktionsvariationer dér beroende ar en
betydande del av hindret, Mélgruppen utgdrs av personer som behdver beroendebehandling,

Helhetserbjudandet innebir att beroendebehandling och arbetsrehabiliterande insatser kombineras.
Gruppbehandling sker utifrin KBT ledd av psykolog och behandlingspedagog. For att folja upplevelsen
av insatsen personens upplevelse av sitt eget véilbefinnande anvinds Feedback informerad terapi (FIT).
Utdver det 4r deltagarna integrerade i arbetstriiningsplatser inom verksamheterna Gdvomottagningen och
Hantverksslussen.

- 32 personer har gjort studiebestk
- 19 personer har varit inskrivna, varav 7 kvinnor och 12 mén

Placering av deltagare sker av beroendeenheterna och forstrjningsstd i samverkan, Uppsala kommun
samt frin Heby kommun. Samarbete sker iven med beroendepsykiatrin och neuropsykiatriska
mottagningen pd Akademiska sjukhuset, mottagningen for hemlosa och Arbetsformedlingen.

Oppenvirdsbehandling av spelberoende erbjuder ménniskor en vig tillbaka till en fungerande
vardag, fri frén spel om pengar. Méalgruppen &r personer frdn 18 ar med ett ohélsosamt spelande av pengar
eller spelberoende/hasardspelsyndrom. Behandlingen inleds med 12 kurstilifallen, dérefter sker
ménadsvisa uppfoljningar i syfte att skapa stabilitet. Metoden dr KBT, Kognitiv Beteende Terapi.
Deltagandet sker enligt upphandling av Uppsala kommun. Grundbehandlingen pagér i 12 veckor, dir 10
personer har deltagit, samt eftervardsbehandling, déir 5 personer deltagit.

Secondhand har tre enheter i olika lokaler: GAvomottagningen tar emot inlémnade gévor som
sorteras och transporteras till butikerna. Pa gavomottagningen finns en Outletbutik samt basen for
forsiljning via Tradera. Butiker finns i Gottsunda centrum och i Grinbystaden.

Syftet med hela verksamheten, bade i butikerna och i Gdvomottagningen, 4r att ta emot deltagare i
arbetstrining och mdjliggdra anstéllningar for méalgruppen. Stodet sker med néra bandledning, motivation
och mélfokusering,

Ett storre forindringsarbete vad giller sortering, prissittning och transporter har forberetts i syfte att fi en
enklare hantering, 6kad effektivitet och s& smaningom ett 6kat forséljningsresultat. Kassasystemet har
bytts ut pd grund av det nya prissittningssystemet. Under senare delen av fret dppnade Outlet och
Tradera. Genomforandet av foriindringsarbetet sker dven under det kommande ret.

Férutom deltagare i arbetstréining har dven personer aktuella inom Frivarden givits m&jlighet till
samhiéllstjanst.

Pandemin har medfort att f6rsdljningen har minskat sérskilt i butiken i Grénby, pd grund av dess placering
i en storre galleria.

Ett betydande miljdarbete sker genom satsning pd begagnat och &terbruk, vilket dr viktigt f6r kunder och
gadvogivare,




UPPSALA STADSMISSION 11 (29)
Org.nr 802464-0065

Kommunikation - insamling - volontirsamordning

Kommunikation

Verksamhetens syfie ér att 6ka kunskapen bland allménheten om situationen fér hemldsa och socialt
utsatta i Uppsala. Kéinnedom om organisationen ska stiirkas:

- Moijliggora engagemang fran enskilda personer, foretag och organisationer.

- Ge privatpersoner mdjlighet till engagemang och uppdrag i verksamheterna genom volontéruppdrag,

Strategiskt opinionsarbete har genomftrts med bas i de olika verksamheternas erfarenheter i syfte att
sprida kunskap om hur utsattheten drabbar, kunskaper om metoder samt 8ka kiinnedomen om Uppsala
Stadsmission.

Kommunikationen sker bl. a i form av:

- Nyhetsartiklar, debattartiklar och pluggannonsering i tryckt dagspress, tidskrifier och digital media

- Nyhetsartiklar och rapportering genom stadsmissionens egna digitala kanaler: webbsida, nyhetsbrev,
sociala medier,

- 5 debattartikiar som publicerades i UNT hade rubrikerna: Hemlosa stings ute frén hirbéirgen,
Vildsutsatta kvinnor och barn far illa i on6dan, Arbetsformedlingen missar de svérast utsatta, Ingen
skall limnas utanfér, Unga hemldsa méste fingas upp av kommunen.

- Antalet gratisannonser har 0kat i lokala papperstidningar,

Insamling

Foretagssamarbetet har kat i omfattning pa grund av ytterligare personalresurs. Fokus ér féretag i

Uppsala med omnejd. Detta har inneburit att gdvorna frin fretag har okat.

Ovriga insamlingsaktiviteter 4r:

- Digital utveckling med tre kampanjperioder under &ret: Alla hjirtans dag, Sommarkampanj och
Julkampanj samt regelbunden Google Ads annonsering.

- TM- telemarketingkampanj i februari f6r konvertering och uppgradering av givogivare,

- Insamlingsbrev, regelbundna direktutskick, sms-kampanjer samt ett stérre utskick i november.

- Regelbundna ménadsgivare #r 483 personer, en 6kning med 16% sedan forra &ret

- Antalet givare dr 5 093, en 6kning med 16% sedan forra dret

Alla Hjdrtans dag kunde pa grund av pandemin inte genomfdras fysiskt, istéllet genomférdes en digital
tack-stund i samarbete med foretaget Viva Media.

Julkampanjen blev pd grund av den fortsatta pandemin digital med fokus p barn och unga under féljande
teman: "Onskelista till tomten”, *Jag vill ha ndgon att prata med”, ”Jag vill inte vara hungrig pa julafton”,
Aven insamlingsbrev skickades ut med information om den nya verksamheten Unga Station. Kampanjen
fokuserades 1 alla vira egna kanaler samt iven i pluggar, papperstidningar. Arets julklappskort
kanaliserades till matkassen som delas ut via Matcentralen.

I dvrigt skedde julkampanjen i form av SMS kampanjer, insamlingsbrev, julklappskort och

foretagssatsningar.

Totalt blev resultat pA motsvarande niva som forra drets julkampanj, dvs ca 2,7 milj.

Givor i natura

Under éret har stadsmissionen tagit emot gévor i natura till ett virde av 7,1 Mkr och pluggar
(gratisannonser) 1 UNT och gratistidningar i linet till ett sammanlagt marknadsvirde av

4,7 Mkr.

0
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Yolontiirer

Volontirer 4r en central del av verksamheten. Pandemin har piverkat pd sé sétt att ldre har inte kunnat
vara aktiva men istdllet kom flera nya volontérer som hade korttidspetmitterats,

Totalt har volontirerna gjort ca 8 300 timmar. Antalet regelbundna volontirer har varit 201, darutéver
tillkom 71 volontérer som gjorde sirskilda insatser 1 samband med julaktiviteterna.

Under hosten genomfordes tre volontdrutbildningar.,

Finansiella instrument

D4 Uppsala Stadsmission nu har bSrjat bygga upp ett reservkapital har ocksé frdgan om hur detta kapital
ska forvaltas kommit mer i fokus. Fér att £ ndgon avkastning p4 kapitalet beslutade styrelsen vid sitt
mote i augusti 2020 att placera 4 Mkr i fonden Nordea Institutionell Kortrinta. Fonden #r en rintefond
med kort rintebindningstid. Den omfattas av sirskilda etiska regler och har risk 1.

Styrelsen beslutade senare under histen &r 2020 att éven placera kapital i Nordea Hallbarhetsfond
Obligationer Global, en mer lingsiktig global rintefond med risk 3. Aven dir beaktas hallbarhetsaspekter
i forvaltningen. Andelar i fonden ska, enligt styrelsens beslut, kpas kontinuerligt s att det sammanlagda
inkdpet blir 1,0 Mkr. Vid bokslutet 2021-12-31 har andelar kdpts f6r 300 tkr.

Uppsala Stadsmission har en faststélld kapitalplaceringspolicy, senast antagen av styrelsen 2020-08-31.
Kapitalplaceringen ska ske med hdgsta mdjliga avkastning till en risk som faststélls i policyn. Medlen ska
forvaltas pa ett etiskt forsvarbart sétt i enlighet med Uppsala Stadsmissions grundliggande viirderingar,

Resultat och stillning

Resultatrikning
Arets resultat uppgér till +4 350 (+5034) tkr, vilket Skar det egna kapitalet till 12 005 (7 654) tkr. Summa
intfikter ar 44 090 {43 011) tkr. Summa kostnader ar 39 740 (37 976) tkr.

Gavor

Aven detta &r har insamlade medel Skat i jimforelse med Aret innan, fran 10 945 tkr till 12 101 tkr, en
Skning med 11%, Gdvor fran allménheten har Skat med 18% sedan foregdende &r, fran 4 546 till

5 365 tkr. Okningen av Gdvor fidn stiftelser och fonder beror pa en giva pa 1,5 miljoner NOK frin
Kavlifonden, fordelat pd 1,5 &r.

Bland givorna ingér vidare givor frin foretag och organisationer med 2 877 tkr och fran Diakonistiftelsen
Samariterhemmet med 1 300 tkr. Kollekter och férsamlingsanslag uppgar till 586 tkr.

Bidrag
De storsta bidragsgivarna dr Uppsala kommun, Arbetsformedlingen, RSS och Socialstyrelsen.

Bidraget frin Uppsala kommun har minskat frén 10 219 tkr till 7 740 tkr, Minskningen beror dels pa
avslutade projekt, dels pd minskat bidrag for arbetstriining,
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Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner (RSS)

Pengar som har kommit via Riksf6reningen Sveriges Stadsmissioner tifl Uppsala Stadsmission har
definicrats som bidrag. Gévorna kommer frin foretag, PostkodLotteriet, diverse stiftelser samt fidn
Folkhalsomyndigheten, Socialstyrelsen och andra myndigheter. Fran PostkodLotteriet har under &ret
erhallits 1 125 tkr.

Ovriga intikter )
Nettoomséttningen har totalt 6kat fran 10 603 tkr till 11 679 tkr. Okningen beror frémst pd dkad
forsiljning i Stadsmissionens secondhandbutik i Gottsunda.

Balansriikning

Balansomslutningen per den 31 december 2021 &r 22 086 tkr, De likvida medlen &r 13 296 (10 529) tkr.
Férutom detta belopp har Uppsala Stadsmission kapital placerat i tvé olika fonder for sammanlagt

4 300 tkr. Detta betyder att vid érets slut ir de sammanlagda likvida medlen 17 596 tkr.

Forindring av eget Kapital

Balanserat kapital  Arets resultat Summa
Belopp vid arets ingng 2620 5034 7655
Disposition av foregiende ars resultat 5034 -5 034 0
Arets resultat 4350 4 350
Belopp vid drets utging 7 655 4 350 12 005

Foreningens resultat och stéllning i §vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrikning samt
kassafldesanalys med noter.

Flerirsjimforelse

2021 2020 2019 2018 2017
Verksamhetens intikter 44090 43 011 48 683 45182 36 591
Resultat efter finansiella poster 4 350 5034 2459 -253 -3 586
Balansomslutning 22 086 18 206 13334 15570 8194
Medelantalet anstillda 55 49 64 58 58
Soliditet % 54 42 20 1 5

Soliditet (%) - Uppgifien berdknas som utgiende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala
tillgéngar i balansrikningen).

Medlemmar

Som medlem i Uppsala Stadsmission kan antas kristen forsamling, enskilda personer efler andra
organisationer som vill stédja Uppsala Stadsmissions dndamail, Féreningen har 41 (37) medlemmar,
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De f6rsamlingar eller organisationer som under & 2021 har varit medlemmar i féreningen &r:
- Balingsta férsamling

- Danmark-Funbo férsamling

- Diakonistiftelsen Samariterhemmet
- Gamla Uppsala forsamling

- Gottsunda foérsamling

- Helga Trefaldighets férsamling

- Lagunda férsamling

- Uppsala Domkyrkoférsamling

- Vaksala férsamling

- Rotary Uppsala Sodra

Forvaltning

Enligt de stadgar som antogs vid féreningsmotet den 17 maj 2018 ska styrelsen for Uppsala Stadsmission
besta av sex ledamdter och en ordfSrande. Tva av ledamdterna tillsétts av Diakonistiftelsen
Samariterhemmet, dvriga fyra viljs av féreningsmotet pé forslag av dess valberedning. Direktor vid
Diakonistiftelsen Samariterhemmet, eller den stifielsen utser, ir ordfdrande i styrelsen. Diakonistiftelsen
Samariterhemmet utsdg Erik Eckerdal till att vara ordforande under ar 2021. De 6vriga tva
styrelseledamdterna som utséigs av Diakonistiftelsen Samariterhemmet #r Ann-Christin Norrstrdm och
Gunnar Hedberg.

De kompetensomriden som under ret varit representerade i styrelsen ér teologi, diakoni, juridik,
niiringsliv, sjukvard, socialt arbete och universitetet. Styrelsens ledamdéter erhéller ingen ekonomisk
ersatining for sitt uppdrag, Styrelsens forvaltning granskas av en auktoriserad revisor utsedd av rsmotet.
Det ordinarie drsmétet genomfordes pa grund av pandemin som ett digitalt mote den 21 april.

Under &ret hade styrelsen nio sammantriden, tvé fore arsmotet och sju efter, varav ett per capsulam.
Styrelsen genomfdrde dven en strategidag tillsammans med ledningsgruppen, Styrelsen har under &ret
haft féljande sammansétining:

Ordfbrande
Erik Eckerdal (ordf6rande frin 2018-11-01, nirvarande vid
8 styrelsemdten)

Styrelseledamdter

Gunnar Hedberg (invald &r 2013, nérvarande vid 8 styrelsemsten)
Jorgen Jonsson (invald 2021-04-21, narvarande vid 7 styrelsemd&ten)
Karin Ljudén (invald 2021-04-21, n#rvarande vid 7 styrelsemdten)
Sara Loof (invald &r2020, nirvarande vid 9 styrelsemdéten)
Ann-Christin Norrstrém (invald &r 2015, nérvarande vid 8 styrelsemd&ten)
Anna-Stina Nystrém (invald &r 2020, ndrvarande vid 8 styrelsemdten)
Stina Ferngvist {invald &r 2019, néirvarande vid 2 styrclsemdéten,
avgick 2021-04-21)
Erland Olsson {invald ar 2015, nirvarande vid 2 styrelseméten,

avgick 2021-04-21)
Till valberedning valdes Ulrika Mostrém Agren (sammankallande), Frland Olsson samt Gustaf Almkvist.

Uppsala Stadsmission har sitt siite och sin verksamhet i Uppsala. Frin 1 juni 2018 &r Margaretha S Paras
direktor for Uppsala Stadsmission.

DD
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I ledningsgruppen ingdr direktor Margaretha S Paras, Karin Thornberg Arvidsson (ekonomichef), Ewa
Johansson (chef f6r kommunikation och insamling), Johanna Rudmark Hagstrém (socialchef), Dirk Kehr
(chef for socialt foretagande) samt Marie Nordwall (HR -ansvarig).

Hallbarhetsupplysningar

I strategidokumentet Vigen till 2025 Mer for fler relaterar organisationens prioriterade lingsiktiga mél till
Agenda 2030, och d4 sérskilt malen om: Ingen fattigdom, Ingen hunger, Hélsa och vélbefinnande,
Bekimpa klimatférindringar, Hallbara stider och samhillen samt Fredliga och inkluderande samhillen.

Genom hanteringen av givor inom secondhandverksamheten dr grandtanken dterbrok av varor.
Matcentralen hanterar funktionellt livsmedelssvinn frin livsmedelsbutiker och grossister i Uppsala och
distribuera till interna sociala verksamheter och genom Stadsmissionens Matkasse. P4 si sétt méjliggdr vi
att de med ekonomiska svarigheter far tillgdng till livsmedel samtidigt som dverskott som annars slings
fran butikerna kommer till stor social nytta.

Organisationen & medlem i Uppsala klimatprotokoll. Enligt antagen miljépolicy ska foreningen integrera
miljdarbetet 1 det dagliga arbetet s4 att hinsyn till miljon tas vid varje beskut, bland annat genom att
minimera anvindandet av fossila drivmedel, minska avfallet samt minska energiforbrukningen.

Uppsala Stadsmission #r en arbetsplats som vill frimja mangfalden ur olika aspekter. Flera medarbetare
kommer frin olika lander och viirldsdelar och bidrar pd s& sétit med olika kulturer. En angeldgenhet f6r
organisationen ir att méjliggdra anstéllningar av medarbetare med olika funktionsvariationer och som
befinner sig 1angt fran arbetsmarknaden.

Framtida utveckling

Enligt den av styrelsen beslutade strategin Vigen #ill ar 2026 - Mer fir fler, ska organisationen sikta mot
att: Viixa genom fler verksamheter och geografiskt i regionen; Forbitira kvaliteten 1 den verksamhet som
pagar och medarbetares roller och medledarskap; Méta genom att undersoka deltageras bedémning av
effekter som de upplever av det stod de far,

Omvirlden forindras, vilket gor att de sociala behoven ocksé, enligt var prognos, Okar i var nérmilj6. Det
innebir att utifran resurser utdka verksamheter ocksa inom linet. Dessutom behdvs en hog grad av
flexibilitet att kunna gbra mer akuta insatser nir det behdvs. Fler partnerskap, [déburet Offentligt
Partnerskap och limpliga upphandlingar kommer att bevakas. Hur reserverade upphandlingar riktade till
Sociala foretag kommer att piverka féreningens mdjlighet att vinna dessa fortsétter att utredas. Mélet &r
att sivil insamling som f6rsiljning 8kar, eftersom det kan mjliggdra sociala insatser som #r mer flexibla
iin d& bundenhet finns genom avtal.

Efter beslut om ett for Sveriges Stadsmissioner gemensamt grunddokument Varumérkesplattform
kommer steget att anta gemensam Kommunikationsplattform inklusive grafisk profil som implementeras
lokalt hos respektive stadsmission. Detta betyder att alla 10 stadsmissionerna i landet kommer att i sitt
uttryck se lika ut, under forutséttning att varje stadsmissions styrelse beslutar sé.

Samarbetet inom Sveriges Stadsmissioner kommer ge mdjlighet till fortsatt Skande resurser som gagnar

den lokala stadsmissionen. Detta géller sdval i kvalitéts som utvecklingsfragor, opinionsbildning,
gemensamma drliga rapporter under teman Fattigdom och Hemldshet samt specialprojekt. Nationella

gy
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samarbetet ger ocksd mojligheter till medel och projekt finansierade av myndigheter och andra nationella
organisationer samt insamlade medel, frimst fran foretag.

Ovrig information

Foreningen har ett 90-konto (pg 90 02 82-5, bg 900-2825, Swish 9002825) som gavogivarkonto, vilket
innebir att foreningen granskas av Svensk Insamlingskontroll.

Foreningen dr medlem i Giva Sverige, och foljer ddrmed ocksa deras kvalitetskod. Koden har tillkommit
for att stérka det etiska insamlingsarbetet, transparensen och 6ppenheten. Den senaste rapporten i enlighet
med Giva Sverige som har upprattats och godkénts av revisorerna var under &r 2021.

Uppsala Stadsmissions hemsida finns pA www.uppsalastadsmission.se.

Hir kan man f& information om hela verksamheten, och hér kan man &ven ldsa om olika sétt att engagera
sig med sin tid och genom att skéinka pengar, bestilla minnes- och hyllningshélsningar, bestélla gdvokort,
testamentera, starta en insamling osv, lds mer har; Ge stdd - Uppsala Stadsmission.

&
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Resultatrikning
Tkr

Verksamhetens intikter

Medlemsavgifter
Gavor

Bidrag
Nettoomséttning
Summa

Verksamhetens kostnader
Andamélskostnader
Insamlingskostnader

Administrationskostnader
Summa

Yerksamhetsresultat

Resultat frin finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa

Arets resultat

Not

[958 ]

4,5

2021-01-01
-2021-12-31

66
12 101
20 245
11679
44 090

-36 849
-2133
-758
-39 740

4 350

4 350

4 350

17 (29)

2020-01-01
-2020-12-31

59
10 945
21 404
10 603
43 011

-35697
-1699
-580
-37976

5035

5035

5034
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Balansrikning

Tkr

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Immateriella anliggningstillgangar

Hemsida

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehav
Deposition

Summa Anléiggningstillgingar

Omsiittningstillgangar

Varulager m m
Handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Kassa och bank

Summa Omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10

13

2021-12-31

=

508
508

300
135
435

943

42
42

1383
388
2034
3 805
4 000
13 296

21143

22 086

18 (29)

2020-12-31

32
32

604
604

135
135

771

47
47

339
312
2208
2859
4 000
10 529

17 435

18 206
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Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat
Balanserat kapital
Summa Eget kapital

Avsittningar
Ovriga avséttningar
Summa avsittningar

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

11

12

2021-12-31

4350
7655
12 005

=

446
4487

1 491
3657
10 081

22 086

19 (29)

2020-12-31

5034
2620
7 654

200
200

1064
4287
1261
3739
10 351

18 206

e
9
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Kassaflodesanalys Not
Tkr

Den lopande verksamheten
Verksamhetsresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet
Avskrivningar

Erlagd ranta

Betald l6neskatt

Foréndring av avsittningar

Summa

Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore forindringar av verksamhetskapital

Forindringar i verksamhetskapital
Forandring av varulager

Forandring av kortfristiga fordringar
Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamhet

~ Forvérv av immateriella anldggningstillgangar

Férvirv av materiella anlaggningstillgangar

Forvirv av finansiella anldggningstillgdngar
Minskning/6kning av kortfristiga finansiella placeringar

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid drets bérjan
Likvida medel vid érets slut 13

4350

204
31

-200
36

4 386

-978
-269
-1242

3144

=77
-300

-377

-377

2767

10 529
13 296

2021

20 (29)

2020

5035

212

43
200
369

5403

-6
208
-328
-126

5277

-11
-400
-135

-4 000
-4 547

-4 547
730

9799
10 529
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allménna upplysningar

Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredovisningslagen (1995:1554), Bokforingsndmndens allménna
rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3) och Giva Sveriges Styrande riktlinjer
for arsredovisning. Redovisningsprinciperna ér oférandrade i jimforelse med foregdende &r.

RESULTATRAKNING

Verksamhetsintikter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som foreningen erhéllit eller kommer att erhalla for egen
rakning redovisas som intakt. Intdkter véarderas, om inget sdrskilt anges nedan, till verkliga vérdet av det
som erhéllits eller kommer att erhéllas. Nedan beskrivs, for respektive intdktspost, ndr intdktsredovisning
sker.

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap i foreningen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning frin medlemmen och intéktsredovisas Over den tidsperiod som avses.

En transaktion i vilken féreningen tar emot en tillging eller en tjanst som har ett virde utan att ge tillbaka
motsvarande virde i utbyte &r en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller tjansten erhélls darfor
att foreningen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en

gava.

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intdkt nér de erhdlls. Vad géller gavor i form av insamlade
klidder och liknande som f6éreningen avser att sélja vidare redovisas intdkten vid forséljningen. Gévor i
form av insamlade kldder och liknande tillgdngar med l4gt vérde som foreningen avser att skéinka vidare
redovisas inte som intakt eller varulager per balansdagen. En géva som intéktsforts redovisas antingen
som en tillgang eller en kostnad beroende pa om gévan forbrukas direkt eller inte. Gvor som inte
forbrukats redovisas som omsittningstillgingar. Gavor vérderas enligt huvudregeln till verkligt vérde.

Bidrag redovisas som intékt nér villkoren for att erhélla bidraget har uppfyllts. Erhéllna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhillits for att ticka vissa
kostnader redovisas samma rikenskapsér som den kostnad bidraget &r avsett att tdcka. Erhallna bidrag
virderas till det verkliga vérdet av den tillgng som organisationen fatt eller kommer att fa.

Efter instruktioner frén Giva Sverige till Riksforeningen Sveriges Stadsmission (RSS) har
redovisningsprincipen for bidrag fran RSS till Uppsala Stadsmission &ndrats s att samtliga pengar
redovisas som bidrag, oavsett om RSS har fatt pengarna som gava eller bidrag. I denna arsredovisning har
dven 2020 ars bidrag frdn RSS redovisats pd samma sitt.

Pengar som Uppsala Stadsmission sjélv ansoker om och erhéller direkt fran en stiftelse eller fond
klassificeras som en gava. Nagon dndring av denna princip &r inte aktuell, eftersom nagon éterbetalning

aldrig forekommer och vi dirmed inte betraktar det som ett bidrag.

Intékt vid forsiljning av varor och tjinster redovisas normalt vid forsiljningstillfillet.

a
r /\ N\
&
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Verksamhetskostnader

Med dndamalskostnader avses sddana kostnader som har direkt samband med att uppfylla Uppsala
Stadsmissions éndamal enligt stadgarna. Hit riknas kostnader f6r foreningens verksamheter som hyra,
personal och drift. Kostnader for administration och opinionsbildande verksamhet som uppstar som en
direkt foljd av en aktivitet inom dndamaélet rdknas som &@ndamalskostnader.

Insamlingskostnader bestar av kostnader som foreningen haft for att samla in medel fran privatpersoner,
foretag och organisationer. Hit rédknas kostnader f6r annonsering, insamlingskampanjer och personal som
arbetar med insamling.

Som administrationskostnader klassificeras de kostnader som kréivs for att administrera féreningen.
Administrationen utgdr en kvalitetsgaranti for &andamalet och givaren. Till dessa hor hyra, administrativa
system och revision samt personalkostnader.

Som gemensamma kostnader definieras sddana kostnader som inte hor till en specifik verksamhet, utan
kan fordelas Gver samtliga verksamheter. Exempel pd sadana kostnader &r vissa datakostnader,
receptionskostnader, forsikringar samt medlemskap i arbetsgivarorganisation. Dessa kostnader fordelas
mellan &ndamals-, insamlings- respektive administrationskostnader i relation till de totala kostnaderna pa
respektive verksamhet.

De gemensamma kostnaderna fordelas pa de olika verksamheterna. Insamlingskostnaderna fordelas inte,
utan ticks av insamlingsintékterna.

Leasing
Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften eller
leasinginkomsten redovisas linjért 6ver leasingperioden.

Ersiittningar till anstiillda

Lopande erséttningar till anstéllda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med
att de anstéllda utfor tjinster. Alla pensionsforpliktelser klassificeras som avgiftsbestdmda och redovisas
som en kostnad det ar pensionen tjdnas in.

Inkomstskatt

Foreningens inskrinkta skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229). I den mén
foreningen bedriver ndringsverksamhet &r huvudregeln att ndringsverksamheten ar skattepliktig.
Niringsverksamhet kan undantas fran skatteplikt om den har naturlig anknytning till det allménnyttiga
dndamalet eller 4r en hiivdvunnen finansieringskilla. Aven normalt sett skattepliktig nringsverksamhet
kan i vissa fall undantas fran beskattning om huvudsaklighetsprincipen r tilldmplig.

Foreningen &r befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som
samhallsnyttig enligt skattelagstiftningen.
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BALANSRAKNING

Tillgdngar, skulder och avséttningar virderas till anskaffningsvidrde om inget annat anges nedan.
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning berédknas bli betalt.

Immateriella och materiella anliggningstillgangar

Virderas till anskaffningsvirdet och skrivs av linjért dver den bedémda nyttjandeperioden. Datorer ses 1
regel som fmbrukmngsmventaner och skrivs av samma ar som inkopet. Ovriga inventarier skrivs av
under tre, fem eller tio ar, beroende av den ekonomiska livsldngden.

Finansiella tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten virderas finansiella tillgangar till anskaffningsvirde med tillagg foér direkta
transaktionsutgifter. Efter det forsta redovisningstillféllet viarderas kortfristiga placeringar enligt ldgsta
viirdets princip, d v s till det ligsta av anskaffningsvérdet och nettoforsaljningsvérdet pd balansdagen.

Kundfordringar virderas individuellt till det belopp som berdknas inflyta.

Varulager

Handelsvaror vérderas, med tillimpning av forst-in forst-ut-principen, till det ldgsta av anskaffningsvérdet
och nettoforsiljningsviirdet pa balansdagen. Varulagret for Hantverksslussen bestar av inkdpta ravaror,
som dr av mer betydande virde samt av skénkta rdvaror, som anses vara av ett mer betydande vérde efter
att viss foradling &r gjord.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen uppréttas enligt indirekt metod och visar foreningens in- och utbetalningar
uppdelade pé den lopande verksamheten, investeringsverksamheten och finansieringsverksamheten. Det
redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfort in- eller utbetalningar. Som likvida
medel klassificeras kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker.

ey
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Not 2 Gavor
Gévor som redovisats i resultatriikningen

Allménheten

Diakonistiftelsen Samaritethemmet
Ovriga stiftelser och fonder
Foretag och organisationer
Férsamlingar och kollekter
Summa

Gavor som inte redovisats i resultatriikningen

2021
5365
1 300
1974
2877
586
12101

24 (29)

2020
4546
1 800
921
3177
500
10 945

Det ar svart att viirdera vissa gévor. Det géiller t ex klider som skéinkts vidare och ideellt arbete. For att

inda ge en forenklad bild av dessa givor har en 18gt berdknad uppskattning av virdet gjorts.

Matcentralens fran butiker insamlade matSverskott beriiknas till ett virde av 4 090 tkr, gdva for tillgang
till bil 240 tkr, Gvriga gévor 66 tkr. Mikaelsgirden har fatt mat och hygienartiklar till ett virde av 1 922
tkr, kldder och skor 279 tkr, Gvriga gavor 52 tkr. Soppméssan har fitt gAvor i form av soppa, bréd och
frukt till ett sammanlagt virde av 77 tkr. Till julfirandet skéinktes julklappar till ett viirde av 276 tkr samt
ovrigt for 58 tkr, Ovriga verksamheter som har fitt gavor i natura ir Unga Station 20 tkr, Kvinnobyran 8
tkr samt Mdtesplatsen 3 tkr, De gdvor som inte bokforts i resultatrikningen under ret har uppskattats till

totalt 7 091 (6 129) tkr.

Foreningens verksamhet bygger till viss del pd ideella arbetsinsatser. Totalt har 201 (190} personer gjort
regelbundna insatser. Cirka 70 volontérer deltog vid arrangemangen kring jul.

Forutom de ovan nimnda gdvorna har Uppsala Stadsmission dven fatt gratisannonser, frimst i Uppsala
Nya Tidning men &ven i lokala gratistidningar, for eft sammanlagt marknadsvérde pi 3,6 (2,9) Mkr,

Totalt insamlade medel
Totalt insamlade medel bestir av féljande:

Gavor som redovisats i resultatrikningen
Gavor som inte redovisats i resultatrikningen
Summa insamlade medel

Not 3 Bidrag

Offentliga bidrag

Uppsala kommun

Arbetsmarknadsbidrag

EU, Staten, Regionen

Bidrag via Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner
Summa

2021
12 101
7001
19 192

2021

7740
3970
3787
4747
20 245

2020
10 945
6129
17074

2020

10219
4296
2912
3977

21 404
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Enligt Svensk Insamlingskontrolls rekommendationer ska alla typer av bidrag fran statliga myndigheter
redovisas som offentliga bidrag. Ersittning fran Forsikringskassan for medarbetare med hog

sjukfranvarofrekvens ingér i arbetsmarknadsbidrag.

Not 4 Leasingavtal

25 (29)

Foreningen hyr kontors- och verksamhetslokaler samt kontorsutrustning. Framtida leasingavgifter

forfaller enligt foljande:

Inom ett ar
1-5 ar

Senare 4n 5 ar
Summa

Under aret kostnadsforda leasingavgifter

2021
3 841
4228

156
8225

4 830

2020
4115
4174

0
8289

4 681

Foreningen hyr ut tva tva lagenheter till kvinnor som har behov av ett skyddat boende. Hyresintékter
kommer ocksé fran korttidsuthyrning av Mikaelskyrkan. Framtida leasingintéikter forfaller enligt

foljande:

Inom ett ar
1-5 ar

Senare dn 5 ar
Summa

Under éret intiiktsforda leasingintikter

Not 5 Anstiéillda och personalkostnader
Medelantalet anstéllda férdelar sig enligt foljande:

Kvinnor

Mién
Summa

Antal styrelseledaméter pa balansdagen
varav kvinnor

Direktor och andra ledande befattningshavare pa balansdagen
varav kvinnor

Loner och andra erséttningar

2021
4

0
0
4

194

2021
39
16
55

~

W

2021

2020
10

0

0

10

136

2020
36
13
49

2020
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Styrelse och direktor
Ovriga anstillda
Summa

varav erhallna bidrag och ersittningar f6r personal

Sociala kostnader
Sociala kostnader och pensionskostnader
varav pensionskostnader

72

16 979
17751
2796

7986
1 487

26 (29)

760
16 258
17 018

3027

7124
1375

Foreningen har inga 6vriga utfistelser om pensioner eller avgidngsvederlag till personer i ledande

stillning.

Ideellt arbete

Styrelsens ledamoéter far ingen ekonomisk erséttning for sitt uppdrag och inga pensionskostnader utgar for

styrelseledamoter.

Under aret har 272 (220) personer arbetat ideellt f6r foreningen. Virdet av dessa ideella insatser har inte

redovisats i resultatrikningen.

Not 6 Immateriella anliiggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvirden
Inkdp
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 7 Materiella anléiggningstillgangar

Ingéende anskaffningsvirden

Inkop

Férséljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Forsiljningar och utrangeringar
Utgiaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

2021-12-31
84

0

84

52
33
-84

0

2021-12-31
1130

47

-99

1108

-526
-173

99
-600

508

2020-12-31
72
12
84

-24
28
-52

32

2020-12-31
730

400

1130

342

-184

526

604
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Not 8 Finansiella anliggningstillgangar

2021-12-31 2020-12-31
Ingaende anskaffningsvérden 135 0
Ink&p 300 135
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 435 135

De finansiella anldggningstillgdngarna bestar av en depositionsavgift pa 135 tkr som har betalats till den
nya hyresvirden till kanslilokalen pa Sysslomansgatan 8, Géteborgs Nation samt kapitalplacering i
langsiktig fond.

Antal Anskaffn. Bokfort Marknads-

Namn viirde viirde viirde
Nordea Hallbarhetsfond Obligationer

Global 4751 300 300 299

300 300 299

Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter

2021-12-31 2020-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 1 090 937
Upplupna 16nebidrag 363 296
Ovriga poster 580 975
2034 2208
Not 10 Kortfristiga placeringar
Antal  Anskaffn. Bokfort Marknads-
Namn viirde viirde virde
Nordea Institutionell Kortrianta 3286 4000 4 000 4000
4000 4 000 4 000
Not 11 Skuld erhallna ej utnyttjade bidrag
2021 2020
Bidrag till verksamheten, utbetalade men ej utnyttjade -4 487 -4 287
-4 487 -4 287
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Not 12 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupen 16n

Upplupen semesterlon
Forutbetalda bidrag
Ovriga kortfristiga skulder

Not 13 Likvida medel

Foljande delkomponenter ingar i likvida medel:

Kassamedel
Banktillgodohavanden

Not 14 Viisentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

2021-12-31
-144

-1 167
-287

-2 059

-3 657

2021-12-31
61

13234

13 296

28 (29)

2020-12-31
-19

-1 353

-1 699
-668

-3 739

2020-12-31
41

10 489

10 529

Socialstyrelsen har beviljat statsbidrag for innevarande &r samt &r 2023 med 800 Tkr/ér till Kvinnobyran
samt till juridiska personer som tillhandahéller sysselséttning inom socialt féretagande med 1,2 Mkr for

innevarande ar.

Idéburet Offentligt Partnerskap, IOP, &r klart for aren 2022-2025 mellan Uppsala kommun och Uppsala
Stadsmission géllande verksamheterna som bedrivs av Mikaelsgérden och Kvinnobyréin. For ar 2022

bidrar kommunen med 3 689 tkr.

Den planerade forandringen av personaladministrationen flyttas frAn och med februari 6ver till

Stockholms Stadsmission.

Kontrakt har tecknats med Forvaltix Svartbdcken AB géllande ny lokal for Matcentralen, som géller frén

och med 1 april.

Under april och maj ménad trider savil ny direktor som ekonomi- och administrativ chef i tjénst, efter att

nuvarande tjanstepersoner gér i pension.
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Not 15 Stillda sikerheter och ansvarsforbindelser

Stillda sikerheter
Ansvarsforbindelser

Uppsala 2021-03-31

/,.\ ) 7 =
AT

Erik Eckerdal
Ordférande _~

QAM UW AY ‘M\M
Anna-

tina Nystrom

2021-12-31 2020-12-31
Inga Inga
Inga Inga

// Gunnar Hedberg

%ﬂ}\%l/l(([@b

Karin Ljud

Ann-Christin Norrstrom

b

Var revisionsberittelse har limnats 2023 - O = OS

Ermst & Young AB
s //

/

Ctr o~ rd
e \L(_ éi_v.ér s

Maria Lennmark
Auktoriserad revisor



Revisionsberattelse

Till féreningsstdmman i Uppsala Stadsmission, org.nr 802464-0065

Rappert om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Uppsala
Stadsmission fér ar 2021.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprattats i enlig-
het med drsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avse-
enden rattvisande bild av féreningens finansiella stalining per
den 31 december 2021 och av dess finansiella resultat och
kassaflade for dret enligt arsredovisningslagen. Férvaltnings-
berattelsen ar forenlig med drsredovisningens dvriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i forhdllande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav,

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fér véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att &rsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt drsredovis-
ningslagen, Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll
som den beddmer &r nddvandig for att uppratta en 8rsredovis-
ning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av foreningens formaga att fortsdtta verksam-
heten. De upplyser, ndr sd &r tillampligt, om férhallanden som
kan paverka formdgan att fortsitta verksamheten och att
anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera
foreningen, upphéra med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal & att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredovisningen som helhet inte inneh&ller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pad oegentligheter eller
misstag, och att 1dmna en revisionsberattelse som innehéller
vara uttalanden. Rimlig sikerhet &r en hdg grad av sdkerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vésentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan upp-
std pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvan-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instélining under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna fér vdsentliga fel-
aktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér gransk-
ningsatgérder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamals-
enliga for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken
for att inte upptécka en véasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hdgre dn fér en vasentlig felaktighet
som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller asidoséttande
av intern kontroll.

o  skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens
interna kontroll som har betydelse fér var revision for att
utforma granskningsatgdrder som &r ldmpliga med
hadnsyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrallen.

e utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

° drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvén-
der antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Vi drar ocks3 en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hédndelser
eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens férmaga att fortsétta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhets-
faktor, maste vi i revisionsber&ttelsen fista uppmark-
samheten pd upplysningarna i arsredovisningen om den
vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplys-
ningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om &rsredo-
visningen. Vdra slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet f&r revisionsberéttelsen.
Dock kan framtida hdndelser eller férhallanden géra att
en férening inte langre kan fortsétta verksamheten.

. utvdrderar vi den dvergripande presentationen, struk-
turen och innehallet i &rsredovisningen, daribland upp-
lysningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hadndelserna pd ett satt
som ger en rdttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vimaste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat./%‘i‘
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens forvaltning av Uppsala Stadsmission for
ar2021.

Vi tillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens leda-
mdter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund fér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
&ndamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.
Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
foratt med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende foretagit ndgon
atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sdkerhet &r en hg grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka atgérder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frémst pa revisionen av rdken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pé sddana &tgarder, omréden och férhadllanden som &r
vésentliga for verksamheten och dar avsteg och Gvertrédelser
skulle ha sérskild betydelse for féreningens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
dtgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

Uppsala, @'/ L4 , 2022

-

Ernst & Young AB
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