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Det har ar

Uppsala Stadsmission

Uppsala Stadsmission ar en ideell organisation som
inom tva huvudomraden; Sociala verksamheter och
Socialt foretagande, ger stod till manniskor i olika

former av utsatthet och utanférskap. Verksamheten

finansieras med gavomedel fran enskilda givare,

féretag, forsamlingar, fonder och stiftelser, samt med
bidrag fran stat, kommun och landsting och ocksa de
intakter som genereras av de sociala féretagens for-
saljning. | den dagliga verksamheten arbetar anstalld
personal och volontarer, med att ge akut nédhjalp,
erbjuda motesplatser for delaktighet, samt bista med
rad, stéd och vagledning for att hjalpa manniskor att

langsiktigt férandra sina liv i en positiv riktning.

Uppsala Stadsmission har sina rotter i Diakonistiftelsen
Samariterhemmet, dar socialt arbete under namnet
Stadsmission bedrivits lokalt sedan ar 2006. Verk-
samheten vaxte och den ideella féreningen Uppsala
Stadsmission bildades den 1 april 2012. | Sverige
samarbetar Uppsala Stadsmission, som en av totalt tio
Stadsmissioner, i den gemensamma Riksféreningen

Sveriges Stadsmissioner.

VART UPPDRAG

Framja och bedriva social verksamhet for
manniskor i utsatta livssituationer.

Standigt i rorelse att méta medmanniskan
utifran hennes forutsattningar.

| relation till manniskan Se, Lindra,
Forebygga och Férandra.

VAR VISION

Ett manskligare

samhadlle dar ingen
méanniska lever i

utsatthet eller utanforskap.

Vara grundvarderingar

Uppsala Stadsmission utgar fran kristna
diakonala grundvarderingar.

Varje manniska ar unik och har ett
okrankbart varde.

Manniskovardet genomsyrar varje méte
och verksamheternas arbetssatt.

Att skapa tillitsfulla relationer ar en
grund.

Genom narvaro och dialog kan
Stadsmissionen tidigt se uppkomna
sociala problem.

Vara karnvarden

Medmansklighet
Professionalitet
Handlingskraft
Flexibilitet
Uthallighet

Mod

Vara fokusomraden

Vi ska genom vara sociala verksamheter
ge manniskor mojligheter att uppna sina
egna livsmal.

Vi ska vara en sjalvklar aktoér och sam-
arbetspart, inom socialt arbete, pa lokal
och regional niva.

Vi ska lyfta, belysa och paverka i social-
politiska fragor genom opinionsbildning
och ge mogjligheter till engagemang.
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Aret som gatt

Forandring — det ar en kans-
la och verklighet som sa
manga upplever varhelst
vi lever pa denna jord.
Inte kunde vi tro for ett
ar sedan att pandemin
med Covid-19 skulle bli sa
ldngvarig och paverka enskilda
manniskors liv sa kraftfullt. De
flesta har varit tvungna att férandra bade sin vardag
och sitt umgange. Fortfarande ser vi inget tydligt slut,
men hoppet om vaccin till alla inom rimlig tid finns —
men ocksa farhdgorna om mutationer vaccinet kanske
inte biter pa. Situationen paverkar oss alla!

Allt detta som sker i var omvarld och vara egna liv, pa-
verkar sa klart deltagare och gaster i Stadsmissionens
verksamheter har i Uppsala, liksom alla medarbetare.
En forbluffande stor enighet har funnits om att inte
stanga ned, utan anpassa i enlighet med gallande

rad och restriktioner. Givetvis inte utan paverkan —
antalet personer som kunnat samlas samtidigt har
varit begransade. Andra satt att ha kontakt eller géra
insatser har varit ndédvandiga. Medarbetare inom
sociala verksamheter och sociala féretag har med stor
férmaga och mycket kraft, gjort sitt yttersta for att
hitta alternativa |6sningar. Stédet fran omgivningen
har aven okat kraftigt, bade via skankta naturagavor
och pengadonationer.

De flesta deltagare och gaster har ocksa de haft for-
maga att acceptera och anpassa sig. Stor oro har dock
funnits: Var far jag bo om jag blir sjuk? Hur kommer
jag ma nér jag inte far arbetstrana utan maste stanna
hemma? Hur ska jag klara min ekonomi? Hur ska jag
klara situationen med 6kat vald inom familjen? Dessa
och manga andra funderingar och uttryck for sin
situation har blivit mycket tydliga. Ju langre tiden gatt,
desto svarare har det upplevts fér manga. De som
inte tidigare har behovt soka vart stéd har nu vant sig
till oss. De som haft ett tillfalligt arbete, som nu tagit
slut, har snabbt hamnat i ett krisldge. Aldre personer
och manniskor i riskgrupper har behévt stod. Mitt i
allt detta har det dock ocksa funnits ljuspunkter — i
form av fler hjalpande och stoéttande hander. Manga
permitterade har till exempel bidragit som volontarer
under aret. Det ar vi mycket tacksamma for!

Nar jag reflekterar 6ver mina ar inom Uppsala Stads-
mission, fran 2006 och fram till nu, sa landar ofta
tankarna i hur vi fatt méta samhallsférandringar som
jag inte hade kunnat forestalla mig. Foérandringar i
samhallet vilka lett till 6kade klyftor och mer segre-
gation. Jag tanker pa nar fattiga EU-medborgare,
framst fran Rumanien och Bulgarien, bérjade tigga
pa gatorna. Nar flyktingvagen intréffade, dér manga
ensamkommande och minderariga kom till Sverige.
Och sa nu situationen med pandemin. Det har varit
manga intressanta utmaningar att mota och vi som
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organisation har lart oss sa mycket mer om mann-
iskors utsatthet, i var strdvan att gora nagot at det.
Med glddje har var organisation kunnat bidra med
konkreta, flexibla och handfasta insatser. Sa ar det att
vara en Stadsmission! Det ar viktigt att kunna agera i
samspel med andra aktoérer i samhallet.

Det &r ocksa angeldget for oss som Stadsmission att
arbeta fordjupat och langsiktigt for att vi ska kunna
uppna vasentliga effekter av vara insatser. Okad egen-
makt, 6kat valbefinnande och stérre majlighet till en
forbattrad livssituation ska upplevas av den som soker
vart stdd. Saval arbete med akuta insatser och férdjupat
férandringsarbete ska rymmas inom var organisation.

| den har rapporten, som speglar aret som gatt, har

vi férutom kvantitativa matt pa stédet ocksa infogat
en rapport som beskriver effekterna av vara insatser.
Helt enkelt att mata hur olika deltagare uppfattar att
det stod hen fatt, bidrar till ett 6kat valbefinnande. Ett
arbete som vi tillsammans inom Sveriges Stadsmission-
er kommer att fortsatta utveckla framat!

Till personal, volontarer, gavogivare, foretag, stiftelser,
fonder, kommun, region och myndigheter vill jag nu
saga: Varmt tack for att ni bidrog till att mojliggéra
Stadsmissionens arbete under 2020!

Margaretha S Paras
Direktor
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Sveriges

Stadsmissioner
SVERIGES STADSMISSIONER

Sveriges Stadsmissioner arbetar for manniskor
som lever i utsatthet och utanférskap i Sverige.
| féreningen ingar Uppsala Stadsmission som en

av totalt tio verksamma stadsmissioner.

HEMMET

TAKONI

SAMARITERHEMMET DIAKONI

(tidigare Diakonistiftelsen Samariterhemmet) &r en
av Uppsala Stadsmissions storsta bidragsgivare.
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HESVENSKANR

POSTKOD
BLOTTERIETH
SVENSKA POSTKODLOTTERIET

Uppsala Stadsmission ar genom Sveriges
Stadsmissioner en av formanstagarna som far ta
emot pengar fran Svenska Postkodlotteriet.
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‘ Uppsala
klimatprotokoll
UPPSALA KLIMATPROTOKOLL

Uppsala Stadsmission samarbetar kring
klimatfragor inom ramen for natverket Uppsala

Klimatprotokoll.
w INSAMLINGS
koNTo | KONTROLL

SVENSK INSAMLINGSKONTROLL

Svensk insamlingskontroll &r en ideell férening
som beviljar 90-konto till ideella organisationer
som har en offentlig insamling.

SVENSK

tryggt
givande

GIVA SVERGE

Giva Sverige ar en branschorganisation som
verkar for goda forutsattningar och okat
fortroende for insamling till goda andamal.

FAMNA

Uppsala Stadsmission ar medlem i Famna, vilket ar
riksorganisationen for idéburen valfard i Sverige.



2020 | KORTHET

Ett annorlunda ar

KREATIVA

FLER VILLE ENGAGERA SIG SOM L
VOLONTARER - Pandemins effekter, SMITTSKYDDSATGARDER
exempelvis genom permittering- Hantverksslussen aanpassade sin
ar, gjorde att fler manniskor fick produktion under aret och star-
méjlighet och ville engagera sig fér tade tillverkning av plexiskydd
Stadsmissionen. Totalt engagerade sig till férsaljning, som aven borja-
220 volontarer under &ret. de anvandas i Stadsmissionens

sociala verksamheter och inom
Second Hand.

Manga utnyttjade pandemiaret till att rensa
ut klader, féremal och mobler hemma for

att skanka till Stadsmissionen. Totalt skank-
tes 99 ton mjuka gavor till Stadsmissionen
under 2020.
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Antalet fysiska event och
kampanjer minskade som
helhet pa grund av pande-
mins begransningar, men
information om Grona
Ladan lyftes i Granby
centrum en l6érdag i juni,
da Stadsmissionen pa plats
informerade besokare om
mojligheterna att bidra.

HANTVERKSSLUSSENS PRODUKTER
TILLGANGLIGA ONLINE

Ett flertal av Hantverksslussens produkter,
exempelvis, den populdra boktomten, blev
i slutet av aret mojliga att kdpa genom UNT
och Enk&pings-Postens webbshop.

UTEAKTIVITETER
GENOMFORDES

Matservering och aktivite-
ter kopplat till Mikaelsgar-

den och Soppmassan flytta- EN GOD TRADITION FORTSATTE

de ut under var, sommar PA ALLA HJARTANS DAG
och host for att minska .
smittrisken. Mikaelsgarden Vasakronan skankte blommor och

hade 11 989 besok under choklad, till ett varde av 40 000 kr,
aret. Vi serverade 7 945 som Stadsmissionens volontéarer salde
portioner lunch och delade i Svava gallerian pa hjartedagen 14
ut 1 598 matlador. februari.

Uppsala Stadsmission
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KRISKASSAR GAV MER TILL FLER

Ett rekordstort antal matkassar delades
ut till ekonomiskt utsatta hushall i Upp-
sala. Vi gjorde matkassarna storre for
barnfamiljer och lanserade utkorning av
kriskassar till dldre och manniskor i risk-
grupp. Under 2020 omvandlades 196,5
ton matsvinn till 13 756 matkassar som
delades ut via var Matcentral.

INTEGRATIONSFRAMJANDE
JOBBPROJEKT

Initiativet Unga i jobb startade

under varen, dar Stadsmissionen
med finansiering av Asyl-, Migrations-
och Integrationsfonden (AMIF), ger
stod till jobbsdkande unga vuxna
som har tillfalligt uppehallstillstand
enligt gymnasielagen.

OPPENVARD OCH ARBETSTRANING
NADDE FLER manniskor genom start

av nya grupper for behandling av spel-

beroende, samt fortsatt arbetsintegrerad
rehabilitering pa Hantverksslussen och
arbetstraning inom bland annat Gavo-
mottagning och Second Hand.

JULCENTRALEN - ETT
LYCKAT NYTT INITIATIV

Pa grund av Corona-restrik-
tionerna kunde inte det tra-
ditionella 6ppna julfirandet
genomforas, utan ersattes av
en Julcentral som kunde ge
stodsokande hjdlp med bade
julklappar och mat under
dagarna fram till och med
julafton.
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FLER FOLJARE

Antalet manniskor som foljer
Uppsala Stadsmission pa soci-
ala medier fortsatte 6ka under BOENDEMATCHNING
2020, sarskilt pa Facebook och LANSERADES
Instagram. Totalsumman som
gillar pa Facebook passerade
6000-gransen, en 6kning med
dryga 20 procent sett 6ver aret
som helhet. Okningen av féljare
pa Instagram foljde samma
utveckling.

Nytt integrationsprojekt som ger
unga vuxna, med tillfalligt uppe-
hallstillstand enligt gymnasielagen,
stod i bostadssdkandet. Projektet
erbjuder matchning av bostads®-
kande med potentiella hyresvardar i
Uppsala kommun.

OKAD DIGITAL SATSNING

2020 ars julkampanj, “Bli en Stadstomte”, skedde i
samarbete med Uppsalabyran Viva Media och innebar
en storre satsning pa digital annonsering i sociala medier
jamfort med tidigare. | Julkampanijen fick man félja med
influencern Kim pa en resa genom Stadsmissionens olika
verksamheter. Kampanijen slog nytt rekord da det insam-
lade resultatet 6kade 69 procent jamfort med 2019.



Organisation och styrelse

Uppsala Stadsmission leds av en
direktor som i sin tur utser den
operativt ansvariga lednings-
gruppen, bestaende av fyra
chefer och HR-ansvarig.
Direktorn utses av Uppsala
Stadsmissions styrelse, vilka
svarar for organisation och
forvaltning av verksamheten.
Styrelsen utgors av sex leda-
moter och en ordférande.
Ordférande utses for ett ar i
taget medan ledamoterna
véljs pa tva ar. Ingen i styrelsen
uppbar nagot arvode for sitt
styrelsearbete.

4 N

Sveriges

Stadsmissioner

Riksféreningen
Sveriges Stadsmissioner

Totalt finns i Sverige 10 stads-
missioner som ar medlemmar i
Riksféreningen Sveriges Stads-
missioner (RSS). | det gemensamma
arbetet inom Sveriges Stadsmissioner
vill stadsmissionerna stédja och
utveckla diakonalt/socialt arbete,
utifrdn en gemensam idépolitisk
plattform bedriva opinionsarbete,
starka och utveckla den gemen-
samma identiteten och varumarket
och genom samarbetet starka det

lokala arbetet.

- J

MEDARBETARE

Under 2020 hade Uppsala Stadsmission i
medeltal 49 anstallda pa hel- eller deltid,
varav 36 kvinnor och 13 man.

VOLONTARER

Uppsala Stadsmissions volontarer utgér ett
oumbarligt komplement till den anstallda
personalen och de flesta verksamheter har en

till stor del volontarbaserad bemanning.
Sammanlagt bidrog 220 volontarer tillsammans
med narmare 7 400 timmar i ndgon av
Stadsmissionens verksamheter.

Uppsala Stadsmissions ledningsgrupp, fran vanster: Dirk Kehr, Chef
Sociala féretag, Marie Nordwall, HR-ansvarig, Karin Thornberg Arvidsson,
Ekonomichef, Margaretha Svensson Paras, Direktor, Johanna Rudmark
Hagstrom, Socialchef. Langst bak: Ewa Johansson, Kommunikations- och
insamlingschef.

Uppsala Stadsmission
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UPPSALA STADSMISSIONS STYRELSE

4 )

N\ 4
Erik Eckerdal,
Ordférande, Direktor
pa Samariterhemmet
Diakoni

4 )
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Gunnar Hedberg,
ledamot, Tidigare
ordférande kommun-
styrelsen i Uppsala
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Anna-Stina Nystrém,
ledamot, Diakon i
Uppsala pastorat,

Sara Loof, ledamot,
Advokat och delagare
pa Nordstrédm

Vaksala forsamling Advokater
4 N 7 N
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Erland Olsson, ledamot,
VD Sofrosyne for battre
kvalitet i varden

4 )
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Stina Fernqvist, ledamot,
Universitetslektor och
forskare i socialt arbete

Uppsala Stadsmission

Ann-Christin Norrstrém,
ledamot, F.d. VD pa
Lansforsakringar i
Uppsala
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Volontarengagemang

Stadsmissionens 220 volontarer har med sin

tid och kraft under 2020 bidragit till att fler
manniskor i utsatthet fatt stod och hjalp. Volon-
tarernas dagliga engagemang ar en férutsattning
for att Stadsmissionens verksamheter ska kunna
fortsatta att drivas och ge ett fullgott stod till de
manniskor som soker sig till oss for stdd.

Uppsala Stadsmission rekryterar volontarer utifran
det behov som besokare, deltagare och personal
inom de olika verksamheterna uttrycker. Volon-
tarerna arbetar med olika typer av uppdrag dar
saval deras fritidsintressen och profession, som
personliga egenskaper och fardigheter kan kom-
ma verksamheterna till del. Bland volontarkraft-
erna finns bade studenter, pensionarer och yrkes-
arbetande manniskor. Under 2020, vaxte andelen
yrkesaktiva i Stadsmissionens volontarpool till
foljd av Corona-pandemins permitteringar.

Volontararbetet innebar ofta praktiska uppgif-
ter som att hjalpa till i kdket, sortera mat eller
klader, ta hand om barn eller kéra bil. Men

det finns ocksa volontarer som hjalper till med
punktinsatser vid olika event, till exempel vid
kladinsamlingar och genomférandet av aktivi-
teterna kring Julcentralen. Volontarerna far de
verktyg och metoder som behovs for att hantera
utmaningar som de kan méta beroende pa upp-
dragets och verksamhetens karaktar. For Upp-
sala Stadsmission ar det viktigt att volontarer
verkligen kanner att de bidrar och gér skillnad,
samt ar trygga i sina olika uppdrag.



SOCIALA VERKSAMHETER

Hopp och gemenskap

Stadsmissionens sociala verksamheter ar motesplatser dar alla ar vialkomna. Vi

erbjuder terapi, samtalsstéd, vagledning, maltider, gemenskap och varme. Har far alla
chansen att horas, synas och utveckla trygga relationer. Stadsmissionens stéd ar bade akut
och langsiktigt, da vi vill starka manniskors egenmakt. Vi hjdlper vara stédsokande i deras
vardagliga kontakter, exempelvis med myndigheter, socialtjanst, skatteverk och region
Uppsala. Under 2020 har Stadsmissionen bedrivit féljande sociala verksamheter:

Mikaelsgarden och
Soppmassan

Mikaelsgardens déppna dag-
verksamhet riktar sig till vuxna
manniskor som lever i hemlds-
het, missbruk och med psykisk
ohalsa. Verksamheten erbjuder
mat, dusch, méjlighet till ombyte
samt ocksa olika gruppaktiviteter.
Behoven hos de som sdker stod ar
komplexa. Majoriteten av gaster-
na lever helt utan skyddsnat och
saknar férmaga att tillgodose sina
egna rattigheter. Mikaelsgardens
personal ar hogskoleutbildad och
arbetar ocksa med férebyggan-
de insatser och lotsning av gas-
ter, exempelvis i kontakter med
myndigheter som socialtjanst och
psykiatri. Samarbete sker med be-

rorda myndigheter nar behov finns.

Mikaelsgérden har haft 11 989
besok av gaster under 2020.

“Det var en lang resa nedat for mig,
men mitt méte med Stadsmissionen
blev till slut vandpunkten. Har blev jag
lyssnad pa och férstadd av manniskor
som verkligen ville mig val.”

Niklas, tidigare hemlds och gast pa Mikaelsgarden.

24,65% av dessa var besdkan-

de kvinnor. 7 945 portioner
lunch har serverats under aret
och totalt 1 598 matlador har
delats ut. Verksamheten har haft
949 kontakter med socialtjansten,
gjort 228 hembesdk och genom-
fort 3 658 stodsamtal.

“Jag kommer hit
varje morgon och
kraschar i sang.
Min kropp ar alltid
jattetrott!”

Coranjaa, gast pa Mikaelsgarden.

Uppsala Stadsmission
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Matcentralen

Matcentralen samlar dagligen

in livsmedelsbutikers donerande
matsvinn och varudverskott. Maten
tillagas och serveras i Stadsmissi-
onens sociala verksamheter, samt
férdelas aven genom matkassar

ut till Uppsalahushall som lever i
ekonomisk utsatthet (med in-
komst understigande 9 290 kr per
manad).

Under 2020 donerade 57 foretag
mat och varor till Matcentralen
och verksamheten samarbetade
|6pande med 24 lokala livsmedels-
butiker, grossister och producenter
i Uppsala. Totalt omvandlades
196,5 ton matsvinn till 13
756 utdelade matkassar.
Antalet Matkasseprenumeranter
har under aret varierat mellan
320-350 hushall, dar ca 40
procent ar barnfamiljer, omfattan-

de 350 barn.

“Matkassen gor
att mina barn kan
fa med sig frukt
till skolan.”

Helena, ensamstaende och
sjukskriven trebarnsmamma som
far Stadsmissionens matkasse.

Uppsala Stadsmission
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Kvinnobyran

Kvinnobyran erbjuder stéd till
kvinnor och barn som upplevt eller
upplever vald i ndra relation. Sto-
det sker bade i grupp och individu-
ellt, samt omfattar dven anonyma
boenden. Verksamheten vander sig
aven till kvinnor som vantar barn
utan partner, samt férmedlar juri-

diskt stéd vid behov. Stéd ges aven
i kontakt med myndigheter sasom
socialtjansten, psykiatri samt Mig-
rationsverket. Under aret hantera-
de Kvinnobyran 85 st individu-
ella stodforfragningar och
erbjod lI6pande gruppstéd
till 9 vuxna och 14 barn.

“Genom kvallsgruppen ser jag

att saker och ting har hant éver tid
— jag har blivit starkare. Har ar det
tydligt att det finns en framtid efter

valdet.”

Johanna, som upplevt vald i nara relation och far stéd via Kvinnobyran.
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Motesplatsen

Motesplatsen startades under sep-
tember 2019 for att ersatta Fadder-
hemsprojektet, vilket avslutades i
december samma ar. Métesplatsen
erbjuder en samlingspunkt och
stod till unga manniskor som vistas
pa tillfalligt uppehallstillstand i
Sverige for studier enligt Gymna-
sielagen. Via Motesplatsen erbjuds
de unga deltagarna vagledning och
samhallsinformation, vilket inne-
fattar stod i myndighetskontakter,
hjalp med att fylla i blanketter, rad
kring hur man skriver CV, bedriver
laxlasning och tar sig an andra
administrativa géromal som

vuxenlivet kraver. Under 2020
har moétesplatsen haft totalt
580 besok, dar 95 unga
manniskor getts stéd genom
82 traffar.

Boendematchning

Integrationsprojektet Boende-
matchning startades under som-
maren 2020 med syftet att ge stoéd
i att hitta boendeldsningar till unga
manniskor som har tillfalligt uppe-
hallstillstand i Sverige for studier
enligt Gymnasielagen. Genom pro-
jektet far unga bostadssokande ur
malgruppen hjalp med att matchas
med potentiella hyresvardar inom

iggdrande och
udering

Uppsala kommun som kan hyra
ut ett boende under en period
av minst 6 manader. Projektet
utbildar ocksa de unga i hur man
planerar sin hushallsekonomi och
underhaller en bostad, samt vilka

“Det kanns jatte-
bra att ha hittat ett
boende. Nar man
ar ensam i ett nytt
land ar det svart. ”

Zabih, som hittat en boendel6s-
ning via Stadsmissionen.

Uppsala Stadsmission
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rattigheter och skyldigheter man
har som inneboende eller hyres-
gast. Under hosten 2020 har 29
deltagare blivit inskrivna i och
getts stéd genom projektet, bland
vilka 8 personer lyckades hitta
en boendeldsning.

Unga i jobb

Unga i jobb startades under varen
2020 och drivs gemensamt med
Stockholms Stadsmission och
finansieras genom AMIF (Euro-
peiska Asyl-, Migrations- och
Integrationsfonden). Integrations-
projektet syftar till att ge stod till
arbetssdkande unga manniskor

som har tillfalligt uppehallstillstand

for studier enligt Gymnasielagen
och nu avslutat sin utbildning.
Genom jobbmatchning mojliggor
projektet for rekryterande foretag

att komma i kontakt med utbildad,

ung arbetskraft ur malgruppen.
Projektet arbetade med 21 del-

tagare under hésten 2020, varav

3 deltagare genom projektet
lyckats hitta en anstallning.

Uppsala Stadsmission
Verksamhets- och Effektrapport 2020

Pentru Tine

Pentru Tine ger stod till EU-migran-
ter som lever i en utsatt situation

i Uppsala. Projektet finansieras av
FEAD (Fund for European Aid to
the most Deprived), med syftet

att informera malgruppen om
deras rattigheter och skyldigheter

i Sverige och hemlandet, samt att
starka egenmakt och inkludering i

“Stadsmissionen
ger mig stéd med
att hitta jobb!”

Amir, som fatt stdd via projekten
Métesplatsen och Unga i jobb.

det svenska samhallet. Under 2020
gjordes totalt 400 olika insat-
ser, riktade till 61 kvinnor och
54 man. Insatserna omfattade
stdd i kontakter med Socialtjans-
ten, Forsakringskassan och Skatte-
verket, men inneholl dven informa-
tion om hur man soker jobb, samt
hjalp vid kontakter med vardcentral
och médravard.
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SOCIALT FORETAGANDE OCH ARBETSINTEGRATION

Socla
skapar

Uppsala Stadsmission driver ett flertal sociala foretag,

dar manniskor som hamnat utanfér arbetsmarknaden ges
stod i att hitta tillbaka till sysselsattning och jobb. Vi ger
manniskor en chans till delaktighet, att vdxa i sin egen takt
och hitta en méjlighet att komma tillbaka till arbetslivet

genom arbetstraning.

Under aret hade Coronapandemin
och dess restriktioner en negativ
paverkan saval avseende forsalj-
ningsvolym, som méjligheterna att
erbjuda arbetstraning i niva med
tidigare ar. Under 2020 arbets-
trénade totalt 78 personer i
Stadsmissionens olika verksam-
heter.

Hantverksslussen

Hantverksslussen ar ett socialt
féretag som erbjuder arbetsinriktad
rehabilitering i snickerimilj6. Verk-
samheten ar inriktad pa tillverkning

inom finsnickeri, men omfattar
aven olika renoverings- och repara-
tionsuppdrag. Pa Hantverksslussen
arbetstranar manniskor som star
langt fran arbetsmarknaden till
féljd av langtidssjukskrivning,
psykisk ohalsa eller funktions-
variationer. Verksamheten erbjuder
en strukturerad arbetsdag, dar
kreativa uppdrag och den
kommersiella avsattningen for allt
som produceras, tillsammans med
Oppenvarden, starker deltagarnas
motivation och rehabiliterings-
férmaga. Under 2020 arbets-

t fdretagande som
mening I tillvaron

trénade 12 personer pé
Hantverksslussen.

Oppenvard

Uppsala Stadsmission erbjuder
beroendebehandling for bade
substans- och spelberoende.
Substansberoendebehandling
ingdr inom ramen for arbets-
integrerad dppenvard, vilket
kombinerar arbetsrehabilitering
och beroendebehandling. Behand-
ling av spelberoende syftar till att
bryta ett ohdlsosamt spelande
om pengar. Under 2020 deltog
11 personer i arbetsintegrerad
O6ppenvardsbehandling. Inom
spelberoendeverksamheten
deltog under &ret 10 personer
i grundbehandling, medan

5 personer genomgick efter-
behandling.

Uppsala Stadsmission
Verksamhets- och Effektrapport 2020



Second Hand-butikerna

Uppsala Stadsmissions tva Second
Hand-butiker ligger i Granby-
stadens galleria och Gottsunda
centrum. En lagerbutik finns dven
beldgen i anslutning till Gavo-
mottagningen. Verksamheten
lagger fokus pa dkat aterbruk,
samt att skapa férutsattningar for
manniskor att arbetstrana och ater
narma sig arbetsmarknaden. Totalt
arbetstrénade 25 personeride
tva butikerna under 2020. Efter
en stark 6ppning av aret, tappade
butikernas férsaljining fran mars
till f6ljd av pandemins restriktioner
och effekter, da farre kundbesok,
reducerade Gppettider och
permitteringar av personal satte
sina spar. Under aret skedde

327 462 besok till de tva
Second Hand butikerna och
férsaljningen minskade i snitt

med cirka 12 procent jamfort

med foregaende ar.

Uppsala Stadsmission
Verksamhets- och Effektrapport 2020

Gavomottagningen

Stadsmissionens gdvomottagning
tar emot skankta klader, mébler
och foremal. Det skankta godset
skickas efter sortering vidare till
férsalining genom Second Hand
butikerna, men fordelas ocksa ut
till Stadsmissionens sociala verk-
samheter. Gdvomottagningens
tog under 2020 emot 99 ton
mjuka gavor. Verksamheten
drivs som ett socialt féretag som
erbjuder individanpassad arbets-

inriktad rehabilitering i butiksmiljo.

Under 2020 arbetstranade totalt
48 personer i verksamheten.

Jobbcoachen

Jobbcoachens roll &r att stédja
tidigare arbetstranande deltagares
fortsatta utveckling pa den
reguljdra arbetsmarknaden. Under
2020 arbetade jobbcoachen med
totalt 7 deltagare i processen
att lotsa dem vidare till studier
eller arbete. Under samma period
paborjades samarbeten med

12 lokala féretag i Uppsala-
regionen.
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“Sedan jag kom till Hantverksslussen
har jag brutit min isolering. Har traffar
jag dagligen jattetrevliga manniskor,
men dven hemma har jag aterupptagit
kontakt med familj och vanner.”

"Peter”, arbetstranande pa Hantverksslussen

“Nu ar jag inte
langre orolig 6ver
att maten tar slut
innan pensionen
kommer!”

Birgitta, pensionar och
prenumerant pa
Stadsmissionens matkasse

“Jag har idag tak
over huvudet och
ar fri fran miss-
handeln.”

"Maria” som fatt hjalp av
Kvinnobyran, vilket blivit en
vandpunkt i hennes liv

"Jag hoppas att
Mikaelsgarden
kommer att fort-
satta att ha 6ppet,
det borde finnas
fler stallen som
dem i dessa
oroliga tider.

Folk har stort
behov av det.”

Bobby, gast pad Mikaelsgarden

“Det gav mig
mycket att vara
med i gruppen.
Jag har inte
tidigare velat tala
om mitt liv. Men
nu lattade jag
lite pa mitt hjarta
och fick kanna
att jag inte ar
ensam.”

Deltagare i Stadsmissionens
Livsberattargrupp

Uppsala Stadsmission
Verksamhets- och Effektrapport 2020



Etfektrapport

lllustrationen ger en 6verblick Gver hela organisationens uppdrag och huvudprocess: Att framja och
bedriva social verksamhet for manniskor i utsatta livssituationer. Detta sker genom omvarldsbevakning
kopplat till vara tva delprocesser: Sociala Verksamheter och Socialt féretagande. Verksamhetsomraden
som vi verkar inom och vill utveckla vidare eller 6nskar starta, listas i korthet. Vad vi vill méjliggora for
den som soker stéd i var verksamhet och vilka vasentliga varden, effekter som vi har malet och 6nskan
att den enskilde kommer att uppleva.

SAMHALLSPROBLEM

Fattigdom

Hemloshet

Beroende

Psykisk & fysisk ohdlsa

Segregation

Ofrivillig ensamhet

Social
verksamhet

Socialt
foéretagande

VERKSAMHETSOMRADEN i i
ATT STARTA ELLER UTVECKLA VI VILL MOJLIGGORA
o Akut stéd och basbehov Arbete Véalmaende Boende
e Lotsning och vagledning
e Boende [P . k
« Behandling gen férsdrjning emenskap
¢ Arbetsintegration
. VASENTLIGA
!7 Fanga upp verksamhetens behov och krav —— VARDEN/EFFEKTER
A
— Se
S Lindra —
— Mojlighet
': Forandra till forandring
Utmana & Komplettera
Forandrad
livssituation
; Fanga upp verksamhetens behov och krav ﬁ
A .
Okad
— S
€ egenmakt &
SR Lindra —_— valbefinnande

Forandra

Utmana & Komplettera

VI ARBETAR GENOM ATT:
Se — manniskan i néd (samhallsproblem). Pa kort sikt lindra den akuta noden. Pa lang sikt ger vi manniskor

mod och méjlighet att sjélva forandra sina liv. Utmana samhallet och individen. Férdndra liv och samhalle.

Effektmatning

Uppsala Stadsmission valjer att i Effektrapporten for
2020 avgransa rapporteringen till tva huvudomraden;
Ombudsmannaskap och Arbetsintegration. Inom
dessa tva omraden vill vi utifran den enskilde del-
tagarens perspektiv méjliggéra och ge stod till

okat valmaende, gemenskap, boende och egen

férsorjning.

Uppsala Stadsmission

Verksamhets- och Effektrapport 2020

Inom Sveriges Stadsmissioner (10 stadsmissioner) pa-
gar ett gemensamt utvecklingsarbete i effektmatning.
En forstudie genomférdes under ar 2019/2020 i en
forsta del — design for utarbetande av modell for hur
man kan fanga, mata och utvdrdera effekter. Utgangs-
punkten ar att astadkomma skillnad for deltagare som
astadkoms tack vare professionella insatser, burna av
kristna grundlaggande varderingar.
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Under ar 2021 6vergar det gemensamma arbetet i
ny fas fér implementering i alla stadsmissioner och
med bland annat utarbetande av gemensamma
matverktyg, vilka resultat och effekter vi vill uppna i
enlighet med de tva beslutade avgransade omradena
ombudsmannaskap och arbetsintegration.

Succesivt utvecklar vi nu inom Uppsala Stadsmission
var férmaga att mata effekter ur deltagarperspektiv
inom socialt arbete. Detta sker och kommer att ha
stod i det for stadsmissionerna gemensamma arbetet i
att mata effekter, enligt GivaSveriges krav.

RAPPORTENS AVGRANSNING

Uppsala Stadsmission har under lang tid arbetat

med uppfdljining av verksamheter genom enkater,
utvarderingar och genom dialog med deltagare.
Fokus har varit pa kvantitativ statistik. Under senare ar
genomfors effektmatning inom arbetsintegration.

Denna rapport avser Ombudsmannaskap och
Arbetsintegration. Effektmatningen kring dessa omra-
den &r under process och forbattringar enligt momen-
ten i férandringsteorin.

BESKRIVNING AV FORANDRINGSTEORI INOM OMBUDSMANNASKAP
Forandringsteorin gallande ombudsmannaskap har tagits fram i ett gemensamt samarbete inom
Sveriges Stadsmissioner. Definitionen ar: det stéd vi ger till en deltagare vars behov &r beroende av en

extern tredje part for att det ska kunna uppfyllas.

Forandringsteori for ombudsmannaskapet

Malgrupp: deltagare i 6ppenverksamhet

Tid att utreda/
undersdka ramverk

Fortroende for
ombud:

férda lankningar
— Antal genomfort

Resurser Aktiviteter Prestationer Resultat Effekt
Oppen verksamhet | Ombudsmannaskap | — Antal individer Fler handlings- Okad egenmakt

— Radgivning som fatt stdd av | alternativ — Okad kunskap
Ett ombud — Lankning oAm:Ju|dsakt|V|tet — Forbattrat

— Praktiskt stod nta R Deltagaren i sjalvfortroende
s in genomfdrda ) 9 .

Lag .tro§ke|. - — Medféljande radgivnings- kontakt med ratt - Qkadﬁ handlings-
Hog tillganglighet _ Féretrada tillfallen extern aktor férmaga
— Antal genom-

Arendet &r |6st

och regler Man jobbar med medféljande
det under hela _ Antal
Ombud med processen och det genomférda
relevanta ska skapas under ansokningar
kunskaper varje arende
— Antal
genomférda
overklaganden
— Antal
genomférda
utbildningar/
gruppradgivning
Uppsala Stadsmission
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Kapacitet och kunnande

Verksamheten som avses ar Oppen och lattillganglig
med madlet att nd manniskor i hemldshet och annan
utsatthet samt ge stéd genom ombudsmannaskap —
Mikaelsgarden.

Lokalen har bokstavligt talat laga trésklar och ar lattill-
ganglig. Rum finns for enskilda samtal och méten.
Verksamheten kostade 4,87 miljoner kr. Dar den stors-
ta posten galler personalkostnader. Lokalen har sub-
ventionerad hyra. Kostnader gallande férnédenheter i
form av livsmedel, hygienartiklar mm ar lag eftersom
till stérsta del anvands skankt mat och hygienartiklar
fran framst foretag. Intékterna kommer via ett IOP
med Uppsala kommun, Socialstyrelsen, Sveriges Stads-
missioner, stiftelser och fonder, samt insamlade medel
fran foretag och enskilda gavogivare.

| verksamheten arbetar 7 personal, av dessa arbetar
frdmst 3 medarbetare med ombudsmannaskap. Dessa
har professionell utbildning och erfarenheter med
bakgrund som sociolog, socionom och statsvetare.
Aven 6vriga medarbetare &r involverade, som en del i
sin tjanst, i mer praktiska uppdrag och som stéd och
féljeslagare i externa kontakter.

| verksamheten finns dven volontarer som har olika
kompetenser inom t. ex. juridik som ocksa arbetar
utifran uppdrag fran deltagarna.

Aktiviteter och Prestationer

| relation till férandringsteorin redovisar vi har ett
urval av aktiviteter.

Antalet personer som soker verksamheten for
stod for forsta gangen har varit 270 personer. Genom-
férda radgivningstillfallen har skett vid 1 080 tillfallen.

Lankningar till anhériga, godeman/forvaltare,

varden, Frivarden, socialtjansten och andra myndighe-
ter har skett vid 2 708 tillfallen.Medféljande till framst
myndighetskontakter har skett vid 111 tillfallen.

Utveckling av statistiksystemet pagar och implemente-
ring av effekter enligt férandringsteorin.

Uppsala Stadsmission
Verksamhets- och Effektrapport 2020

Hur vet vi om framsteg sker?

Att dstadkomma skillnad, dvs forbattringar fér
deltagaren ar vart framsta uppdrag. En skillnad som
astadkoms tack vare professionella insatser, burna av
de kristna grundlaggande varderingar som verksam-
heten vilar pa. Detta ar svart att mata och darmed
veta att just verksamhetens insatser och aktiviteter
leder till den 6nskade forandringen. Vi har dnnu inte
resurser att pa ett tillforlitligt satt félja upp resultat
och effekter. Det vi vet &r genom deltagarnas berattel-
ser for medarbetare, medier och andra som intervjuar
dem i samband med uppsatser mm.

Under aret har vi genom en enkat undersokt deltagar-
nas uppfattning om huruvida verksamheten ger dem
stdd och om livssituationen har forbattrats.

Enkatundersdkning genomférdes under nagra dagar
varen 2020, 66 gaster svarade pa fragor om upplevel-
se av verksamhetens effekter. Vardet i skalan var 1 till
5, dar 5 ger hogst och 1 lagst skattning. Nedan visas
resultat for skattning 4 och 5:

Verksamheten ger mig meningsfullt stéd | 81,8%

Verksamheten starker mig 73,4%

Jag kdnner mig mindre ensam i min

situation tack vare verksamheten 85,9%

Verksamheten gor att jag mar battre 83,1%

Jag kdnner mig trygg i verksamheten 73,5%

Personalen bemdter mig utifran den jag

ar och mina behov 90,6%

Det stdd jag far i verksamheten gor

skillnad fér mig 86,7%

Min livssituation har forbattrats sedan

jag fick kontakt med verksamheten 81,6%
19



BESKRIVNING AV FORANDRINGSTEORI INOM ARBETSINTEGRATION

Forandringsteorin gallande arbetsintegration har tagits fram i ett gemensamt samarbete inom Sveriges
Stadsmissioner. Det 6vergripande syftet ar att integrera manniskor som har svarigheter at fa och/eller
behalla ett arbete. Fokus ar pa progression for varje enskild deltagare utifran sina férutsattningar.

Forandringsteori arbetsintegration

Malgrupp: Deltagare med varierande behov som star langt ifran arbetsmarknaden

Resurser Aktiviteter Prestationer | Resultat Kortsiktig Langsiktig

effekt effekt

Personal: Vad organisa- Deltagarens Proximala En upplevd Distal effekt

— Handledare, | tion erbjuder: prestation i resultat som ge | stdrkt stadllning | (resultat av

Arbetscoach verksamheten: | grund férlang- | pa arbetsmark- | proximala mal
Deltagarna siktiga effekter: | naden och insatsen:
~ Yrkeshand- provar: Deltagarna Ok % <lbefin. o '
ledning i 4r delaktiga | ad valbelin- | anstalningsbar- | — Egen
produktions- arbete, enligt nande hgt (tex 5jss|a forsorjning
moment schema, (ex- tider, meadela | _ Anstalining
Arbete- empe|ViS inom ORS/SRS S|g, fo|Ja arbets_ _ Studier
- Introduktion | Secondhand, Allians och platsrutiner),
Foretageon | Ll | RS e enkionia, | Abetedo
51 insat- afé, Adminis- St 5 -
ram for insat (enligt check- | tratiom - kvanti. Matt. _det ar oer. ta instruk- Dokurpenterat
sen — produk- ) valbefinnande : . kesfard
. al lista) tets matt. ¢ effek tioner, sociala | Yrkestaraig-
— arbetsupp- mattet. ormagotr,f“ jobb pa egen

Kompetens- g!fter, coach- | £rfarenhet av S;?gzr rirsnor— hand

forsérjning: ning, APT, arbetsplats '

\k/)|(|?l<haé\l2mskaper B ;ili;a}gl Egl:;;err och Alliansen dren | Deltagarna Okad delaktig-
rutiner (lunch : indikator pa har en 6kad het och syssel-
fik ' ] hur vi har lyck- | medvetenhet sattningsgrad
ika) Planering/upp-

Planering/Upp-
féljning/avslut;
genomforande
plan, FIT(ORS/
SRS), arbetsfor-
maga

Mall for
genomfoérande-
plan, uppféljning
och avslut.

foljning/avslut:

Enkat 1:
samarbetet,
kommunikation,
motivation,
framtid.

Enkat 2:

Fit Samtal
deltagaren ger
aterkoppling
som vagleder i
anpassning av
insatsen.

ats eller kom-
mer att lyckas
med att stddja
individen.

Blir det inte en
utveckling av
vdlbefinnande
behdver vi titta
pa alliansen.

om vilka méjlig-
heter de har

pa arbets-
marknaden

pa arbetsmark-
naden

Arbetslivs-
erfarenhet
Okad
arbetslivs-
kunskap
Okad bransch
och yrkes-
kunskap
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Inom Uppsala Stadsmission har vi pabdrjat en
begransad effektmatning utifran deltagare inom
arbetstraning och arbetsintegrerad déppenvard.
Metoden bygger pa Med madlet i sikte, malinriktad
och systematisk utvardering av insatser for enskilda
personer (MOS). Det ar ett satt att folja upp och
utvardera den egna praktiken och ett verktyg som
hjalper handledaren och deltagaren att halla fokus pa
de forbattringsmal som deltagaren vill uppna i varje
led av processen. Vi har valt att anvanda matverktyget
Feedback informed Therapy, FiT.

Avgransningen galler for Hantverksslussen samt
Arbetsintegrerad Oppenvard.

Kapacitet och kunnande

Personalen dvs. handledare, arbetscoach, psykolog,
yrkeshandledare i produktionsmoment och deras
kompetenser ar grundlaggande for att ge deltagare
det stéd och handledning som var och en behover.
Kompetensen utvecklas genom utbildning i FiT
effektmatning, MI Motiverande samtal samt IPS
coaching. Totalt ar 6 personer anstallda.

Lokalen med sin utrustning i snickeri- och reparations-
verkstaden skapar en tydlig ram av en ordinarie
arbetsplats dar aven rum for gruppméten och indivi-
duella samtal och andra faciliteter ingar. Det unika i
verksamheten &r kombinationen av Oppenvérd som
kombineras med arbetstraning som en helhetslésning
utifran deltagarens perspektiv.

Verksamheten kostade totalt 4,1 miljoner. Storsta
posten ar personal- och lokalkostnader. Intékterna
kommer i forsta hand fran Uppsala kommun, Arbets-
férmedlingen och insamlade medel genom foéretag.

Aktiviteter och Prestationer

Antalet inskrivna i arbetstraning har varit 12 deltagare
och i arbetsintegrerad dppenvard 11 deltagare.

Varje deltagare féljer en plan: introduktion pa arbets-
platsen och arbetsuppgifter, deltar i gemensamma
moten och sociala rutiner kring fika och lunch,
genomférandeplan skrivs och effekter av personens
valbefinnande féljs samt bedémning av arbetsférmaga.

Uppsala Stadsmission
Verksamhets- och Effektrapport 2020

Prestation och valbefinnande mats genom enkat vid
flera tillfallen.

Hur vet vi att framsteg sker?

For att folja en deltagares progression, utifran sina
forutsattningar och i relation till sin egen skattning,
anvander vi matverktyget FiT som mojliggdr och
starker deltagarens delaktighet och egenmakt. Denna
process sker med hjdlp av tva olika skattningsformular.
Den ena ror deltagarens valbefinnande och den andra
ror personens upplevelse av arbetsalliansen dvs. sam-
arbetet med personal. Detta eftersom just dessa para-
metrar, valbefinnande och arbetsallians, anses vara de
som ar det mest avgorande vid férandringsarbete.

Deltagaren beddémer sin situation utifran de tva
skalorna Session Rating Scale och Outcome Rating
Scale SRS/ORS. En sadan skala fyller deltagen i vid
forsta tillfallet, darefter med viss regelbundenhet.
Deltagaren skattar sitt valbefinnande utifran 4

fragor och alliansen med handledaren utifran 4 fragor.
Svaren matas in i en databas och ger handledaren
och deltagaren respons om deltagarens progression.
Samtalet om resultatet kan t. e x. fanga upp nagot
som behdéver forandras eller forbattras i bemotande
eller i arbetssattet. Fokus kan pa sa satt hallas pa
forbattringsomraden som deltagaren vill uppna i varje
led i processen.

Genom den aterkoppling som kommer fram fran
svaren justeras arbetssattet sa att anpassning sker

till deltagarens egna satta mal. Resultatet ger dess-
utom méjlighet att tillsammans titta pa hur personen
utvecklas 6ver tid. Nar man i detta tidiga skede ser en
positiv férandring gynnar det férandringsprocessen
och motivationsnivan, att folja deltagarens utveck-
ling ar en grund for att dra lardom och mata effekt.
Ingangsvarde jamfors med senare skattning och ett
varde pa effekten uppkommer.

Utifran den totala insamlade statistiken har 53% av
deltagarna natt malet betraffande 6kat valbefinnande.

Detta tolkar vi som ett bra resultat med tanke pa
deltagarnas oftast mycket komplexa bakgrund som
har lett till att de under manga ar statt utanfor arbets-
marknaden.
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Ekonomi & insamling

Pa grund av Covid-19 blev 2020 ett annorlunda ar som satte tydliga avtryck i det ekonomiska
resultatet. Efter den 1 mars kunde inga fysiska evenemang langre genomforas och sarskilt
Second Hand-verksamheten paverkades mycket av pandemins effekter och restriktioner.

Ett 6kat engagemang i Uppsala bidrog dock till att ett stort antal volontarer stéllde upp och
bidrog med insatser fér Stadsmissionen. Saval bland féretag, som bland enskilda privat-
personer, skanktes ocksa mer gavor an nagonsin tidigare till Uppsala Stadsmission.

Malet for Uppsala Stadsmissions insamling ar att saker-
hetsstalla att de gavofinansierade verksamheterna ges
tillrackligt med resurser for fortsatt drift. Insamlingsar-
betet bedrivs pa bred front, till exempel genom olika
féretagsseminarier, kampanjer, insamlingsbrev, kollek-
ter, samt via ansokningar fran stiftelser och fonder.

Uppsala Stadsmissions fortsatta satsning pa digital
kommunikation och marknadsféring bidrog under
aret till en kraftig 6kning av insamlade medel jamfort
med foregaende ar. Insamlingsresultatet bade for hel-
aret och den for Stadsmissionen sa viktiga julkampan-
jen, slog nya rekord. Totalt under 2020 samlades det
in 16 Mkr* i jamférelse med 10,3 Mkr féregdende

4 )

VERKSAMHETSINTAKTER

Medlemsavgifter: 59 tkr
B Gévor: 12 323 tkr
I Bidrag: 20 025 tkr
Il Forsalining och hyresintakter: 10 603 tkr

- J

ar. Julkampanjen nadde i sin tur ett insamlingsresultat
pa ca 2,7 Mkr, jamfért med 1,6 Mkr fér 2019.

GAVOR OCH BIDRAG

Totalt fick Uppsala Stadsmission under 2020 in
32,3 MKr i insamlade medel fran allmanheten,
direkta bidrag fran féretag och organisationer, samt
offentliga bidrag fran Uppsala kommun, arbets-
marknadsbidrag och statliga myndigheter. Andelen
gavor och bidrag som Uppsala Stadsmission mottog
genom Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner, upp-
gick under &ret till ett varde av 1,379 MKr (i gavor,
varav 1,135 Mkr genom Postkodlotteriet), samt
2,598 Mkr (bidrag).

4 )

VERKSAMHETSKOSTNADER

4,5% 1,5%

Il Andamaélskostnader: 35 697 tkr
I nsamlingskostnader: 1 699 tkr
I Administrationskostnader: 580 tkr

- J

* 3,7 MKr av det insamlade resultatet ar 6verforda till verksamheten 2021.
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ALLMANHETEN

Privatpersoner bidrar med monetdra gavor som gor
stor nytta fér Stadsmissionen. Totalt bidrog allman-
heten med 4,5 Mkr under 2020.

FORETAG OCH ORGANISATIONER

Stadsmissionen samarbetade 2020 med ett stort antal
foretag och organisationer, vilka under aret bidrog med
monetara gavor till ett vérde av totalt 3,2 MKr.

STIFTELSER OCH FONDER

Stiftelser och fonder star fér en betydande del av de
monetara bidragen till Uppsala Stadsmission. Den
enskilt stérsta gavan under 2020 var pa 1,8 Mkr
och kom fradn Samariterhemmet Diakoni.

KYRKLIGA ORGANISATIONER

En viktig del av de insamlade medlen kommer fran
kyrkliga organisationer, exempelvis Svenska Kyrkan i
Uppsala stift, pastorat, férsamlingar, diakonikretsar och
syféreningar. Under 2020 bidrog de med 500 tkr.

NATURAGAVOR

Det totala vardet pa gavor och i natura till Uppsala
Stadsmission uppgick under 2020 till 6,1 MKkr (gavor
till Second Hand ej medraknade) Gavor i natura omfat-
tar donerat livsmedels- och varudverskott, samt andra
gavor exempelvis; kldader, textilier, mébler, vitvaror, verk-
tyg, lokalhyra och fordon och aven skankta biljetter,
presentkort, julklappar och andra féremal.

Under 2020 syntes Uppsala Stadsmission
med pluggar (gratisannonser) i UNT och olika
gratistidningar i lanet, till ett sammanlagt
marknadsvarde av 2,9 MKkr.

Uppsala Stadsmission
Verksamhets- och Effektrapport 2020

GAVOR OCH BIDRAG
Totalt 32,3 Mkr

43% 1.5%

2,8% 9,8%

5,6%

Bidrag:

I Uppsala kommun: 10 219 tkr
I Arbetsmarknadsbidrag: 4 296 tkr
I statliga myndigheter: 2 912 tkr

Bidrag via Riksféreningen Sveriges
Stadsmissioner (RSS): 2 598 tkr

Gavor:
I Allmanheten: 4 546 tkr
Samariterhemmet Diakoni: 1 800 tkr
Ovriga stiftelser och fonder: 921 tkr
Il Foretag och organisationer 3 177 tkr
Gava fran Svenska Postkodlotteriet (via RSS): 1 379 tkr
Kyrkliga organisationer: 500 tkr

)
~

NATURAGAVOR
Totalt 6,1 Mkr 015%41\3 T/EiS%

1.5% \

Livsmedel (matoverskott, fardiga ratter, hygien, hus-
hall, bldjor, hundmat, blommor osv): 5 633 263 kr

Klader, skor och textilier: 93 200 kr
Mébler, inredning, vitvaror och verktyg: 28 500 kr
Lokalhyra och fordon: 265 000 kr

Biljetter, presentkort, julklappar, leksaker och

bocker: 108 612 kr
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Stort tack till féretag, organisationer, stiftelser, fonder,
forsamlingar, foéreningar och enskilda gavogivare som
bidragit med stdéd och engagemang under 2020.

Vi riktar ett sarskilt tack till var grundare och huvudpartner

Samariterhemmet Diakoni

@

UPSALA NYATIDNING ~ ATRIUM LIUNGBERG

BEIJER e ALMA

Accigo

ACO Tak & montage

Adoveo

Advokatbyran Vigilo
Advokatfirman Lindahl
AllOffice

Almeco Svets & Kaross
Almtuna Team 09

Almunge pastorat

Alsike férsamling

Andersson &Tillman
Andreas Ands minne
Apotek Hjartat Akademiska sjukhuset
Arkitekterna Krook & Tjader
AutoMat Uppsala

Axfood Snabbgross Uppsala
Balingsta Pastorat
Barnmorskemottagningen Hjartat
Bech webbkonsult

Bengt Dahlgren Brand & Risk
Besqgab

Bjerking

Bjorklinge férsamling
Bjorklinge-Skuttunge-Viksta pastorat
Blomsterlandet, Granby
Bogl6sa forsamling

Bollnas Pastorat

Bonava Sverige

Bonnier Fastigheter

Brf Kapellgardet 1

Brf Vesslan Orebro

Bruised Food Club Uppsala
Byra 4

Bélingebygdens férsamling
Bélinge Norra Kyrkliga Syférening
Cafe Hornet

Cajsas Kok

Capio

Carl Tryggers Stiftelse
Caspeco

Centralkonditoriet

Chocolat, Svava Matgalleria

24

Fastighetsbyrian @&«

- R <
ESVENSKANR

POSTKOD

HLOTTERIETH

M
» T = =
widerlov&co™

City Gross Boldanderna

City Gross Granby

Clarion Hotel Gillet

Clearhaus

Consoden

Coop Bolénderna

Coop Liljegatan

Coop Stationsgallerian

Cytiva

Danmark-Funbo Foérsamling

Dannemorabygdens Férsamling

Dentsmile Samariten

Designtorget

Doctricks

Druidordern Uppsala

Dwell cafe

EatAway

Edsbro-Ununge férsamling

Ekeby forsamling

Eklundshof

Elite Hotel Academia

Elma All Day Dining

Elon Uppsala

Endkers kyrkliga syférening

Essity

Etraveli Group

Etteplan Sweden

Fensala Damlogen

Fg Advizer

Filmstaden Uppsala

Folkuniversitetet

Forsa Hembageri

Fresh Air Ventilation

Fruntimmersféreningen

Fyrisfiadern

Fyrishov

Foretagsvaxter Knivsta

Galderma

Gamla Uppsala férsamling

Gamla Uppsala skolas
foraldraférening

Gateau

SAMARITER
HEMMET

DIAKONI

0

WALLENSTAM
IHUS

Gottsunda Férsamling
Gottsunda Konstgille

Grillska Gymnasiet Uppsala
Glintherska Hovkonditori
H2M Sverige

Handelsbanken Uppsala
Happy Food

Havredals

Heby kyrkliga syforening
Helga Trefaldighets forsamling
Hellstrdms Veterindr

Hjelm Forlag

HSB Brf 51 Bellman
Husby-Langhundra férsamling
Hyresgastforeningen Uppsala
Habo pastorat

Harbolaget

ICA Maxi Gnista

ICA Supermarket City

ICA Supermarket Luthagens Livs
ICA Torgkassen
Idrottssallskapet Uppsala, ISUN
IFU Arena

IKEA

InBiz

InfrakKonsult STHLM Nord

Itrim

Jobbet.se

Julpatrullen

Jurist.nu

Kandyz

Kens Pizza Nyby

Knivsta forsamling

Knivsta Pastorat

KPH Trycksaksbolaget
Kranpunkten i Bastad
Kungsdngen-Vastra Ryds férsamling
Kunskapsskolan Uppsala
Lagga forsamling

Lagga kyrkliga syférening
Lagunda férsamling

Landings Konditori

Uppsala Stadsmission
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Lekmer.se

Lena Kyrka

Leos Lekland Uppsala
Lidl Boldnderna

Lidl Gottsunda

Lidl Granby/Liljefors torg
Lindvalls kaffe

Lions club i Uppsala
Lyckebokyrkans forsamling
Lansforsakringar Uppsala
Malmstensbutiken
Martin & Servera
Mercurii-Sallskapet
Mikaelsfonden

MiraMar Fashion

Movant Uppsala

Musik i Uppland
Maklarbutiken i Knivsta
Marsta pastorat
Nanodev

Nora Férsamling

Nordea Uppsala

Nordex Sverige

Nordisk Film

Nordqvist & Alander
Nordstrom Advokater
Norra Hagunda Férsamling
Novavax

Park Inn Uppsala

Paul och Thom
Phosworks

Pizzabakeren Kvarngardet
PRA Group Sverige
Pressbyran Resecentrum
Presto Brandsdkerhet

Prins Gustaf Adolfs & Prinsessan Sibyllas

minnesfond
PRO Grafiska
Prohelia féretagshalsa i Uppsala
Radisson Blue Uppsala
Rasbo pastorat
Rasbokil forsamling
Returpapperscentralen
Rolans Herrmode
Roslagens Vastra pastorat
Roslagens Ostra Pastorat
Rotary Uppsala
S:t Ansgars
S:t Johanneslogen Stenbocken
S:t Pers Kyrka
Sagahemmet
Salabackekyrkan
Salong CHIC
Samfundet Mariasystrarna
Sandvik Coromant
SB photo
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Scalas Hundhjalp

Scouterna Osthammar

Sh Bygg

Sharp Business Systems

Sherlocks Uppsala

Sigtuna Omvard

Sju gardar

Skebostiftelsen

Skrakudden

Skuttunge férsamling

Skuttunge kyrkliga syférening

SLU

Sodexo

Sofrosyne

Solar-Screen

SPF Seniorerna Uppsala Vastra-Nova

Stavby Férsamling

Stavby kyrkliga syférening

Sticksparet Designbutik

Stiftelsen Axel Johanssons minne

Stiftelsen Kronprinsessan Margaretas
Minnesfond

Stora Coop Bolanderna

Svea Orden av Uppsala Ostra Aros

Svenska kyrkan

Svenska kyrkan Uppsala Stift

Sweco Uppsala

Swedbank Uppsala

SwedeTime

Sélling Catering

Séllskapet Jultomtarne

Team Together

Technosite

Tensta férsamling

Tensta Kyrkliga Syférening

Terrassen Kok & Bar

Therese Strom Advokatbyra

Thermo Fisher Scientific Uppsala

Thoren Business School Uppsala

Tidtryck

Tierp-Soderfors férsamling

Triller mat och bréd

Tuna Foérsamling

Tunabergskyrkan

Ultuna Permakultur

Uplands nation

Upplands Markentreprenader

Uppsala Bilgalleri

Uppsala Domkyrkoférsamling

Uppsala Hem och samhadlle

Uppsala Kommun

Uppsala Konsert och Kongress

Uppsala Maskin och Verktyg

Uppsala pastorat

Uppsala stift

Vaksala férsamling

Value call

Vattholma pastorat

Veidec

Vendel- Tegelsmora Férsamling
Viksta forsamling

Viksta Kyrkliga Syférening
Viva Media

Vange kyrka

Vardshuset Liljan

Vastlands kyrkliga syférening
Webking

WEIAB Systemldsningar
Wennda Redovisning

WHO - Uppsala Monitoring Centre
Wiks folkhégskola

Willys Bjorkgatan

Willys Gottsunda

Willys Granby

Willys Kungsgatan

Willys Stenhagen

Wolters Kluwer Scandinavia
WRS

X-O Graf Tryckeri

XXL

Zellout

Ahlén-stiftelsen

Arstakyrkan

Atta.as Tryckeri
Alvkarleby-Skutskar Férsamling
Arentuna férsamling
Ostervala-Harbo pastorat
Ostuna Férsamling

Ockelbo Férsamling
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SA HAR KAN DU HJALPA TILL

GE EN GAVA

Gavokonto pg 90 02 82-5, bg 900-2825

Swisha 900 28 25

Ge en minnesgava eller hyllningsgava

Bli manadsgivare

Handla i vara Second Hand-butiker

Bestall produkter fran Hantverksslussen

Ldmna in rena och hela klader samt prylar till Gdvomottagningen

BLI VOLONTAR
volontar@uppsalastadsmission.se

BLI FORETAGSVAN
foretagsvan@uppsalastadsmission.se

FOR MER INFORMATION
info@uppsalastadsmission.se
www.uppsalastadsmission.se

Prenumerera pa nyhetsbrevet
Folj oss pa Facebook

Folj oss pa Instagram

Folj oss pa Twitter

n M

O OOO00
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oooo ooo tryggt
givande

SVENSK

fofm 90 INSAMLINGS
stad/smisFrion

Organisationsnummer: 802464-0065
Uppsala Stadsmission, Sysslomansgatan 8, 753 11 Uppsala, info@uppsalastadsmission.se, 018-16 03 30
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